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Al margen un Sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Poder Legislativo.- Nayarit.

LIC. NEY GONZALEZ SANCHEZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y

Soberano de Nayarit, a los habitantes del mismo, sabed:

Que el H. Congreso Local, se ha servido dirigirme para su promulgacion, el siguiente:

DECRETO

El Congreso del Estado Libre y Soberano de Nayarit,
representado por su XXIX Legislatura, decreta:

Crear el organismo ptblico descentralizado
denominado Universidad Tecnolégica de la Sierra

CAPITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 1o0.- Se crea la Universidad Tecnolégica de la Sierra como un Organismo
Publico Descentralizado del Ejecutivo del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propio. -

ARTICULO 20.- La Universidad sﬁé‘zéo‘nst‘i‘thye como miembro del Sistema Nacional de
Universidades Tecnolodgicas y, por'tanto, adopta su modelo educativo.

ARTICULO 3o.- La Universidad Tecnolodgica tendra su domicilio en Mesa del Nayar,
Municipio Del Nayar, Nayarit.

ARTICULO 4o0.- La Universidad tendra como objeto:

Ofrecer programas cortos de educacién superior, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad, y programas para la formacién de
Ingenierias Técnicas y Licenciaturas e Ingenierias Universitarias;

Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores
Universitarios, Ingenierias Técnicas y Licenciaturas e Ingenierias Universitarias
aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion de problemas con un
sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos vy
tecnologicos;

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para
egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de
otras instituciones de educacién superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar los niveles académicos de Licenciatura e Ingenieria;
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V.

V.
Vi
VIl

VIII.

Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor
eficiencia de la produccion de bienes o servicios y a la elevacion de la calidad

de vida de la comunidad;

Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;
Promover la cultura y la investigacion cientifica y tecnologica;

Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y
social para contribuir al desarrollo tecnolégico y social de la comunidad, y
Realizar actividades académicas, administrativas, de asesoria, servicio
comunitario y de aquellas que permitan el logro de recursos propios.

ARTICULO 50.- Para el cumplimiento de su objeto la Umversndad tendra las
siguientes atribuciones:

I»

VL.
VIL.

VIIL.

IX.

XI.

Operara con base en el modelo pedagogicoaprobado por la Secretaria de
Educacion Publica, a travées de la Subsecretaria de Educacion Superior e
Investigacion Cientifica por conducto de la Coordinacion General de
Universidades Tecnoldgicas;

Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas y de apoyo, asi como la
estructura y atribuciones de sus 6rganos;

Planear y programar la ensefianza e incorporar en sus planes y programas
de estudio los temas particulares y regionales;

Determinar sus programas de investigacion y vinculacion para el desarrollo
econdmico de la region, respetando las costumbres y tradiciones de la zona;
Establecer procedimientos de acreditacion y certificacion de estudios;
Expedir certificados de estudio, titulos diplomas y distinciones especiales;
Recibir y tramitar ante la autoridad educativa competente, segin sea el
caso, las solicitudes de revalidacion o establecimiento de equivalencias de
los estudios realizados en otras instituciones educativas nacionales o
extranjeras;

Regular /'los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos vy

establecer las normas para su permanencia en la institucion;

Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promociéon de su
personal académico;

Aplicar programas de superacién académica y actualizacion, dirigido tanto a
los miembros de la comunidad universitaria, como a la poblacién en general;
Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores
publico, social y privado para fortalecer las actividades productivas;
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XILI.

XIll.

XIV.

XV.

XVL

Celebrar convenios de colaboracion con instituciones y organismos
nacionales, extranjeros y multinacionales para el desarrollo y fortalecimiento
de su objeto;

Organizar actividades que permitan a la comunidad el acceso a la cultura en
todas sus manifestaciones;

Impulsar la investigacién cientifica y tecnoldgica, cuerpos académicos, asi
como la divulgacion de las tradiciones, usos y costumbres de la region;
Administrar su patrimonio conforme a lo establecido en este decreto,
expidiendo al efecto las disposiciones internas, y

Expedir las disposiciones necesarias con el fin de hacer efectivas las
atribuciones que se le confieren, para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO i
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 60.- La Universidad contara con las siguientes autoridades:

L.
Il
L.
V.
V.
VL.

El Consejo Directivo;

El Rector;

El Secretario de Vinculacion;

El Secretario Académico;

Los Directores de Carrera, y .

El Director de Administracion y Finanzas.

ARTICULO 70.- El Consejo Directivo, érgano de gobierno de la Universidad, se
integrara por:

.
V.

Tres representantes de "EL GOBIERNO DEL ESTADO"™ designado por el
Poder Ejecutivo'Estatal, uno de los cuales lo presidira;

Tres representantes del Gobierno Federal designados por la Secretaria de
Educacién Publica, donde invariablemente estara un representante de la
Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas;

Un representante del H. Ayuntamiento del Municipio Del Nayar, y

Un representante del sector productivo y/o del sector social de la region,

invitado por "EL GOBIERNO DEL ESTADO".

Todos los miembros del Consejo Directivo tendran derecho a voz y voto.

Por cada miembro propietario designado, se nombrara al mismo tiempo un suplente,
quien en ausencia de aquél fungira con voz y voto.

Los miembros del Consejo a que se refieren las fracciones |, Il y lll seran removidos
en cualquier tiempo por quien los designe y en lo concerniente a la fraccion IV, durara
en su cargo dos afos, pudiendo ser ratificado por un periodo igual.
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ARTICULO 8o.- El Consejo Directivo celebrara sesiones ordinarias cuando menos
una vez cada tres meses y extraordinarias cuando el Presidente las convoque y cuya
naturaleza lo amerite.

ARTICULO 90.- Las sesiones se consideraran validas cuando se cuente con mas del
cincuenta por ciento de los integrantes del Consejo Directivo.

También asistiran a las sesiones del Consejo Directivo con voz pero sin voto, un
Secretario Técnico que sera designado por dicho Organo de Gobierno a propuesta de
su Presidente y un Comisario designado por la Secretaria de la Contraloria.

ARTICULO 10.- En relacién a los votos de los integrantes, en caso'de empate, se
decidira por el voto de calidad del Presidente.

ARTICULO 11.- Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere:

l. Ser ciudadano mexicano;

Il Ser mayor de treinta afos; ‘ ,
lll. Tener experiencia académica o profesional, y
IV. Ser persona de amplia solvencia moral. '/

ARTICULO 12.- El cargo de miembro del Consejo Directivo sera honorifico, y su
desempeno sera Unicamente compatible dentro de la Universidad, con la realizacion
de tareas académicas.

ARTICULO 13.- El Consejo Directivo tendra las siguientes atribuciones:

I Vigilar el ejercicio de las facultades de actos de dominio, de

administracion'y para pleitos y cobranzas, asi como los convenios,
contratos; y demas actos juridicos que lleve a cabo el Rector de la
Universidad;

Il Designar a los miembros del Patronato de la Universidad,;

. Dirimir los conflictos que surjan entre las autoridades universitarias,
maestros y alumnos;

V. Expedir su reglamento interior;

V. Discutir, y en su caso, aprobar los proyectos académicos que se le
presenten y los que surjan en su propio seno, de acuerdo con los
dictamenes correspondientes;

VI. Expedir reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones que rijan el
desarrollo de la Universidad;

VIl. Estudiar y, en su caso, aprobar los temas particulares o regionales
contenidos en los planes y programas de estudio;

VIll. Examinar y, en su caso. aprobar el presupuesto anual de ingresos y el
correspondiente a egresos;

IX. Discutir y aprobar, en su caso. la cuenta anual de ingresos y egresos,
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X.
XL
XiIl.
XIil.

XIV.

XV.

XVI.

Designar al Auditor Externo que le proponga la autoridad correspondiente,
qguien dictaminara los estados financieros;

Integrar comisiones para el analisis de los asuntos de su competencia;
Conocer y aprobar, en su caso, los informes que debera presentar el Rector;
Nombrar y remover a los secretarios y Directores de Division o de Centro de
la Universidad a propuesta del Rector;

Dictar las politicas y lineamientos generales para el debido funcionamiento
de la Institucion;

Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad en la
celebracion de acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico,
social y privado para la ejecucion de acciones en materia de politica
educativa, y

Las que le sean conferidas en este ordenamiento, en sus disposiciones
reglamentarias y las demas que sean necesarias para el ejercicio de las
facultades anteriores y que el propio Consejo Directivo determine. .

ARTICULO 14.- El Rector de la Universidad sera’ designado por el Gobernador del
Estado, de una terna propuesta por el Consejo Directivo, durard en su cargo cuatro
anos, el cual podra ser reelecto por un periodo igual y removido por causa justificada
que discrecionalmente apreciara el Consejo Directivo.

En los casos de ausencias temporales sera sustituido por quien designe el Consejo
Directivo, en las ausencias definitivas sera sustituido por quién designe el Gobernador
del Estado, en los términos del parrafo anterior.

ARTICULO 15.- Para ser Rector se fequiere:

.
L.
.
V.
V.

Ser ciudadano mexicano;

Ser Mayor de 30 y menor de 65 afios;
Poseer titulo a nivel licenciatura;

Tener experiencia académica y profesional, y
Ser persona de amplia solvencia moral.

ARTICULO 16.- El Rector tendra las facultades y obligaciones siguientes:

Representar a la Institucion ante autoridades administrativas o particulares,
con el caracter de Apoderado General Judicial para pleitos y cobranzas,
para actos de administracion, administracion laboral y para actos de riguroso
dominio, entendiéndose que en tratdndose de actos relativos a la
transmision de inmuebles, debera formalizarlos previo acuerdo del Consejo

Directivo;
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VI.

VII.

ViIil.

IX.

v X.

XL
XIl.

Xl

XIV.

XV.

Conducir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de
su objeto, planes y programas académicos, asi como la correcta operacion
de sus organos;

Aplicar las politicas generales;

Conocer de las infracciones a las disposiciones legales de la institucion y
aplicar, en el ambito de su competencia, las sanciones correspondientes;
Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de
la administraciéon publica federal, estatal y municipal, organismos del sector
social y privado nacionales o extranjeros;

Presentar al Consejo Directivo, para su autorizacion, los proyectos del
presupuesto anual de ingresos y egresos;

Proponer al Consejo Directivo los proyectos de planes de desarrollo,
programas operativos y aquéllos de caracter especial que sean necesarios
para el cumplimiento del objeto de la Universidad; "

Presentar al Consejo Directivo, para su autorizacion, los proyectos de
Reglamentos, manuales de organizacion, modificaciones de estructuras
organicas y funcionales, asi como planes de trabajo en materia de
informatica, programas de adquisiciones y contratacion de servicios;
Proponer al Consejo Directivo para su aprobacion, los nombramientos
renuncias y remociones del personal directivo, asi como de los Secretarios
Académicos y de Vinculacion;

Informar mensualmente al Consejo Directivo sobre los estados financieros,
el cumplimiento de los acuerdos tomados en sesiones anteriores y los
avances de los programas de inversion, asi como de las actividades de los
programas de inversion, y de las actividades desarrolladas por el organismo;
Concurrir a las sesiones del Consejo, con voz pero sin voto;

Rendir al Consejo Directivo y a la Comunidad Universitaria un informe anual
de las actividades de la institucion;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que norman la
estructura y funcionamiento de la Universidad;

Presentar al Organo de Fiscalizacién Superior en los términos de ley la
cuenta publica de la Universidad, y

Las demas que le sefale la ley o le confiera el Consejo Directivo.

ARTICULO 17.- Los Secretarios Académico y de Vinculacién, respectivamente
tendran a su cargo, la coordinacién y supervisién del desarrollo de las actividades de
las direcciones de Division y del Centro y establecer una relacion permanente entre la
Universidad y el sector productivo de bienes y servicios de conformidad con el
Reglamento Interno.

ARTICULO 18.- A los Directores de Carrera les correspondera, dirigir y evaluar el
desarrollo de las actividades académicas, de docencia, investigacion y vinculacion, ---
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relacionadas con la carrera, de acuerdo con los planes y programas de estudios para
cumplir con el objetivo de la Institucion.

Al Director de Administracion y Finanzas, correspondera apoyar en la organizacion,
desarrollo y control de los servicios administrativos que presta la Universidad
Tecnolbgica, asi como administrar los recursos financieros materiales y humanos
asignados a la misma.

ARTICULO 19.- Para ser Secretario Académico o de Vinculacidén se requiere:

I Ser ciudadano mexicano;

Il Ser mayor de 25 y menor de 65 aios;

lll.  Tener titulo a nivel licenciatura en el area de su conoc1mlento y

IV. Tener reconocida trayectoria académica y/ profesmnai en el area de su
competencia.

CAPITULO 1l
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 20.- El patrimonio de la Universidad estara constituido por:

. Los ingresos que obtenga, por | Ios servicios que preste en el cumplimiento de
Su objeto;

. Las aportaciones, parhmpamones subsidios y apoyo que le otorguen los
Gobiernos Federal, Estatal;y Municipal y los organismos del sector social
que coadyuven a su financiamiento;

ll. Los legados y donaciones otorgados en su favor y los fideicomisos en que
se le senale como fideicomisaria;

IV. Los derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo
juridico para el cumplimiento de su objeto, y

V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimiento de sus bienes y demas
ingresos que adquiera por cualquier titulo legal.

ARTICULO 21'- Los bienes inmuebles propiedad de la Universidad no estaran sujetos

a contribuciones estatales ni municipales.
UTC WU TS fw‘fmjfg c

VTS Gutn -
ARTICULO 22.- Los blenes inmuebles que formen parte del patrlmonlo Umversnarao

seran inalienables e imprescriptibles, y en ningln caso podra constituirse gravamen
sobre ellos mientras estén sujetos al servicio del objeto de la Universidad.

ARTICULO 23.- Correspondera al Consejo Directivo, solicitar del Congreso Local, la
desafectacion de algin inmueble patrimonio de la Universidad, cuando éste deje de
estar sujeto a la prestacion del servicio propio de su objeto, a fin de que sea inscrita --
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en el Registro Publico de la Propiedad correspondiente, caso en el cual el inmueble
desafectado sera considerado bien del dominio privado de la institucion y sujeto a las
disposiciones de derecho comun.

CAPITULO IV
DEL PATRONATO

ARTICULO 24.- El Patronato de la Universidad tendrd como finalidad apoyar a la
Institucidn en la obtencidon de recursos financieros adicionales para la oOptima
realizacion de sus funciones, y se integrara por:

I El Rector;

1. Dos representantes de organizaciones obreras; '

lll. Tres representantes de organizaciones de empresanos y
IV. Un representante del sector social.

La Presidencia del Patronato recaera en forma rotativa, cada 12 meses, entre sus
integrantes.

El cargo de miembro del Patronato sera honorifico.
ARTICULO 25.- Son atribuciones del Patronato:

. Obtener los recursos adicionales necesarios para el funcionamiento de la
Universidad;

Il Administrar y acrecentar los recursos que gestione;

lIl.  Proponer la adquisicion de los bienes indispensables para la realizacion de
actividades de la instituciéon, con cargo a recursos adicionales;

IV. Presentar al Consejo Directivo, dentro de los tres primeros meses siguientes
a la conclusion de un ejercicio, los estados financieros dictaminados por el
auditor externo designados para tal efecto por el Consejo Directivo;

V. | Apoyar las actividades de la Universidad en materia de difusion y vinculacion
‘con'el sector productivo, y

VI. Las demas que le sefalen las disposiciones universitarias.

ARTICULO 26.- Para ser miembro del Patronato se requiere:

l. Ser mayor de 30 anos, y
i Ser persona de reconocida solvencia moral.
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CAPITULO V
DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 27.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contara con el
siguiente personal:

I Académico;
1. Técnico de Apoyo, y
li. Administrativo.

Sera personal académico el contratado por la institucion para el desarrollo de sus
funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion y'difusion, en los
términos de las disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y programas
académicos que se aprueben.

El Personal Técnico de apoyo sera el que se contrate para realizar actividades
especificas que posibiliten, faciliten y complementen la realizacion de las labores
académicas.

El personal administrativo sera el contratado para ‘desempenar las tareas de dicha
indole.

ARTICULO 28.- El ingreso, promociony permanencia del personal académico de la
Universidad se realizara por concursos de oposicion, que calificaran las comisiones
que para tal efecto se creen. Dichas comisiones estaran integradas por académicos
de alto reconocimiento.

Los procedimientos y normas que el Consejo Directivo expida para regular dichos
concursos deberan asegurar el ingreso, la promocion y la permanencia del personal
altamente calificado.

Los procedimientos de permanencia se aplicaran a partir del quinto afio de ingreso del
personal académico.

ARTICULO 29.- Las relaciones laborales entre la Universidad y su personal
académico, y administrativo, con exclusion del que se contrate por honorarios en
términos del Codigo Civil vigente en el Estado de Nayarit, se regiran por las
disposiciones emanadas del articulo 123 apartado A de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos de tal manera que para los efectos sindicales se entiende
al organismo como auténomo.

El personal de la Universidad, con la excepcion sefialada en el primer parrafo de este
articulo, gozara del beneficio de la seguridad social conforme a lo dispuesto en el
articulo 123 constitucional, apartado A.
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CAPITULO VI
DEL ALUMNADO

ARTICULO 30.- Seran alumnos de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra quienes
habiendo cumplido con los procedimientos y requisitos de seleccion e ingreso sean
admitidos para cursar cualquiera de las carreras que se impartan, y tendran los
derechos y las obligaciones que esta ley y las disposiciones reglamentarias
determinen. A

ARTICULO 31.- Las agrupaciones de alumnos seran totalmente 'independientes de
las autoridades de la Universidad y se organizaran en la forma que los propios
estudiantes determinen.

Debiendo registrar en la Universidad a sus representantes y actos juridicos que
formalicen, para efectos de control y seguimiento.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor'al dia siguiente de su publicacion en
el Periédico Oficial, Organo de Gobierno del Estado.

SEGUNDO .- En tanto se tenga suficiencia presupuestal las atribuciones del Rector,
Secretario de Académico y de 'Vinculacion seran ejercidas por un Coordinador
General designado por el Gobernador Constitucional del Estado.

TERCERO.- EI primer Presidente del Consejo Directivo sera el que designe el
Gobernador del Estado entre los integrantes del mismo.

CUARTO.- El Consej'o Directivo expedira el Reglamento Interior de la Universidad
dentro del plazo'ide'iciento veinte dias contados a partir de que entre en vigor el
presente decreto.

QUINTO.- Se instruye a la Secretaria de Educacion Media Superior y Superior,
Investigacion Cientifica y Tecnolbégica para que realice las gestiones necesarias a
efecto de que la Universidad Tecnolégica de la Sierra formalice su incorporacion al
Sistema Nacional respectivo.

D A D O en la Sala de Sesiones “Lic. Benito Juarez Garcia” recinto oficial del H.
Congreso del Estado Libre y Soberano de Nayarit, en Tepic, su Capital, a los
diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil diez.

Dip. Emilio Gonzalez Benites, Presidente.- Rubrica.- Dip. Gloria Noemi Ramirez
Bucio, Secretaria.- Rubrica.- Dip. Jaime Arturo Brisefio Quintana, Secretario.- Rubrica.
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Y en cumplimiento a lo dispuesto en la Fraccion Il del Articulo 69 de la
Constitucion Politica del Estado y para su debida observancia, promulgo el presente
Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo de Nayarit, en Tepic su capital, a los
veintiseis dias del mes de octubre del afio dos mil diez.- Lic. Ney Gonzalez

Sanchez.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno, Dr. Roberto Mejia Pérez.-
Rubrica.



