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17" GENERALIDADES

Puesto Jefe de Oficina del &rea Psicopedagogica
Reporta a (puesto): Jefe de Deplo. de Gestion y Extension Universitaria
Area de Adscripcién Departamento de Gestion y Extension Universitaria

2 DETALLES DE'LA'ROSICION

[ Puestos que le reportan: I Ninguno
o Rector
Contactos o Direccion Académica Contactos
Internos o Direccion de Externos o Ninguno
Clave: Administracion y Clave:
Finanzas

3 OBUETIVODELPUESTO : B N
Desarrollar acciones para lograr la mayor captacion de egresados de Nivel Medio Superior.

4> EUNGIONES/ RESPONSABILIDADES
4.1 Cubrir todas las necesidades Psicologicas y pedagogicas.

i} ACTIVIDADESIPRINGIPALES

5.1 Apoyar en Psicoterapia a todos los alumnos de nuevo ingreso y los que ya pertenecen a la matricula.

5.2 Ayudar al alumno de nuevo ingreso en la deteccion de su perfil de carrera, para evitar la desercion
después de haber elegido una carrera.

5.3 Aplicacion de la bateria de Psicodiagnostico.

5.4 Realizar las entrevistas de salida a los estudiantes que se dan de baja.

5.5 Identificar problemas de aprendizaje y desarrollo de los estudiantes.

5.6 Ayudar a promover la tolerancia, comprension y aprecio hacia la diversidad en la comunidad universitaria,
la prevencion de la violencia, uso y abuso de drogas, maltrato por parte de los padres, desercion escolar
y embarazo en los jovenes.

5.7 Las demas actividades inherentes al puesto y las sefialadas expresamente por el jefe inmediato.

6. PERRIL'DELRUESTO

Documento que acredite estudios a nivel Licenciatura o Ingenieria, preferentemente

Rriicscon; Lic. en Psicologia.

Idiomas: No indispensable.

Tres afios en areas de Psicopedagogia y en la aplicacion de Baterias de Orientacion

Vocacional.
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