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17 CENERALIDADEST ¥ :
Puesto Coordinador de Recursos Financieros
Reporta a (puesto): Director de Administracion y Finanzas
Area de Adscripcion Direccion de Administracion y Finanzas
DETALLES DELA' POSIGION
I Puestos que le reportan: | Técnico Contable
o CGUT
© Rgctorﬂ - o Direccion de
o Direccion Académica Contabilidad de
Contacto o Direccion de Vinculacion | Contacto Gobiatrio del Bsfado
o Departamento de S e '
s Internos s o Comisario de la
) Servicios Escolares Externos . .
Clave: . Contraloria del Gobierno
o Departamento de Clave: \
P s del Edo. de Nayarit.
aneacion
o Proveedores.
o Abogado General e
o Ejeculivos

OBUETIVOIDELIRUESTO : : o
Coordinar las actividades del area, asi como la elaboracion de informes Financieros, Contables, Presupuestales y
Administrativos a la CGUT, Gobiemo del Estado, Contraloria y otras autoridades, cumplir con las obligaciones
fiscales, gubernamentales y administrativas, asi como estar al pendiente de nuevas obligaciones en el marco de
la armonizacion Contable-financiera.

4 " FUNCIONES!/RESPONSABILIDADES :

4.1 Presentar informes de manera oportuna y veraz.
4.2 Informar al DAF las Actividades Realizadas y por y pendiente de ejecutar.
4.3 Plantear al DAF sobre las posibles problematicas del area.

= AGTIVIDADESIERINGIPALES' % U
5.1 Realizar los Registros Contables derivados de la operalividad de la Institucion.

5.2 Registrar los Presupuestos y sus modificaciones en el SAACG.

5.3 Realizar los pagos a Proveedores y Gastos para la Operatividad de la Institucion.

5.4 Generar los Estados Financieros para avances y entrega de la Cuenta Publica.

5.5 Elaborar la Informacion para llenado de Formato Unico.

5.6 Presentar Declaraciones Fiscales.

5.7 Las que encomiende el DAF.

5.8 Las demas actividades inherentes al puesto y las sefialadas expresamente por el jefe inmediato.
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S PERFIEDELCPUESTO
Educacisn: Documento que acredite estudios a nivel Licenciatura y/o Ingenieria, afin a las
' funciones del puesto (preferentemente en contabilidad o administracién).
Idiomas: No indispensable.

Experiencia deseable:  Un afio en puestos afines.

Elaboro6: Reviso: 7 Autorizé
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Coordinador de Director de Rector
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