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110" " GENERALIDADES
Puesto Asistente de Servicios y Mantenimiento
Reporta a (puesto): Jefe de Departamento de Servicios Generales
Area de Adscripcion Servicios Generales

2 DETALLESIDE['A'POSIGION!

Puestos que le reportan: | Ninguno
Contactos o Reclor Contactos
Internos o Direccion de Externos Ninguno
! Administracion y _ i NIRg
Clave: Fi Clave:
inanzas

g NOBUETIVODELRUESTO

Apoyar en el mantenimiento preventivo y correctivo a edificios y equipos de la Institucion, asi como en la logistica
de los eventos institucionales.

"FUNCIONES!/ RESPONSABILIDADES™ = s _ ;
4.1 Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a edificios y equipos de la Institucion, asi como apoyar
en la logistica de los eventos institucionales.

9 ACGTIVIDADES PRINGIPALES

5.1 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones sanitarias e hidraulicas.
5.2 Revisar y reemplazar piezas o parles dafiadas de los equipos.

5.3 Acomodo de mobiliario en aulas y laboratorios (cuando se requiera).

5.4 Instalacion y reparacion de lamparas.

5.5 Acondicionamiento de las instalaciones para los eventos programados por la Universidad.

5.6 Mantener las areas verdes limpias.
5.7 Las demas actividades inherentes al puesto y las sefialadas expresamente por el jefe inmediato.

PERRIEDELPUESTO!
Educacion: Documento que acredite estudios de TSU o grado técnico.
Idiomas: No indispensable.

Experiencia deseable:  Minima seis meses en puestos de la misma rama o afin.
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