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1" GENERALIDADES

Puesto Abogado
Reporta a (puesto): Abogado General
Area de Adscripcion Abogado General

2t DETALLESIDE!LA'POSICION

| Puestos que le reportan: I Ninguno

o CGUTyP

o Comisario de la
Conltraloria del
Gobierno del Edo. de
Nayarit.

o Instituto de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion Publica
del Estado de

Reclor Nayarit
Direccién de Vinculacion yait, .
o Secretaria de

Coordinacion Académica Educacion Pablica
Contactos Departamento de Contactos
-, del Estado de
Internos Planeacion Externos —
Clave: Abogado General Clave: g yart. d
o Direccion de ol it
NP aneacion,
Administracion y Programacion y

Finanzas.
presupuesto del
Estado de Nayarit.

o JuntaLocal de
Conciliacion y
Arbitraje del Estado
de Nayarit.

o Departamento de
quejas y denuncias
de la Contraloria
General del Estado.
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3 OBUETIVODELLPUESTOS = , 3 ik : R R s
Apoyar en las actividades del area Juridica, correspondientes a la elaboracion de contratos del personal
administrativo y docente, apoyar en los procedimientos administrativos, apoyar en las actividades que realizan
apoyar en los trabajos de convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo,
elaboracion de actas administrativas. ‘
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47 RFUNCIONES!/ RESPONSABILIDADES ,
4.1 Apoyar en la elaboracion de informes para presentar de manera oportuna.
4.2 Apoyar en la elaboracion de contratos y convenios.
4.3 Apoyar en la elaboracion de contratos, convenios, y todo tipo de documentos que contengan actos

juridicos y administrativos de este organismo.

ACTIVIDADES PRINCIPALES
5.1 Apoyar para convocar a reuniones de Consejo Directivo.
5.2 Apoyar para convocar a reuniones del Comité disciplinario.
5.3 Apoyar para convocar a reuniones del Comité Académico.
5.4 Apoyar en la elaboracion de contratos y convenios.
5.5 Actividades asignadas por el jefe inmediato

g1 RERFIEDENRUESTO

Educacion: Documento que acredite estudios a nivel Licenciatura en Derecho.
Idiomas: No indispensable.

Experiencia deseable:  Un afio en puestos afines.

Elaboro: Reviso: Autorizo
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L.C. Mayra Carolina Hernandez Parra | L.C. Beatriz Alejandra A @) Munguia | MDH. Teresa Ramirez Lopez

Coordinador de Director de Rector
Talento Humano Administracion y Finanzas
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