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Direccién de Remuneraciones

NUM. DE oficio: 711-3- 0987 /2020

CIUDAD DE MEXICO, A 3 DE DICIEMBRE DE 2020

HERMINIO BALTAZAR CISNEROS
DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
PRESENTE

Me refiero a su Oficio nim. 514.1.642/2020, mediante el cual nos envia la propuesta de las Prestaciones
Socioecondmicas para el Personal Docente y Administrativo adscrito al Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas, para el periodo del 1° de febrero del 2020 a! 31 de enero del 2022, con la finalidad de solicitar la
validacién y registro correspondientes.

Sobre el particular, me permito hacer de su conocimiento gue a través del Oficio No. DGPYRF.-20.2/4093/2020
la Direccién General de Presupuesto v Recursos Financieros, nos informa que para el gjercicio fiscal 2020 la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politéenicas (DGUTP), refleja un presupuesto autorizado por
un monto de 4426.6 millones de pesos en el programa presupuestario U006 “Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales" y partida de gasto 43801 “Subsidios a Entidades Federativas y Municipios”, el cual se
desglosa por Entidad Federativa en el Anexo 1.

Asl mismo, sefiala que el Presupuesto de Egrescs de |la Federacién (PEF) para el ejercicio 2021, autorizade por |2
H. Cdmara de Diputados, aun no ha sido publicado en el Diario Oficial de |z Federacién, ni notificade por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico.

Por lo anterior, anexo al presente me permito remitir a usted debidamente validadas y registradas por esta
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién, las Prestaciones Socioecondmicas para el Personal
Docente y Administrativo adscrito al Subsistema de Universidades Tecnoldgicas con la vigencia antes
mencionada, con la finalidad de que sean comunicadas a dichas Universidades en los Estados bajo su
Coordinacién.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Ccp.  Maria Teresa Lopez Mata- Directora General de Recursos Humanos v Organizacion.- Presente.
Ménic_a Dé_rgz Lépez.- Directora Ceneral de Presupuesto y Recursos Financieros- Presente,
Coordinacién Sectorial en Materia de Remuneracicnes.- Presente,

En atencién al foiie; S/F
C3IC/OBo
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[ COSTEQ DE LAS PRESTACIONES FEah |
ORGANISMO: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS PERIODO DE COSTEQ 1 DE FEBRERO DE 2020 A 31 DE ENERO DE 2022
1.8% DEL COSTD DE LA NOMINA; 48,804,324.53 COSTEQ MENSUAL DE LA NOMINA $ 246,486,488
COSTO DEL PERIODO $ 2,711,351,363.05
MONTO CASOS COST0
CONCEPTO AUTORIZADO PROPUESTO DIFERENCIA DOCENTE AT.M. MENSUAL PERIODO
Profesor Titular A
Profesor Titular B
Profesor Titular C o
Profesor Asociado A o
Profesor Asociado B o B )
Despensa Profesor Asociado C 1,091.00 1,255.00 164.00 5,855 960,220.00 10,562,420.00
Téenico Académico A -
Técnico Académico B
Técnico Académico C
Profesor de Asignatura "B" (H/5/M) 27.30 4.05 223,088 903,506.40 8,938,570,40
Administrative 1,091.00 164.00 5,848 959,072.00 10,549,792.00
Il Profesar Asociado C | 630.20 63.00 4,223 » 266,049.00 2,926,539.00
Material 1l Profesor Asociado C 765.15 76.50 1,632 124,848.00 1,373,328.00
Didactico |l Profesor de Asignatura "B" —_— 14.45 1.45 161,072 233,554.40 2,569,098.40
|l Profesor de Asignatura 17.35 1.75 62,016 108,528.00 1,193,808.00
Canastilla de Matemidad 2,235.00 269.00 1,000 500 403,500.00 403,500.00
Serviclo de Guarderia 1,180.00 130.00 2,500 1,833 563,280.00 b,196,190.00
Ayuda para la adquisicién de anteojos o lentes de contacto 2,200.00 220,00 4,000 2,500 1,430,000.00 1,430,000.00
Ayuda para impresidn de tésts 1,533.00 167.00 2,500 1,000 584,500.00 584,500.00
Ayuda para la adquisicidn de dtiles escolares 378.00 52.00 5,000 3,504 442,208.00 442,208.00
Profesor Asociado C 445.00 55.00 5,855 322,025.00 322,025.00
Vale para libro del
dia del maestro  |Profesor de Asignatura "B" 11.10 1.40 223,088 312,323.20 312,323.20
[MONTO TOTAL DE LAS PRESTACIONES QUE SE SOLICITA SEAN INCREMENTADAS [ 48,804,302.00 |
[DIFERENCIA ENTRE EL 1.8% DEL COSTO DE LA NOMINA Y ELMONTO DE LAS PRESTACIONES SOLICITADAS | 48,804,324.53 | 48,804,302.00 | 22.53 |

APORTACION FEDERAL |

24,402,162.27

Nota: De las cifras propuestas, corresponderd aportar el 50% a los Gobiernos Estatales, de conformidad a los Convenios E eclficos de Asignacion Presupuestal.
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VALIDADO Y REGISTRADO
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PERIODOQ: 1 DE FEBRERO DEL 2020 A 31 DE ENERO DEL 2022
PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN

CONCEPTO

DESCR

IPCION

DOCENTE

| NO DOCENTE

Despensa

Procede otorgar $1,255.00 al personal que labore tiempo
completo y al personal que labore tiempo parcial se le
otorgara un monto de $31.35 por hora semana mes.

Se otorgaran $1,255.00 al personal que labore tiempo
completo y al personal que labore tiempo parcial se le
otorgara la parte proporcional correspondiente.

Material didactico

Procede oforgar la cuota establecida de acuerdo a la
tabla anexa al presente.

Ayuda
tesis

para impresion de

La Universidad proporcionara hasta la cantidad de
$1,700.00 por Gnica vez, como ayuda para la impresion
de tesis profesionales de Licenciatura, Maestria o
Doctorado, de sus trabajadores. El beneficiario de esta
prestacién queda obligado a reintegrar a la Institucion, las
remuneraciones que recibid en caso de no sustentar el
examen profesional.

La Universidad proporcionard hasta la cantidad de
$1,700.00 por Gnica vez, como ayuda para la impresién
de tesis profesionales de Licenciatura, Maestria o
Doctorado, de sus trabajadores. El beneficiario de esta
prestacién queda obligado a reintegrar a la Institucion, las
remuneraciones que recibié en caso de no sustentar el
examen profesional.

Canastilla de maternidad

Procede otorgar hasta la cantidad de $2,504.00 a la
madre trabajadora, previa presentacion de la licencia por
gravidez expedida por los servicios médicos del
1.5.5.5.T.E. o de su Institucién de Seguridad Social.

Procede otorgar hasta la cantidad de $2,504.00 a la
madre trabajadora, previa presentacion de la licencia por
gravidez expedida por los servicios meédicos del
I.5.8.S.T.E. o de su Institucion de Seguridad Social.

Vale para libro del dia del
maestro

Se le proporcionara a cada profesor de tiempo completo
que labora en la Universidad Tecnologica, la cantidad de
$500.00. Para los profesores de tiempo parcial se les
otorgardn $12.50 por hora semana mes, para la
adquisicion de un libro, con motivo de la celebracién del
dia del maestro.
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PRESTACIONES AUTORIZADAS AL PERSONAL ADSCRITO A LAS: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ESTATALES

PERIODO: 1 DE FEBRERO DEL 2020 A 31 DE
PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O

ENERO DEL 2022
INCORPORAN

CONCEPTO

DESCR

IPCION

DOCENTE

NO DOCENTE

utiles escolares

Ayuda para la adquisicion de

La Universidad Tecnoldgica proporcionara por este
concepto, una vez al aio, la cantidad de $430.00 a los
trabajadores de tiempo completo y en forma proporcional
a quienes laboren tiempo parcial, que acrediten contar
con hijos cursando la primaria o secundaria. Sera
requisito la presentacion de la constancia de estudios,

La Universidad Tecnologica proporcionara por este
concepto, una vez al afo, la cantidad de $430.00 a los
trabajadores de tiempo completo y en forma proporcional
a quienes laboren tiempo parcial, que acrediten contar|
con hijos cursando la primaria o secundaria. Seré
requisito la presentacion de la constancia de estudios.

Servicio de guarderia

Cuando no exista cupo en los CENDIS que den servicio a
la Universidad, procedera otorgar la cantidad de
$1,310.00 mensuales a las madres trabajadoras que
laboren tiempo completo y en forma proparcional a quien
labore tiempo parcial, sin exceder dos hijos, desde los 45
dias de nacido hasta 6 afios de edad.

Cuando no exista cupo en los CENDIS que den servicio a
la Universidad, procedera otorgar la cantidad de
$1,310.00 mensuales a las madres trabajadoras que
laboren tiempo completo y en forma proporcional a quien
labore tiempo parcial, sin exceder dos hijos, desde los 45
dias de nacido hasta 6 afios de edad.

anteojos 0 lentes

contacto

Ayuda para la adquisicion de

de

La Universidad oforgard una vez al afo, previa
prescripcidn médica del 1.S.8.8.T E. o de su Institucion de
Seguridad Social, hasta la cantidad de $2,420.00 por
concepto de ayuda para la adquisicion de anteojos o
lentes de contacto.

La Universidad oforgara una vez al afo, previa
prescripcion médica del 1.S.8.5.T.E. o de su Institucién de
Seguridad Social, hasta la cantidad de $2,420.00 por|
concepto de ayuda para la adqguisicion de anteojos o

lentes de contacto.
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PRESTACIONES AUTORIZADAS AL PERSONAL ADSCRITO A LAS: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ESTATALES

PRESTACIONES AUTORIZADAS AL PERSONAL ADSCRITO A LAS: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ESTATALES

PERIODO: 1 DE FEBRERO DEL 2020 A 31 Um ENERO DEL 2022

CUOTAS AUTORIZADAS POR CONCEPTO DE MATERIAL DIDACTICO
MONTO
CATEGORIA ZONA ECONOMICA
i _ I

Profesor Titular "A" 763.35 926.30
Profesor Titular "B" 840.80 1,020.85
Profesor Titular "C" 937.70 1,138.85
Profesor Asociado "A" 556.10 675.30
Profesor Asociado "B" 632.10 767.60
Profesor Asociado "C" 693.20 841.65
Técnico Académico "A" 301.25 365.95
Técnico Académico "B" 318.00 387.75
Técnico Académico "C" 395.05 479.65
Profesor de Asignatura "B" 16.90 04 - 1910
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PRESTACIONES AUTORIZADAS AL PERSONAL ADSCRITO A LAS: UNIVERSIDADES TECN(

PRESTACIONES AUTORIZADAS AL PERSONAL ADSCRITO A LAS: UNIVERSIDADES TECNOL®OGIC,

PERIODO: 1 DE FEBRERO DEL 2020 A 31 DE

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
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VALIDADO Y REGISTRADO

CONCEPTO

DESCR

IPCION

DOCENTE

| NO DOCENTE

Prima vacacional

Procede oforgar el 60% del salario tabular,

correspondiente a 40 dias.

Procede otorgar el 60% del salario

correspondiente a 40 dias.

tabular,

Procede de la siguiente forma: de 6 meses de servicio
ininterrrumpidos en adelante 40 dias de salario, de 3
meses a menos de 6 meses 20 dias de salario y por
menos de 3 meses de servicio, la parte proporcional sin
rebasar de 20 dias de salario.

Procede de la siguiente forma: de 6 meses de servicio
ininterrrumpidos en adelante 40 dias de salario, de 3
meses a menos de 6 meses 20 dias de salario y por
menos de 3 meses de servicio, la parte proporcional sin
rebasar de 20 dias de salario.

La Universidad Tecnoldgica otorgara hasta la cantidad de
$2,000.00 a los deudos del trabajador que haya perdido la
vida, para apoyar en los gastos de sepelio, previa
comprobacion del certificado de defuncion.

La Universidad Tecnolégica otorgara hasta la cantidad de
$2,000.00 a los deudos del trabajador que haya perdido la
vida, para apoyar en los gastos de sepelio, previa
comprobacion del certificado de defuncion.

Aguinaldo
Ayuda para gastos de
sepelio
Apoyo para actividades

culturales y deportivas

Dependiendo de la disponibilidad presupuestal, la
Universidad proporcionara hasta la cantidad de
$20,000.00 al afo, como apoyo para las actividades
culturales y deportivas, sujetos a comprobacion vy
manteniendo informadas a las instancias
correspondientes.

Dependiendo de la disponibilidad presupuestal, la
Universidad proporcionara hasta la cantidad de
$20,000.00 al afio, como apoyo para las actividades
culfurales y deportivas, sujetos a comprobacion y
manteniendo informadas a las instancias
correspondientes.

Apoyo para festejo del dia
de las madres

Dependiendo de la disponibilidad presupuestal, la
Universidad proporcionara hasta la cantidad de
$10,000.00 al afo, como apoyo para festejos del dia de
las madres, sujetos a comprobacion y manteniendo
informadas a las instancias correspondientes.

Dependiendo de la dispenibilidad presupuestal, la
Universidad proporcionara hasta la cantidad de
$10,000.00 al afio, como apoyo para festejos del dia de
las madres, sujetos a comprobacion y manteniendo
informadas a las instancias correspondientes.
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
D_WmOO._OZ GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES

DIRECCION DE REMUNERACIONES

PRESTACIONES AUTORIZADAS AL PERSONAL ADSCRITO A LAS: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ESTATALES

PRESTACIONES AUTORIZADAS AL PERSONAL ADSCRITO A LAS: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ESTATALES

PERIODO: 1 DE FEBRERO DEL 2020 A 31 DE ENERO DEL 2022
PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN

DESCRIPCION

CONCEPTO

DOGENTE _

NO DOCENTE

Ayuda para la adquisicion de
aparatos ortopédicos,
auditivos v sillas de ruedas.

La Universidad oforgard una vez al afio, previa
prescripcién médica del 1.5.8.5.T.E., o de su Institucién
de Seguridad Social hasta ia cantidad de $3,000.00 por
concepto de ayuda para la adquisicion de aparatos

ortopédicos, auditivos y sillas de ruedas.

La Universidad oforgard una vez al afio, previa
prescripcién médica del 1.S.S.8.T.E., o de su Institucién
de Seguridad Social hasta la cantidad de $3,000.00 por
concepto de ayuda para la adquisicion de aparatos
artopédicos, auditivos y sillas de ruedas.
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