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MENGAJE DH. RECTOR

En currpliniento con el articulo 16, fraccion Xl del Decreto de Qreacidn, en el que se me confiere la abligacion
de rendir cuentas a la comunidad universitaria, a través de este docurrento, se informen las actividades
realizadas y los resultados institucionales obtenidos durante el periodo Septienbre 2021 - Agosto 2022

Es necesario puntualizar, que este informe corresponde a la gestion rectoral de la pasada administracion, sin
embargo, ello noinplica que por m conducto se den a conocer las acciones realizadas durante el ciclo arriba
sefialadoy asi cunrplir con las dbligaciones que me corresponden dentro del ejercicio de mis funciones

Sin duda, asunir el cargo como Rectar de la Uhiversidad Tecnoldgica de la Sierra, representa un reto personal
y profesional, al tratarse de una Institucion tan enblematica en la que convergen diversas culturas, adermés de
representar un detonante para el desarrallo social y econdrrico de la zona serrana del Estada, teniendo cono
encarrienda transformrer la vida de los jovenes de los pueblos originarics de La region, asi coro de aquellos
jovenes con un elevado nivel de marginacion y pobreza, cuya Unica posibilidad para acceder a una educacion
superior de calidad y abtener un titulo profesional, la han encontrado en la Ingtitucion

En este sentido, me he comprometido al rendir protesta conmo Rector ante el Honorable Consejo Oirectivo, a
cunplir cabalmente con los lineamientos y la normrativa vigente que rigen la operacion ingtitucional, asi cono
marcar la directriz para que la Institucion continde posicionandose en al ambito educativo y social, asi como
alcanzando mejores y mayores resultados tanto acadérricos cono de gestion.

Quiero manifestar i grato agradecinento al Gobernador Constitucional del Estado, Dr. Miguel Angel Navarro
Quinterg, por la confianza depositada en mi persona, para encabezar a esta noble Institucion, hacerle saber a
él y ala sociedad en general que nolos defraudaré y que hoy més que nunca asunmo el corrpronviso para acercar
educacion superior de calidad a quienes menas tienen y quienes més apoyo necesitan, seguro estoy de que a
partir de hay, inicia un nuevo ciclo para la Institucion en el cual se inrpulsara la mejora continua con la que se
garantice la consolidacion de la Uhiversidad Tecnoldgica de la Serra.

Atentamente.
Dr. Mictor Antolin Orozco Gutiérrez
Rector de la Lhiversidad Tecnoldgica de la Serra
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Capitulo]
Gestion Responsable de la Informacion
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Oferta Educativa

La Lhiversidad Tecnoldgica de la Sierra, ofertd en el diclo escolar 2021-2022, cinco Programas
Educativas (PE), cuatro de ellos en el nivel de Técnico Superior Lhiversitario (T.SU), asi cono una
licenciatura, mismos que responden a las necesidades de la sociedad y del sector productivo, mediante
la formracidn de profesionales capaces de indidir en el contexto de suregion y del Estado,

Los PE ofertados por la Institucion son los siguientes

T.SU en Desarrollo de Negocios area Mercadatecnia

T.SU en Manteniniento area Industrial

T.SU en Procesos Alimentarios

T.SU en Turismo area Desarrollo de Productos Altermativas
Lic. en Enfermeria
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Cabertura

Anpliar las oportunidades educativas de la zona serrana del Estado para reducir desigualdades, cerrar
brechas e inrpulsar la equidad, ha sido uno de las principales dbjetivos de la Lhiversidad Tecnologica
delaSerra, porellg, durante el periodo que seinformg, la cobertura educativa de estudiantes de nuevo
ingresofue de 189 jovenes, de Las cuales 76 correspondieron al nivel de T.SU, mientras que 113 al nivel
licenciatura, cifra que disrminuyd 22 puntos parcentuales, con relacion a la cobertura del ciclo escalar
anterior, situacion presentada debido a la contingencia sanitaria que afectd severamente a la
pablacion en general.

En este sentido, cono parte de las
actividades programadas, personal
docente y administrativo de la
Institucion ~ conpartieron  con
estudiantes de nuevo ingresg el
curso de induccion con el propdsito
de darles a conocer los servicios
académicos y de apoyo que tienen a
su digposicion a quienes formaran
parte de la comunidad universitaria,
el cual se llevd a cabo de manera
virtual, toda vez que el ciclo escdlar dio

inicio an en el periodo de aislarmiento generado por la contingencia sanitaria.

Poblacion Escolar

Con relacion a la poblacion estudiantil del ciclo escolar 2021-2022, se registro una metricula total de
438 estudiantes, cifra que representd un decremento del 12 por diento con relacidn a la alcanzada en
el periodo anterior, indicador que se afectd debido a que Los jovenes mostraron un menor interés por
continuar sus estudios en linea, dado que el prirmer cuatrimestre del periodo que seinforma seinrpartio
bajo esta nodalidad

Bvolucion historica de la matricula

La rretricula total atendida ha tenido un mejoranriento significativo en los Ultinos tres afios, i bienes
derto, en el periodo que se infarma se tuvieron afectaciones en la cifra derivado de la contingencia
sanitara, esta se mantuvo dentro del promedio de Los dos Ultinos ciclos escolares; tal como se aprecia
en el siguiente gréfica
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Fuente: Coordinacidn de Servicios Escolares

1.41 Matricula por Programa Educativo

Por su parte el conportamiento de la matricula por PE tarrbién resulto afectada,
principalmente en el nivel de T.SU, sin ermbargo, en el nivel licenciatura logro mantenerse
con mayor estabilidad de acuerdo al referente de periodos anteriores. En este sentido, los
438 estudiantes quedaron distribuidos de acuerdo a las cifras senaladas en el siguiente
grafica

Matricula total por Programa Educativo
34

0 -
300
250
200
150
100 4

30 3l 2

ON-M M PA TU-DPA B\F
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1.42 Matricula par género

La poblacion estudiantil de 438 estudiantes, estuvo conpuesta por 163 hobres y 275
mujeres, es dedir, 37 y 63 por ciento respectivamente, siendo los Programas Educativos de
Enfermeria y Mantenimiento drea Industrial, los que registraron el mayor ndmero de
varones, sumando un parcentaje del 77 por ciento respecto al total de hombres, mientras
que los Programas Educativos con mayor nimero de mujeres fueron Enfermeria, Turismo
area Desarrdllo de Productos Alternativos y Desarrllo de Negocios drea Mercadotecnia,
sumando entre estas un porcentaje del 95 por ciento respecto al tatal de mujeres

En el siguiente grafico se muestra el carportarriento histdrico de la metricula total por

Hstdrico de metricula tatal por género
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Fuente: Coordinacion de Servicios Escolares
Aprovecharriento Académico
Lho de los referentes para medir las capacidades y los conocimientos de los estudiantes y de lo que
estas han aprendido a Lo largo de su proceso formativo es el rendimiento acadérico, el cual esta
vinculado a la aptitud y a la actitud para la solucion de problemas en el arrbito escolar.

Bajo este contexto, en el periodo que seinformg, se abtuvo un aprovechanrento académicoingtitucional
de 91, cifra que se colocd 27 décirmas por arriba del promedio del ciclo anterior.



La Licendatura en Enfermeria, obtuvo el mayor promedio respecto al resto de los Programes
Erucativas, con un promedio de 9. 3, cuyos resultados en general se muestran en el gréfico siguiente:

Aprovecharriento Acadérmico
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Desercion

Cono es sabido, la desercion es uno de los indicadores al que las ingtituciones de educacion superior
le atorgan una mayar atencidn, sin ser la Ul de la Sierra la excepcion, dado que existen una diversidad
de factores que inciden para que los estudiantes opten por abandonar sus estudios universitarios, sin
erbargo, a pesar de las drcunstandias por las que se atraveso a nivel mundial con relacion a la
contingencia sanitaria, la Institucion logrd disminuir el indice de desercion con relacion al periodo
anterior.

En egte sentido, en el periodo que se infarma se registraron 109 bajas, difra que representd una
desercion tatal del 25 por dento respecto a la matricula total. Este resultado representd una
dismminucion de 20 puntos porcentuales con relacion al periodo anterior.

Asi pues, de las 109 bajas tatales, 46 carrespondieron al nivel de T.SU, rientras que las 63 restantes
al nivel licenciatura, par lo que en el siguiente grafico se muestra el conmportamiento histdrico del
indice de desercian
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1.6.1 Causas de Desercion

Respecto a las 109 bajas generadas durante el ciclo escolar que se infarmg, la mayaria de
estas se presentd en el cuatrimestre Enero-Abril, desercion atribuible al causal de
reprobacion, seguido de causa no judtificada, cuyo conportamiento se apredia en la
siguente tabla:

Causas de Byja par Quatrimestre
(clo Escolar 2021-2022

Causa Sep-Oic 2021 Ehe-Ar2022  May-Ago2022 Total Anual
Reprobacidn 8 15 29 52
Incunplimiento de expectativas 3 3 3 9
Faltas al reglamento
Problenes de vocacion
Distanciade la Ur
Problemas de trabajo 1 2 1 4
Brbarazos
Sin causa justificada 10 7 1 18
Canrbio de residencia 1 4 5
Problemas faniliares 6 4 3 13
Problemas de salud
Problemas econdrricos 2 2 1 5
Abandono escolar 1 1
(Qtras causas 2 2
Total 32 39 38 109

Fuente: Coordinacion de Servicios Escalares
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Retencion

La retencion escolar, hoy més que nunca recobra una gran inrpartancia, considerando las altas tasas
de desercion que se han venido presentando en Los dos Ultinmos ciclos escolares, par Lo que retener a
los estudiantes se ha convertido en un reto estratégico para la Ingtitucion, toda vez que resulta
suramente relevante incidir para que un mayor nimero de estudiantes concluyan sus estudics
universitarios

La retencion escolar del periodo que se informa fue del 49 por ciento, es deir, de los 243 estudiantes
que ingresaron en septienbre de 2020, 119 continuaron con sus estudios superiores en septienbre de
2021. Cabe sefialar, que este indicador disrrinuyd 14 puntos parcentuales con relacion al diclo escolar
anterior.

La retencion del nivel de T.SU fue del 44 por ciento, rrientras que de la Licenciatura fue del 53 por
ciento, es dedir, se reinscribieron 46 y 73 estudiantes respectivamente de los 105 y 138 que ingresaron
a su primer aho de estudics.

Hidenda Terminal

A fin de identificar el nimero de estudiantes que concluyen satisfactoriamente sus estudios
profesionales, anualmente se evalla la tasa de eficiencia terminal, la cual permite conocer la
proporcion de alunmos que egresan, respecto a los que ingresan en una rrisma cohorte generacional.

En el periodo que se infarrg, la eficiendia termrinal de la generacion 2020-2022 del nivel de T.SU fue
del 35 por ciento, es dedir, egresaron 37 de los 105 jovenes que iniciaron sus estudios superiores. Este
resultado se posiciono 10 puntos porcentuales por debajo del dbtenido en el ciclo escolar anteriar,
mostrandose en el siguiente grafico el carpartarriento histdrico de este indicador
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En este sentido, es importante sefialar que en el periodo que se informa, egresd la primera
generacion de la Licendiatura en Enfermeria, carrespondiente al cohorte generacional 2019-
2022, la cual tuvo la particularidad de ser la Unica generacion de continuidad de estudios.
Al respectq, egresaron 44 jovenes de los 46 que iniciaron, generandose una tasa eficiendia
terminal del 95.65 por cienta

1.81 Hiciencia Terminal por Programa Educativo

H corportamiento de la eficiencia terminal por Programa Educativo del nivel de TSU fue
el siguiente: Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia abtuvo el 27 por cientq, egresando
9 de los 33 estudiantes que ingresaron, Mantenirriento area Industrial alcanzo el 44 por
diento, egresando 14 de 32 estudiantes Procesos Alimentarios egresd a cinco de 16
estudiantes que iniciaron sus estudios, dbteniendo el 31 por cientoy finalmente Turismo rea
Desarrollo de Productos Alternatives, alcanzo el 37 por diento egresando 9 jovenes de los 24
que ingresaron, resultados porcentuales que se muestran en el siguiente grafica
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Hiciencia Terminal de T.SU por PE
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En cuanto a la tasa de titulacidn, se abtuvo el resuitado de la generacion 2020-2022 del nivel de TSU,
de la cual obtuvieron su titulo profesional 28 de los 105 jovenes que iniciaron sus estudics
profesionales, es dedir, el 27 por cientq, resultado que se calocd ocho puntos parcentuales por debajo
del obtenido en el ciclo escolar anterior.

Fuente: Coordinacion de Servicios Escolares

Titulacion

Por su parte, la generacion 2019-2022 de la Licendiatura en Enfermeria abtuvo una tasa de titulacion
del 85 por ciento, titulandose 39 de los 46 estudiantes que iniciaron en su cohorte.

La eficiencia de titulacion de la generacion 2020-2022 de T.SU fue del 76 por ciento, es dedir, de los
37 egresados de esa cohorte generacional sdlo se titularon 28, mientras que, respecto a los 44
egresados de la generacion 2019-2022 de la Licenciatura en Enfermena, se titularon 39, arrojando un
porcentaje del 89 por ciento.

10
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Con relacion a los 28 egresados de la generacion 2020-2022 del nivel de T.SU, par Programa Educativo
se titularon seis egresados de Desarrollo de Negocios area Mercadatecnia, 10 de Mantenirriento area

Industrial, cinco de Procesos Alimentaricsy siete de Turismp area Desarrollo de Productos Altematives,
cuyos parcentajes se muestran en el siguiente grafica

Tasa de Titulacion de T.SU por PE
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Capitulo 2
Modelo Educativo
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Asesoriasy Tutorias

B Programa Ingtitucional de Tutorias, el cual forma parte del modelo educativo irpartido en la
Institucidn, se lleva a cabo de manera permranente a través del grupo de tutares, quienes se encargan
de dar seguimiento oportuno al estudiante durante toda su trayectoria educativa, con la finalidad de
orientarlos e identificar aspectos de vulnerabilidad que pudieran incidir en el abandono escalar,
derivado de problemas econdrmicos, personales o acadérricos, cuya intervencion gportuna coadywva a
direccionar la pronta atencion de estos aspectos, a fin de inpulsar la conclusion de sus estudios
profesionales.

Por dtra parte se cuenta con la inrparticion de asesorias, focalizadas para otorgar a los estudiantes
apoyo extra clase en funcion a sus necesidades académicas y especificas, toda vez que alguncs
estudiantes presentan problemas de aprendizaje y requieren atro tipo de estrategias metodoldgicas, a
fin de fortalecer los conocimientas y las carpetencias en las asignaturas que asl Lo requieran

Tantola tutoria cono la asesoria se proporcionan de manera grupal e individual, habiéndose inpartido
durante el ciclo escolar que se informma 1,155 tutarias'y 88 asesorias

Las tutorias y asesorias inrpartidas por Programa Educativo durante el periodo que se infarmg, se
aprecian en el siguiente grafica

Tutoriasy Asesorias Inpartidas
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deNegocicsdrea  enMantenimiento Alirrentarics area Desarrdllode
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Altemnativos
o Tutorias ™ Asesorias
Fuente: Oreccion Academmica
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22  Movilidad Estudiantil

Con la finalidad de continuar con el fortalecimiento del perfil profesional de los estudiantes, la
Institucion ha dado puntual seguirriento a los procesos de cooperacion y movilidad nacional abriendo
espacios para los jovenes a fin de que puedan enriquecer sus conocimientos y corrpetencias.

En este sentida, en el periodo que se informa la movilidad nacional tuvo efectos para la realizacion de
estadias en dtras entidades federativas, en esta ocasion fueron ocho jovenes de Los diversos Programes
Educativos del nivel T.SU, quienes tuvieron la posibilidad de llevarlas a cabo tal conp se nmuestran en

la siguiente tabla:

Programa Edlucativo Jalisco Mchoacan Durango Total

TU en Desarrdllo de Negocios area 1 ) 3

Mercadatecnia

TUen Manteniniento area Industrial 1 1

TU Tuisnmo area Desarrollo de 4 4

Productos Altemativos

Total de Alunmos en Movilidad 2 4 2 8
Fuente: Direccién de Minculacién

23 Congresos, Conferendias Talleresy Practicas

Uha de las principales herrarrientas para reforzar los conodirrientos y la informacidn de las diversas
areas disciplinares que farman parte de los diferentes Programes Educativos, tiene lugar en la
participacion de congresos, conferencias, talleres y practicas de laboratorio a los que asisten los
estudiantes de la Ingtitucidn, ya sea de manera virtual o presendial.

En este sentido, en el periodo que
se informa se tuvo presencia en
el ForoInternacional de Turismo
de Uhiversidades Tecnoldgicas'y
Politécnicas Nayarit 2021, evento
realizado en el Hotel-Escuela de

la Ur de Bahia de Banderas.




Ad mismg, la estudiante Tania Lizbeth Zeferino Ballestero perteneciente a la Licendiatura en
Enfermenia, tuvo una excelente participacion con el trabajo presentado por en el Congreso
Internacional de Investigacion Gentifica y Tecndldgica del Pacifico DELAN2021.

A5 2
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Respecto a los talleres, en el marco del proyecto CONACYT PRONACES 319456, estudiantes de los
diferentes Programas Educativos de T.SU, participaron en el curso taller transdisciplinar sobre el
aprovechamiento de tecnologias solares 'y su beneficia

Por su parte estudiantes de la Licenciatua en
Enfermeria, fueron participes del  curso-taller
“Actualizacion de Enferreria APS', inpartido por
personal de la Secretaria de Salud de Nayarit, enel cual
se abordaron temes referentes a: la elaboracion de
planes de cuidado, utilizando guias de practica de
clinica, acciones esenciales para la seguridad del
pacientey finalmente primeros auxilios, con contenidos
que permitieron refozar el aprendizaje y la
actualizacion de los estudiantes

14



Deigual manera, estudiantes del Programa Educativode T.SU en Desarrollo de Productos Altemativos,
tuvieron la gportunidad de fortalecer sus conpetencias a través de su participacion en el taller de
“Cclismo de Aventura”, el cual culming con un recorrido por s senderas de la localidad de Mesa del
Nayar, a fin de que Las jovenes pusieran en practica lo aprendido en el taller.

CIE SN CIDEVAENTIURA

— — —

Por atro lado, en apego al modelo educativo 70% practico,
30% tedrico estudiantes del quinto cuatrimestre de la
carera de TSU en Mantenimiento area Industrial
realizaron practicas eninstalaciones de la Lhiversidad y en
laboratorios, cono parte de la asignatura de Instalaciones
Béctricas
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Los estudiantes de la carrera de T.SU en Procesos Alimentarios realizaron practicas de elaboracion
de productos lacteos, como el queso Gaxaca, jugos, néctares, mermelada, escabeche y salmuera, asl
conola aplicacion de técnicas y métodos de conservacion de alimentos.

Respecto a los estudiantes de la Licendiatura en Enfermenia,
llevaron a cabo practicas de venodlisis (inyeccion de solucion o
medicamento), con parte del aprendizaje que les permritira en
el arbito laboral, estabilizar los signos vitales de pacientes en
procedinientos de atencion hospitalaria.
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Programa de Becas y Apoyos en Especie

Las becas estudiantiles, no solo son una ayuda econdrrica o un apoyo en especie, para la mayoria de
los estudiantes de la Institucion representan la Unica posibilidad de cursar una carrera universitaria
que les permita desarrollarse profesional y personalmente, asi compacceder a una educacion superior
de calidad

En este sentido'y en continuidad a los diferentes programas de becas que se ofrecen a los estudiantes,
durante el periodo que se informg, la Lhiversidad Tecnoldgica de la Sierra beneficio al cien por ciento
de la matricula, es dedir, a los 438 estudiantes que conformmaron la matricula tatal.

Adicionalmente, los estudiantes recibieron apoyos a través de los diferentes programmes de becas,
mismos que se muestran en la siguiente tabla, segUn el cuatrimestre corespondiente:

Becas Gtorgadas por Quatrimestre
Tipode Beca Cclo Escolar 2021-2022
Sep-0ic 2021 Ene-Abr 2022 May-Ago 2022

Jovenes Escribiendo el Futuro 223 223 3
Manutencion 14 14

Madres Sdlteras 3 3 3
Colegiatura 438 429 349
Alimentacion 429 349
Hospedaje 351 275
Total de Becas Asignadas 678 1,449 1199

Fuente: Coordinacion de Servicios Escalares
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Actividades Exdtracuriculares

Con la finalidad de respaldar las habilidades y carrpetencias de los estudiantes, a través de una
formacionintegral basada enla practica de actividadesfisicas, culturalesy comunitarias, la Institucion
ha sumado esfuerzos para dfertar a los jovenes diversas disciplinas que resulten de su interés y
coadyuven a mantener en ellos un equilibrio fisicoy mental.

25.1 Departe Lhiversitario

Con el abjetivo principal de promover la salud fisica, el deporte'y
la recreacion de los estudiantes durante el periodo que se
informa se llevaron a cabo diversas actividades de activacion
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De igual manera, se llevd a cabo con gran éxito el Tomeo de
- V2 %  \dleibol organizado por la Ul Serra y el Centro de Desarrallo
aeconatene | il L2 Econdmico Educativo de la Mesa del Nayar COEBMN actividad
Y o ¥4 en la que participaron equipos conformedos por estudiantes,
docentes y habitantes de la comunidad de Mesa del Nayar.

o5 MASINFORMACION AL ©
JLWHATSAPP 311 103 3050,

Por atra parte y a fin de propiciar actividades de esparcinienta, al interior de la Institucion se realizo
el rally deportivo en el que de manera entusiasta, participaron los jovenes de las diferentes carreras
en las diversas estaciones, a través de las cuales tuvieron que demostrar sus destrezas, habilidades e
ingeniq, pero sobre todo la unidn y el trabajo en equipo.
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Analmente las actividades deportivas
concluyeron con una divertida carrera
ciclista, en las ramas varonil, ferenil y
mxto en la que participaron
estudiantes docentes y personal
administrativa

25.2 Actividades Cvicas

Buscando fomentar el respeto a los valores civicos de
nuestro pais entre la comunidad estudiantil, se convoco a
estudiantes de la Ingtitucidn a participar en la integracion
de la escolta universitaria, a través de las actividades
extracurriculares. En este sentido, periddicarmente serinden
honores al abaro patrio, Los cuales son coordinados por los
estudiantes de las diversas carreras

HONORES A LA BANDERA
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253 Medio Arbiente

Con el propdsito de forentar la educacion arrbiental entre los estudiantes y cono parte de las actividades
extracurriculares, los profesores promovieron el prograna "Adopta un rbal”, afin de reactivar los espacios
verdes de la Lhiversidad

Inclusion y Enuiidad Educativa
Afin de coadyuvar con drasinstancias en el rescate de la cultura'y los derechas de Los pueblos ariginarios,

se tuvo presendia en “Jormada Nacional par la Reconstruccion de las Lenguas Indigenas”, realizada en el
Centro Estatal de Quituras Populares e Indigenas (CEOUP!) perteneciente a la region Bajio Padifico.
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Por dtra parte, investigadares integrantes del Colectivo “Bratsini” (reflexionar en lengua purépecha),
inrpartieron una plética a estudiantes de la Uhiversidad sobre Los Derechos Congtitucionales de los Pueblos
Originarios en Méxica

i
-

/

27  Actos Académicos

Qunpliendo con las nedidas de higiene y
seguridad recomendadas, en las instalaciones
de la Institucidn se llevd a cabo la Entrega de
Docurentos a FEgresados de  Técnicos
Superiores Lhiversitarios Generacidn  2019-
2021, en virtud de que por nutives de la
contingencia sanitaria fue inposible llevar a
cabo el acto acadérrico,

Respecto al acto acadérrico de la primera generacion de la
Licenciatura en Enfermenia, Unicamente se llevo a cabo la
entrega de docurentos dficiales par los nativos antes
sehalados
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Eneste sentidoy debidoa que mejoraron las condiciones sanitarias derivadas de la contingencia provocada

par el COMD-19, los egresados de la segunda generacion de la Licendiatura en Enfermeria, tuvieron la
posibilidad de llevar a cabo su acto académico de manera presencial y con la conpafiia de sus faniliares,
acto que tuvo verificativo en las instalaciones de la Ingtitucion

Capitulo3

Mejora Continua y Aseguramiento de la Calidad de las Funciones
Institucionales

31 Planeaciony Evaluacion

Con la finalidad de asegurar el adecuado funcionanmiento institucional, bajo los ordenamientos federalesy
estatales se llevaron a cabo los procesos asociades a la planeacion y evaluacion de la Universidad
Tecndldgica de la Serra, a través de los diversos instrumentas que coadywvan a la generacion de
informmacion para la oportuna toma de decisiones, mediante el seguimiento y andlisis de los dbjetivos y
metas de la Ingtitucion.

En este sentido, en el periodo que se informma se llevd a cabo la elaboracion y evaluacion cuatrimestral del
Programa Operativo Anual (POA) 2021 y 2022, el Programa Operativo Anual Basado en Resultados (POA-
Pbr) 2022, la Matriz de Indicadores para Resultados (MR) 2022, la evaluacion cuatrimestral de indicadores
del MECASUT 2022, la Bvaluacion Institucional (BN 2020-202, el registro de la estadistica al inicio del
ciclo esclar que se informa en el Sisterma 911, asl cono el registro de la estadistica basica cuatrimestral
en el Ssterma Integral de Informacion Estadistica de la DGUTYP.
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32 Sisterma de Gestion de Calidad

Afin de planear, controlar y mejorar los procesos a través de los cuales opera la Institucion, asi cono
incidir en el logro de los resultados de objetivos y metas ingtitucionales orientadas hacia la mejora
continua de los servicios educativos y la gestion adrrinistrativa, La Institucion ha venido manteniendo
satisfactoriamente la certificacion del Sisterma de Gestion de la Calidad (SG0).

Bajo este contexto, de acuerdo con el calendario
anual de auditorias, en dicienbre de 2021 se
realizo el ejerdcdo de la segunda auditoria
interma del Sisterma de Gestion de la Calidad, a
través de la cual se evalud la conforridad de los

requisitos de la nomma y se identificaron las
areas de opartunidad al interior de cada uno de
los procesos auditados.

De igual manera en abril de 2022, se llevd a
cabo la primera auditoria intema en las
instalaciones del canpus universitario, a fin de
verificar que el Sistera de Gestion de la Calidad
alcanza los estandares establecidos y que su
mantenimento es adecuado de acuerdo con la
Normra 1S0 9001:2015.

33 Proyectos Aprobados

3.3.1 Fondo de Aportaciones Miltiples (FAM

Afin de mejorar las condiciones fisicas de las instalaciones y el equipamiento de la
Institucidn, en el marco del Fondo de Aportaciones Mitiples (FAM 2022, la Institucion
resultd beneficiada con recursos federales par un monto de $9,660,522.00 (Nueve rrillones
seiscientos sesenta mil quinientos veintidds pesos 00/100 MN), destinados para la
congtruccion de dorritorios universitarios en su primer etapa.
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Capitulo 4
Vinculacion y Cooperacion Acadénrica con los Sectares Piblico, Social y
Productivo

41 Convenios

Seendo la vinculacidn, el mecanisio para la creacion alianzas estratégicas de colaboracion entre la
Institucion'y arganisimos plblicos, privades y organizaciones civiles mediante de La firma de convenios
que coadyuven en la generacidn de proyectas de desarrollo mutug, par ello es que durante el periodo
que se informa se firmaron 10 convenios con el sectar plblico,

Asi pues, con la finalidad de refrendar acciones de
colaboracion reciproca, se realizo la firma del
convenio institucional entre la Ul'de la Serray el H
XMI Ayuntamiento de Del Nayar, el cual estipula que
estudiantes de la universidad pueden realizar
estadias en lasinstalaciones del Ayuntarrienta, a fin
de poneren practica sus conocimientas fortaleciendo
agl suformacion universitaria

De igual manera y tras confirmar el vinculo de trabajo
entre el sector gubermamental y educativg el H
Ayuntamiento Constitucional de Santiago Ixcuintla y la
Lhiversidad Tecnoldgica de la Sierra, signaron convenio
de colaboracion para que estudiantes de la Institucion
lleven a cabo sus estadias en dreas afinesa suformacidn
acadérrica
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Bsjo este miso contexto se farmrelizaron los convenios de colaboracion y apoyo mutuo con los
Ayuntamientos de Ruiz y Jala, teniendo cono finalidad prinordial, estrechar alianzas para fortalecer
la operacidn de las ingtituciones entre 5.

Asl mismg, teniendo cono predmbulo el
evento de apertura de a dficina de enlace de
la Corrision para la Defensa de los Derechos
Humenos del Estado de Nayarit, con sede
Mesa del Nayar; se signd el convenio de
coaboracion entre este organisno y la
Institucidn, con el objetivode coadyuvarenla
realizacion de proyectos, programes y
acciones que fartalezcan la cultura y respeto
de los derechos hurancs.

4.2 Acciones de Minculacion

Con la finalidad de presentar el avance del programa
anual de actividades, en el mes de septientbre de 2021
se realizo de manera virtual, la Segunda Sesion
Ordinaria 2021 del Consgjo de Vinculadion y
Pertinencia (CVP) de la Ul de la Sierra, contando con
la presencia de los honorables mienbros del O\P.
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Bajo este contexto, de manera virtual y presencial se llevo a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Consejo
de Vinculacidn y Pertinendia de la Ur Sierra del ejercicio 2022; durante esta reunidn se realizo la tarra de
protesta a los nuevos mienbros del
Consejo, agimisno se presentd el
Programa Anual de Actividades para el
ano 2022, mismo que describe las
acciones a desarrollarse y cono los
diferentes actores colaboraran en los
trabajos de la Lhiversidad

Por atra parte y bajoel firme propdsito de fortalecer las acciones de inpacto social en las comunidades de
la zona serrang, la Lhiversidad continud apoyando comp aval solidario, al Hospital Mixto de Jestis Maria del
runicipio de Del Nayar, teniendo entre atros fines, mejorar la calidad en la atencion médica hospitalaria
Asl misTo y en apego a esta labor, se realizo la apertura del buzon de atencidn al usuarig, asi cao la
aplicacidn de encuestas de satisfaccion a pacientes y farriliares que reciben atencion medica en esta
importante ingtitucion de salud

43 Estadias'y Servicio Social

Coro parte de la etapa final en la formacion de los estudiantes, en el cuatrimestre Mayo-Agosto del
periodo que se infarmg, 41 estudiantes de los diferentes Programas de TSU desarrollaron sus
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proyectos de estadia, asi s, previo a su incarporacion al servicio sodial, 37 estudiantes de la
Licenciatura en Enfermeria llevaron a cabo este proceso en el cuatrimestre Septierrbre-Dcierrbre.

Antes de dar inicio del proceso de estadias, los
estudiantes del quinto cuatrimestre de la
Institucion, participaron de manera presencial
en el curso de induccion a la estadia 2022,
espacio a través del cual se les dio a conocer
la informacion referente al proceso de
incorparacion al sector productivo, periodo
durante el cual ponen en practica sus
conocinrientos en situaciones reales dentro de
una organizacion, tal corro lomarca el nmodelo
educativa

En edte sentido, como parte del desarrdlo de este
procesg, estudiantes de la carrera de TSU en
Desarrollo de Negocios drea Mercadatecnia, realizaron
sus estadias en enpresas de la COPARMEX Nayarit.

Adi pues, en la siguiente tabla se muestran los proyectos desarrollados de acuerdo al sector y tarmanio

de las enpresas
Mcro  Pequefia Mediana Gande  Total —— - —— = — Tatal
H M H M H M H M H M
TSUen DNM 8 2 10 1 3 1 4 1 3 7 10
TUenM 7 8 15 2 0 3 12 3 15
TUenPA 2 3 5 2 3 2 3 5
TUen TU-DPA 1 1 1 1 2 7 3 8 L
Lic. en Enfermeria 23 10 3 0 23 10 23 3
Tatal 51 yA] T4 4 27 15 17 1 30 44 T4
Fuente: Oireccidn de Vinculacidn
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4.3 Servicio Social

Por otra parte, de acuerdo con los protocolos establecidos,
la Institucidn en coordinacion con personal de la Secretaria
de Salud de la entidad, llevaron a cabola entrega de plazas
para servicio social a estudiantes de la Licenciatura en
Enfermeria, conp requisito indispensable para su
titulacion, teniendo cono objetivo vincular al estudiante
duante un aho con su entomo real, reafimar sus
conocinrientosy aprender a desarrallar nuevas actividades
en su area de formacion.

'Unidad Estatal de Calidad
™ yEducacionenSalud

H ' De acuerdo con lo anterior, el aprendizaje y la

experiencia adquirida por los estudiantes de la
Licenciatura en Enfermenia, se vieron plasmados en el
proceso del servicio social, toda vez que en el periodo
que seinformg, 30 estudiantes se encuentran realizando
su servicio social en diversas ingtituciones plblicas de
salud

4.4 Sequiiento de Eresados

Afin de analizar el inpactoy la satisfaccion de los egresados respecto a su farmmacion profesional en
la Institucion, se aplica anualmente una encuesta a través de la cual se ditienen las opiniones de estos,
permitiéndole a la universidad inplementar acciones de mejora que coadyuven a elevar la calidad de
los servicios educativos que se ofertan a futuras generaciones, en este sentidg, la encuesta aplicada a
las generaciones 2019-2021 de T.SU y 2019-2022 de la Licenciatura en Enfermenia, arrojaron un nivel
de satisfaccion de 88y 83 par ciento respectivamente.

Bajo este contexto'y con la finalidad de incorporar mejoras a los procesos de farmmacidn profesional de
los estudiantes, a través de la recopilacion y andlisis de la informacion sobre el deserrpefio laboral y
personal de los egresados, a Institucion realizo la encuesta de satisfaccion a enpleadores; referentes
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ala generaciones 2019-2021 de T.SU y 2019-2022 de la Licenciatura en Enfermeria, cuyos porcentajes
de satisfaccion fueron del 91'y 86 por ciento respectivamente.

Por atra parte, en la siguiente tabla se muestra el seguiniento de los egresados de la generacion 2019-
2021 de T.SU respecto a su colocacion en el sector productivo y la continuidad de estudios en alguna
Ingenieria oLicendiatura, destacando que los egresadosincarporados al sector productivo a seis meses
de la conclusion de sus estudios profesionales fue del 45 par diento, mientras que el porcentaje de
estudiantes en continuidad de estudios fue del 36 por cienta

Con Actividad Laboral

TSU enDN-M 19 9 8 8 10 1

TSUenM 25 n m n 10 4

TSUenPA 5 2 3

TSU enTU-DPA 15 3 8 8 5 2

Tatal 64 23 29 2] 28 7
Fuente: Oireccidn de Vinculacidn

Deigual manera, en la siguiente tabla se puede aprediar, la colocacion de los egresados de acuerdo a
los rangos de sueldos y prestaciones, asi con la categaria de los niveles de los puestos ocupados

Hta2  Hstab  Htab  Hsta8  Hsalo VS0 L. »
Slaics | sixios || slarios | slarios | sarios | SFE [ pereri | 11D Te‘.’;fz"ado Advinidrativo ~ Spervisor  Gerente  Director a;“;:o Qros
mnms  mininos | mininos mininos minimes. TS g esped

INM 19 8 8 3 4 ! 5 3

M % noon 4 4 3 4 5 2

PA 5 2 2 2

TUTPA 5 8 8 2 7 8 1

Tatal 6 » 7 n | B 4 i 8 2 8 1
Fuente: Direccién de inculacidn
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Por su parte, los resultados de la Licenciatura en Enfermeria se muestran en la siguiente tabla,
respecto a la colocacion de los egresados segin los rangos de sueldos y prestaciones, asi cono la
categoria de los niveles de las puestos ocupades

Hta2  Hsta4  Hstab  Hsa8  Hsaln MSED

. X . . . salarios Técnico Técnico - . Ao
sllarios  sllarios sllarios  salarios  salaies VS QOperario o Administrativo Supervisor  Gerente  Directar Otros
minms  mininos | mininos minimos minimes. - MMOS EEEl | GEEEEED EIPed

Lic en
s 44 29 29 2 8 2 2]
Enfermenia

Fuente: Direccidn de Minculacidn
45 Prensay Difusion

Tras el objetivo de dar a conocer a los egresados de educacion media superior la dferta de los
diferentes Programa Educativos de la Institucion, durante el periodo que se informma se realizaron
diversas actividades, tales corp visitas a las bachilleratos, difusion en los medias de comunicacion,
sitios dficiales y redes sociales

@ UT delaSierra’y

B3

~ .) A4 B - \
£ ,‘ ﬂ-’-__;,‘-

/ Wi ‘e
OFERTA EDUCATIVA

»

-TSU DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA

~TSU MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL

-TSU TURISMO AREA DESARROLLO DE PRODUCTOS
ALTERNATIVOS

-TSU PROCESOS ALIMENTARIOS

-LIC. ENFERMERIA

[SIUQUIERESY » Certificado de bachikerato ariginal y copla

BUEBESH » Acta de nocimiento originol y copia
» Copia de lo CURP

_ [} @UtdelaSierra @ www.utdelasierra.egwe

En este sentidg, personal docente de la Institucion
estuvo presente en la Feria de Lhiversidades
realizada en las instalaciones del CEOyTEN plantel
Tuxpan, donde sus estudiantes conocieron la dferta
educativa de la institucion
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Capitulo5
Gestion Responsable de la Infraestructura y el Eqipanriento

5.1 Fortalecimiento de la Infraestructura Educativa y Asistencial, Equipamiento Basico y
Espedializado

Con la finalidad de mejorar y anpliar los servicios asistenciales que ofrece la Institucion y tras el
propdsito de anpliar Los espacios en el canpus universitario, en el marco del Fondo de Aportaciones
Mitiples (FAM 2021, la Institucion fue beneficiada con $4,500,000.00 (Cuatro mrillones quinientos mil
pesos 00/100 MN), misnos que se ejercieron en el periodo que se informg, de los cuales
$4,0000,000.00 se destinaron a la construccion de una isla de espardirmiento, caseta vehicular y
estacionamientq, asi cono a la rehabilitacion de la cocina universitaria y cbras exteriores, mentras
que los $500,000.00 restantes se destinaron para la adquisicion de equiparriento para la cocina.
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Bajoeste contexta, con remanentes del FAM2020 se llevoa cabo el bardeo perrritral de la parte frontal
de la universidad, as conp la construccion de cuatro cistemas, con una inversion total de
$2,849,647.35 (Dos millones ochocientos cuarenta y nueve mil seiscientos cuarenta y siete pesos
35/100 MN).

Capitulo 6
Procuracion de Fondos y Desarrollo Econdmico

6.1 Ruentes de Ananciamiento

Afin de garantizar la dptima operacion de la Institucion, para el ejercicio 2021 se contd con presupuesto
original autorizado fue de $21,068451.00, corespondiendo al subsidio federal $9,018493.00 y
$12,049,958.00 al estatal, es decir, una participacion del 428y 57.2 por ciento respectivarrente, tal y
como se muestra en la siguiente tabla:

Porcentaje del

Presupuesto Total
Autorizado Estatal

$12,049,958.00 || $21,068,451.00 || 428 H 572 “

” $9,018493.00

Fuente: Oireccién de Adrinistracion y Finanzas

Durante el ejerdicio 2021, se tuvieron anrpliaciones de indole federal y estatal, por parte de la
federacion, se tuvo una anpliacion de $301,202.00, par lo que sumados a los $9,018493.00 del
presupuesto original, se confarmd un presupuesto tatal autorizado de $9,319,695.00, del cual se
ejercieron $9,319,297.00, cifra que representd el 99.9 par ciento, tal comp se sefiala en la siguiente
tabla:
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Presupuesto Original L Reducdi PresupuestoTatal | Presupuesto Hercido
$9,018,493.00 $301,202.00 $9,319,695.00 $9,319,297.00

Fuente Direccién de Admrinistracidn y Finanzas

Por la parte estatal, se tuvo una anpliacion de $1,693,754.00 que aunadas a los $12,049,958.00 del
presupuesto ariginal asignado, se generd un presupuesto tatal autorizado estatal de $13,743,711.00, de
los cuales se ejercieron $13,170,886.00, es decir, el 95.83 por cientg, tal cono se sefiala enlassiguiente
tabla:

Presupuesto Original L : PresupuestoTatal | Presupuesto Hercido
$12,049,958.00 $1,693,754.00 $0.00 $13,74371.00 $13,170,886.00

Fuente: Oireccién de Administracién y Finanzas

En este sentido el presupuesto total autorizado federal y estatal con anrpliaciones quedd de acuerdoa
lo sefialado en la siguiente tabla:

esupuesto Original Ampliaciones Totales le'sl'dales Aliron' I ona: Presupuesto Tatal Hercido
Aagnado Federal y Etatal Federalesy Estatales "e‘**' atalesy = atal ay FederalyEstatal

$21 068,451 00 $1 ,994,956.00 $23,063,406.00 $22,490,18300

Fuente: Oireccién de Adrinistracion y Finanzas

De acuerdo a la tabla anterior, el presupuesto tatal autorizado federal y estatal con anrpliacionesy
reducciones fue de $23,063,406.00, de los cuales se ejercieron al final del ejercicio $22,490,183.00, cifra
que represento el 97.51 por cienta, tal cono se ruestra en la siguiente tabla:

Presupuesto Tatal Hercido Federal y Presupuesto Total Autorizado Porcentaje del Presupuesto Tatal
Estatal Federal y Estatal Hercido Federal y Estatal

$22,490,183.00 $23,063,406.00 91.51%

Fuente: Direccidn de Administraciény Finanzas
Con relacion al ejerdiciofiscal 2022, el presupuesto autarizado fue de $22,873,740.22, carrespondiendo
al subsidio federal $9,425,882.00 y $13,447,858.22 al estatal, habiéndase ejercido al 31 de agosto del
afo en curso, $12,906,532.96, es dedir, el 56.42 por ciento de los cuales, $8,017,806.55 carrespondieron
al presupuesto estatal y $4,888726.41 al presupuesto federal.
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6.2 Talento Himaeno

Con relacion a la plantilla que integra el personal docente y administrativo de la Institucidn, durante
el periodo que se informa se contd con 69 elementos, de los cuales 40 carrespondieron al area
administrativa y personal de apoyo, mientras que 29 personas, formmaron parte de la planta docente.

De acuerdo con las cifras arriba sefaladas, de los 40 elementas del area administrativa, 11 fueron
mandos medios y superiores'y 29 carrespondieron al personal administrativo, secretarial y operativa

Respecto a la planta docente, de los 29 profesares, cinco carrespondieron a la categoaria de Profesor
de Tienpo Conpleto (PTO) y 24 a la categoria de Profesor de Asignatura (PA.

Capitulo7
Transparencia y Rendicion de Quentas

Con la finalidad de garantizar el clarg oportuno, conpleto y accesible flujo de infarmacion
institucional, asociada a los procedimientas y procesos la generan, durante el periodo que se infarma
se llevaron a cabo las actualizaciones trimestrales a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, cupliendo asi con el principio constitucional de méxirma publicidad

Asl miso, se dio oportuna respuesta al cien por ciento de las solicitudes recibidas a través de este
mecanisnoy se llevaron a cabo las sesiones mensuales del Camité de Trangparencia.
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