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Mensaje :
del Rector

A seis afos de vida, la Universidad Tecnologica de
la Sierra se ha consolidado como una institucion
reconocida en la que se valora la educacion, la
formacionintegral de los jovenes que provienen de
los pueblos originarios y el uso sostenible de los
recursos.

En este contexto la UT de la Sierra implementa
nuevos programas educativos necesarios en la
region, firmo convenios con la iniciativa privada
para la consolidacion de los programas educativos
existentes pero también logré obtener recursos
para cumplir con las expectativas de los
estudiantes que se albergan en esta Universidad;
promovié actividades deportivas y culturales;
robustecio accion en pro de la cultura de equidad
de género. Aunado a esto la Universidad
Tecnologica de la Sierra mejor6 su infraestructura
en cuanto a sus instalaciones en materia de
tecnologias de informacion y comunicaciones: el
hardware y software tanto de uso académico
como administrativo y de ampliar sus redes
virtuales de contacto.

Las acciones en este periodo son cuantificables y
tangibles, este informe brinda cuentas claras de
ello; como representante de la Universidad
Tecnologica de la Sierra tengo a bien decir que me
siento muy orgulloso de los logros obtenidos en
este ano, pero también que tenemos una meta en
nuestro quehacer en los diferentes ambitos en los
que nos desenvolvemos y seguro estoy que en un
corto tiempo seremos una institucion reconocida
por la calidad en todos sus procesos
administrativos y académicos por instancias
externas.









1.1 Oferta )
Educativa

Enelciclo 2015 - 2016 la oferta educativadela UT de la Sierra se
mantuvo en 4 programas educativos de nivel TSU: Desarrollo de
Negocios area Mercadotecnia, Procesos Alimentarios, Turismo
area Hoteleria y Mantenimiento area Industrial; asi mismo se
iniciaron los trabajos para la apertura de dos nuevas carreras,
Técnico Superior Universitario en Enfermeria y en Turismo area
Desarrollo de Productos Alternativos.
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1.2 Actividades
de Promocion

El personal docente y administrativo de la
Institucion sumod esfuerzos en las
campanas de promocion, realizandose
visitas a escuelas del nivel medio superior,
para exponerles los beneficios que ofrece
nuestra casa de estudios a sus
estudiantes. Se logro impactar a 865
jovenes; se particip6 en la Expo Educativa
Tecuala atendiéndose a 100 prospectos,
de igual manera en el stand de las
Universidades Tecnologicas dentro
marco de |la Feria Nayarit 2016.
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1.3 Poblacion

En cuanto a los examenes de diagnostico, en la
prueba Exanni Il del Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacion Superior (CENEVAL), 88
estudiantes de nuevo ingreso tuvieron resultados
superiores a 700 puntos.

La Universidad Tecnolégica de la Sierra implementa
el programa de asesorias para fortalecer las
debilidades del conocimiento del nivel medio
superior

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA

En el ano que se reporta el
niumero de estudiantes de la
Universidad alcanzé un total de
203 ; 149 de nuevo ingreso y 54
reingresos.

Alumnos de nuevo ingreso inscritos
a la UT que presentaron el EXANI-II 88
en el ciclo escolar

Alumnos de nuevo ingreso que
presentaron el EXANI-Il y lograron 31
901 a 1,100 puntos de calificacion

Alumnos de nuevo ingreso que
presentaron el EXANI-Il y lograron 57
700 a 900 puntos de calificacion




Durante el periodo se tuvo un ingreso de
diversas instituciones de educacion
superior preferentemente de CECyTEN y
del CDEEMN.

cdeemn 11.11%
bachillerato a distancia 6.67%
cbta 5.56%
cecytes 25.56%
colegio de bachilleres 4.44%
conalep 4.44%
cbtis 2.22%
cebta 2.22%
teleprepa 1.11%
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1.4 Becas

Al 100% de los estudiantes al ingresar a la
UT delaSierra seles brinda beca alimenticia,
académica y de hospedaje. Adicionalmente,
el 52 % de los estudiantes obtuvieron
beca de manutencion, el 20% de transporte.
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1.5 Desercion

La desercion escolar es un problema
institucional ocasionado por diversas
causas y factores que orillan al
estudiante a abandonar sus estudios
profesionales, ya sea de manera
temporal o definitiva; en el periodo
septiembre 2015 a agosto 2016, la UT
de la Sierra presentd una desercion
escolar del 35.69%, es decir se tuvo una
reduccion considerable respecto del
ano anteriorde un 16.08%.
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L 2010-2012 2011-2013 2012-2014 2013-2015 2014-2016

eficiencia terminal 49 53 74 74 51

Thoac  EE 25 28 43 0 40
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De los 302 egresados de las 5 generaciones se han
titulado 96 y en los préoximos dias la generacion 2013-
2015 reflejara el niUmero de egresados ya que
actualmente se encuentra en tramite.

En este ciclo se realizaron cambios en los lineamientos
para la titulacion por parte de la Universidad lograndose
un setentay siete por ciento de titulacion en la generacion
2014-2016.
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Deigual forma, los egresados de la Institucion fueron incluidos enla bolsa
de trabajo; de la generacion 2013-2015 el setenta y ocho porciento delos
egresados continuaron sus estudios superiores mientras que el diez por

ciento fue colocado en areas laborales.
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1.8 Programas
Educativos Distintivos

El Subsistema de Universidades Tecnologicas se
caracteriza por su programa de Tutorias a través del
cual un profesor capacitado da acompanamiento a los
estudiantes durante su proceso de aprendizaje, con el
proposito de fungir como su guia académico y
formativo.

En este contexto, y como parte de las estrategias de
permanencia, en el curso de induccién a los
estudiantes de nuevo ingreso se incluyd un taller de
herramientas para el aprendizaje y de habitos de
estudio. De esta manera los jovenes podran ser mas
eficientes y estratégicos al momento de prepararse
parasus evaluaciones.

Asi como en la Universidad existe la figura del “Tutor”,
en nivel profesional existe la del asesor, quién trata
problematicas especificas de las asignaturas asicomo
personal de psicopedagogia quién se encarga de
proveer a los jovenes con informacion clave sobre el
manejo de su emociones, al mismo tiempo que los
orienta en sus elecciones de formacion.



En 2016 se conmemora el XXV Aniversario del
Subsistema de Universidades Tecnoldgicas. La
CGUTyYP celebrdé una reunion nacional presidida
por el Secretario de Educacion Publica, Maestro
Aurelio Nufio Mayer y el Coordinador General de
las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas el
Ingeniero Héctor Arreola Soria, en donde se dieron
a conocer los benéficos de las Universidades que
atiendenalos jovenes de pueblos originarios.

Asistiendo al evento el Lic. Guillermo Romero
Robles Rector de la Universidad Tecnolégica de la
Sierra, en compania el alumno de la carrera de
Mantenimiento area Industrial José de Jesus
Carrillodela Cruz.
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José Carrillo de la Cruz, estudiante de 23 afos
de la carrera Técnico Superior Universitario en
Mantenimiento Industrial, es el primer
integrante de su familia que cursa la
Universidad, y mas que eso, que logra superar el
nivel de educacion primaria.

Adornado con su traje Wirrarika-Huichol
(camisa y pantalén de manta, bordados
enteramente a mano en hilo azul con figuras de
animales sagrados como venados, pajaros y
ardillas), explicod a diario "EL UNIVERSAL" que
decidio estudiar una carrera para ayudar a su
familiaa salirdela pobreza.

Originario de la comunidad de Mesa del Nayar, en el corazdn de la sierra de Nayarit, para este joven huichol la
Universidad es una de las pocas opciones existentes para buscar una mejor calidad de vida. Sus padres,
quienes se dedican altrabajo en el campo, por ejemplo, no pudieron concluir la primaria.

“Mi traje tipico me hace sentir orgulloso; no me averglienzo de lo que soy. Yo soy el primero de toda la familia, el
Unico que ha estudiado. Mi suefio es terminar mi carrera de mantenimiento, antes no habia recursos ni
oportunidades para estudiar, por eso mis padres se quedaron en primero de primaria, hoy hay mas
oportunidades y hay que aprovechar mientras se pueda, eso es lo que me gustaa mi”, dijo.

Por disposicion del mandatario Estatal Roberto Sandoval Castafeda, esta Universidad ofrece los servicios
gratuitos de albergue, alimentos y de inscripcion y reinscripcion, para que los estudiantes tengan la
oportunidad de mantenerse cursando una carrera universitaria.

Su matricula esta conformada por jovenes indigenas de las etnias huichol, cora, tepehuanos y mexicaneros,
originarios de comunidades localizadas en la sierra que estan incomunicadas; algunos de sus estudiantes
tienen que caminar hasta 14 horas pararegresara sus casas para visitar a sus familias.

“Mis papas me dicen que yo tengo que echarle muchas ganas para asi poder darle una mejor vida a mi familiay
amis hijos, cuando los tenga, por ahora ellos no me pueden apoyar con dinero, ya que somos una familia pobre
y necesitan que me esfuerce mucho para terminar mis estudios”



1.9 Docencia e
Investigacion

En el afo que se reporta, el cuerpo docente de
la Universidad Tecnologica de la Sierra estuvo
conformado por 16 maestros, 4 profesores de
tiempo completo y 14 profesores de tiempo
parcial.

Respecto a sus grados académicos, el 50% del
total de los profesores de tiempo completo
cuenta con maestria.

En materia de capacitaciéon, como parte del
reforzamiento 10 profesores realizaron el
Diplomado de herramientas metodologicas
para la formacion basada en competencias
profesionales; mientras 8 profesores el
Diplomado en Evaluacion del desempefio en
modelos de educacidén basada en
competencias ambos impartidos por el
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores
de Monterrey.
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1.10 Alianzas
Estratégicas

Con el objeto de fortalecer el proceso de
ensefnanza aprendizaje en el aula, es
importante la utilizacion de distintas
herramientas que preparen a los estudiantes
con conocimientos necesarios para ser
competitivos en el sector empresarial, con
programas de apoyo podremos alcanzar la
mejora en la aplicaciéon de los Programas
Educativos de especialidad con los que cuenta
la UTS; es por ello que la Universidad
Tecnologica de la Sierra signd un convenio con
la empresa Aspel de México S. A. de CV. en
donde los programas educativos como
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia y
Procesos Alimentarios utilizaran software para
practicas en clase, con métodos que faciliten
todas las operaciones de compra y venta de un
negocio, enriqueciendo el perfil de egreso de
cadaunadelas carreras antes mencionadas.

Consideramos de gran importancia estos tipos
de apoyos, ya que con esto contribuimos a
formar estudiantes de calidad y con
conocimientos alavanguardia.
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Visitas Guiadas

Con la finalidad de lograr la vision de
acercar al estudiante con el sector
productivo durante el periodo, las cuatro
carreras realizaron visitas guiadas al sector
productivo en diferentes empresas.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA
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Los estudiantes de Turismo area hoteleria y de
Desarrollo de Productos Alternativos llevaron a
cabo un viaje de familiarizacion por la Riviera
Nayarit, con el objetivo de conocer el potencial
turistico en sus diferentes modalidades de las
zonas turisticamente desarrolladas. El
recorrido fue en el municipio de San Balas (Playa
Borrego, la Contaduria, el Cocodrilario, el muelle
de Matanchen), Compostela (Playa platanitos,
Playa Chacala, Pefnita de Jaltemba y Playa
Guayabitos), Bahia de Banderas (Pueblo
magico de Sayulita, Punta Mita, Marina Cruz de
Huanacaxtle, Centro integralmente planeado
Nuevo Vallarta)
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Participacion en Congresos

Los estudiantes de |a carrera de Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia acudieron al Congreso de
Contaduriay Administracion (CODECA) en su XIX edicion. Durante este congreso los jovenes tuvieron la
oportunidad de escuchar y participar en las ponencias de personalidades como: Jorge Ricardo Rochin,
Miguel Angel Montes, Alvaro Rattinger, Jesus Topete, Roberto Lee, entre otros.

El objetivo es despertar el interés de los futuros profesionistas en cuanto al desarrollo de su capacidad
de emprendedurismo individual.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA
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Estudiantes de la carrera de Mantenimiento area Industrial participaron en el Congreso Internacional
en Sistemas Mecatronicos “CISMe 2016" celebrado en el Instituto Tecnologico de Celaya, Guanajuato;
endonde recibieron actividades como talleres, conferencias magistrales asi mismo participaron enun
concurso de Disefio de maquinaria durante el congreso.

Se tuvo participacion de alrededor de mil estudiantes de diferentes Universidades del pais vy los
estudiantes de la Universidad Tecnologica de la Sierra obtuvieron el “Primer Lugar”,
reconociéndoseles su creatividad y habilidad para construir una catapulta en solo una hora.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA




Con el lema "Turismo para todos, promover la
accesibilidad universal”, fue celebrado el Dia
Mundial del Turismo 2016; en el cual su
propoésito es la divulgacion y sensibilizacion de
la poblacion en general sobre el valor que
genera el turismo en cuanto a aspectos
sociales, econémicos y culturales; en este
evento participaron los estudiantes de la
carrera de Turismo, ganando el primer lugar al
mejor ensayo en el Primer Encuentro Estatal.

Siendo el estudiante Joan Alejandro Escobedo
Carrillode la UT de la Sierra, el ganador al mejor
ensayo con el tema “México y su perspectiva
de Desarrollo”.




Personal docente de la carrera de Turismo participo en la Reunion Nacional de la Asamblea
Nacional dela AMESTUR en Nuevo Vallarta.

Se tuvo participaron al Encuentro Nacional de Academias de Especialidad en la Ciudad de
Zacatecas, con lafinalidad de realizar el analisis de planes y programas educativos del turismo
ensus diferentes areas.




Adicional a la realizacion de eventos
academicos, esta Universidad estrecho
lazos con diferentes organismos publicos
muestra de ello son los acuerdos con
instancias como el INEGI, parainstruir alos
estudiantes con talleres sobre el uso de
informacion asi como el taller sobre el
Directorio Estadistico Nacional de
Unicades Econémicas y el Taller de mapa
virtual.




En el periodo se sign6 un convenio con American
Beef S. A. de C. V.; en donde estudiantes de la
carrera de procesos alimentarios y la empresa
trabajaron en el desarrollo de un proceso
innovador e integral en el manejo de productos
carnicos en fase de piloteo.
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1.11 Vinculacion

publico

20

privado

Establecer puentes e tre organizaciones empleadorasyla comunldad unlver5|tar|a €s uno
objetivos prioritarios la Rectoria, por lo que/d’urante el afio que se reporta, la Direcc
Vinculacion sign6 25 convemos_para_que_]os estudlantes del sexto cuatrimestre realiza

estadlas i ; [ I .:: v B



En este periodo los alumnos de sexto cuatrimestre realizaron sus estadias en empresas locales y
nacionales, conla finalidad de asegurar el posicionamiento efectivo de lainstitucion y crear espacios
que permitan a los estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en unidades productivas de
bienesy servicios.

no. de proyectos por tamafo de empresa no. de proyectos por tamafo de empresa
carrera micro pequeiia mediana grande educativo publico privado social total
hjm | h|m h|m h|m h]m total
0 4 7 3 1|0 | 3|2 513 | 0|0 9|5 14
mi 3] 5 4 3 1o ] o | 9/o]4a/o Jas{o | 15
pa 0 P 3 ) 1|0 § 0|0 2|7 | 0|0 3|7 10
tu o] 4 9 0 2l1 Jojo | 2[8 Jofo | 4|9 | 13




1.12 Proyectos
Integradores

En el cierre de cada cuatrimestre los estudiantes presentaron un modelo de negocio, para la efectiva
comercializacion de los productos y servicios, tal fue el caso del grupo de la carrera de turismo area hoteleria
quien realizé un proyecto para la creacion de rutas turisticas para el Estado de Nayarit, consistiendo en la
creacion, elaboracion y ejecucion de una empresa dedicada al turismo alternativo con especialidad en rutas
turisticas en la entidad, analizando los factores de accesibilidad y disponibilidad para poder hacer del
patrimonio regional un destino turistico, considerando los factores para decidir los atractivos e incluir en la
ruta, sus caracteristicas, los servicios que coadyuvan en la elaboracién de un producto turistico competitivo
(hospedaje, alimentacion, transportey servicios complementarios).

También se sugiri6 la capacitacion a los prestadores de servicios turisticos (PST), la sefalizacion de atractivos,
distancias y sitios, a su vez la comercializacion de la ruta como producto turistico, recomendando las
estrategias para posicionar la ruta de turismo cultural, de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y econdmica
delturista.

Ry A Y
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Asi mismo los estudiantes de la carrera de mantenimiento area industrial
realizaron el proyecto; Analisis modo y efecto de falla (AMEF) para los tornos
combinado del laboratorio de la carrera de Mantenimiento Area Industrial vy
Analisis modoy efecto de falla (AMEF) para la maquina tortilladora dela cocinadela
Universidad Tecnologica de la Sierra.

También fueron desarrollados los proyectos de planeacion de mantenimiento para
las empresas “Pollo Feliz", "PIPLOSA SA de CV", “Coca Cola Tepic”, y Forrajes Ruiz
SAdeCV.
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2. FORMACION INTEGRAL

Con el fin de enriquecer el desarrollo arménico de los estudiantes y potenciar su crecimiento
intelectual, fisico, emocional y social; la Universidad Tecnoldgica de la Sierra con la realizacion
delas actividades extracurriculares, permite que sus alumnos incrementen sus capacidades
de liderazgo transformador al servicio de la sociedad, ademas de dar impulso a proyectos
sosteniblesy al desenvolvimiento de sus aptitudes.




2.1 Programa
Cultural

Con el proposito de permear el espiritu de servicio, el grupo de danza de la
UT de la Sierra realizé una presentacion cultural en el festejo del dia de
madres con un baile moderno y una declamacion; evento realizado en la
comunidadindigena de Mesa del Nayar.



Asi mismo se presentd un numero musical en el festival del dia del nifio
celebrado enla Escuela Primaria BilingUe de Mesa del Nayar.




Con el fin de conservar nuestras tradiciones de “Dia de 40
Muertos”, la Universidad Tecnoldgica de la Sierra llevd a

cabo el tradicional concurso de altares, donde
estudiantes de las cinco carreras de Técnico Superior
Universitarios, demostraron su creatividad y entusiasmo

en elfomento delas tradiciones mexicanas.

La Convocatoria solicito que los
altares fueran realizados con
originalidad en memoria de un
personaje cientifico enfocado a
Su carrera, siendo los alumnos
de |la carrera de Procesos
Alimentarios, quienes
obtuvieron la mejor exposicion
dedicada a "Louis Pasteur”, en
segundo término los
estudiantes del primer
cuatrimestre de Desarrollo de
Negocios area Mercadotecnia,
lo dedicaron a “Steve Jobs”, y en
tercer término los de
Mantenimiento area Industrial
de cuarto cuatrimestre
ofrendaron su altar a "“James
Watt".




2.2 Programa
Deportivo

Fomentar la convivencia en el evento
que permite a los jovenes universitarios
participar en las distintas actividades y
explotar sus habilidades artisticas,
culturales y deportivas; a través de
sanas competencias en las que
conviven con alumnos de todos los
programas educativos, se llevo a cabo
la Primera Semana Cultural y Deportiva




En atencion a la formacion integral de los alumnos
en este ciclo, se desarrollaron eventos deportivos
y recreativos entre los que destacan la practica
armoniosadel futboly el voleibol.

21

17

13 18 13 13

10 10

futbol 7 varonil futbol 7 femenil volibol femenil volibol varonil

alumnos participantes

() niomero de practicas o ensayos
presentaciones o torneos
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2.3 Programa B OS
Solidario comunitarios

Otro acto que reflejan el compromiso y apoyo con la comunidad a favor de causas sociales y
para apoyar a la comunidad a través de capacitacion a microempresarios Del Nayar y
transmitir la informacion relacionada a las actividades de cada organizacion, mediante el
contenido de estos, los asistentes tiene la oportunidad de aprender cosas nuevas, actualizar
sus conocimientos, relacionarse con otras personas a través de asesorias, mediante técnicas
y métodos nuevos que ayuden a aumentar sus competencias comerciales, para
desempenarse con éxito, permitiendo a su vez alcanzar sus metas.




Se desarrolld un curso de capacitacion sobre cultura turistica para prestadores de servicios
turisticos de la cabecera municipal de Jesus Maria; con ello se promueve la cultura de los
servicios de calidad paraampliarlas formas de atencion alos visitantes.

Estudiantes de la carrera de Turismo, con la noche tema “Llevando Alegria a la Sierra”,
presentaron en el albergue educativo cultural “Las Huellas de Fray Pascual”, con el fin de
celebrarla posada navidefiaalosnifiosy nifas que sealojaneneselugar.




2.4 Programa
Sustentabilidad

Para facilitar el proceso de ensefianza - aprendizaje por medio de la implementacion y desarrollo de
las actividades que mejoran la educacion en nutricion y seguridad alimentaria de los estudiantes y
sus familias, la carrera de Procesos Alimentarios plantea una técnica didactica de ensefianza, como
una herramienta para que los docentes orienten a los estudiantes en el desarrollo y manejo de
cultivos saludables dentro del huerto escolar.

Se busca generar habilidades practicas de produccion de alimentos nutritivos en los estudiantes,
para que sean ellos quienes transmitan las vivencias en sus hogares y asi contribuir a una
alimentacion sanay nutritivadela poblacion.



de Gene

Como parte dela Tercera Semana de Género y la Conferencia Magna; La Universidad Tecnoldgica de la Sierra
promueve en la comunidad universitaria una cultura de igualdad de oportunidades, la equidad de género, el
combate aladiscriminacionylaviolencia.

En este sentido se realizaron trabajos colaborativos con la Asociacion Civil Uka Nuiwame, la Comision
Nacional de Derechos humanos, con la Secretaria de Salud y el ejercito Mexicano quien ofrecioé el tema de
Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades en el Ejercito Mexicano y experiencias de las mujeres en el
ejercicio de sus funciones dentro de esainstitucion.

En el marco de esta Tercera Semana de Equidad de Género, el area de psicopedagogia proyectd una serie de
documentales para fortalecer la motivacion en el interior de la institucion, se llevaron a cabo los Talleres
Vivenciales de Comunicacion y de Manejo de Conflictos enlos grupos y se les proyecto la pelicula de “No estas
sola, Sara”la cualaborda eltema de violencia en contra de las mujeres.



48

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA




49

2.6 Cultura de
Ciencia y Tecnologia

Alo largo del ano, los espacios universitarios fueron sede de algunos eventos, a través de los
cuales se busco abrir los horizontes de los miembros de la comunidad universitaria, respecto a
temas propios de las diferentes disciplinas que se imparten.

En este contexto, se celebro6 la Vigésima Tercera Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia
(SNCyT) Cambio Climatico: Piensa Globalmente, ActUa Globalmente. Dentro de las actividades
planeadas se conto con la participacion de estudiantes de instituciones de educacion basica
delacomunidad.




2.7 Cultura
de |la Legalidad

A fin de seguir difundiendo entre los miembros de la comunidad universitaria el
apego a la cultura de la legalidad, durante 2016 se destaco la union al programa
“Soy Legal”, con el objeto de continuar la capacitacion en el tema, el Juez Mixto de
primera instancia en Jesus Maria, el Secretario de Acuerdos y representantes del
Programa de Difusion del Tribunal de Justicia del estado, llevaron a cabo un curso
taller con el cien por ciento delos estudiantes.




2.8 Acervo Bibliografico
y Biblioteca Digital

Los estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra forma parte de un
sistema innovador orientado a mejorar la comunicacion e incentivar el
aprendizajeinteractivo, através del uso dela biblioteca digital.
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La UT de la Sierra ha seguido las directrices de acopio del
acervo bibliografico, actualmente se cuenta con un total de
475 ftitulos, con /81 libros de consulta, mismos que la
comunidad universitaria tiene disponibley ala mano, con la
intencion de contribuira sudesarrollo integral.
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‘ numero de titulos
‘ numero de libros
ciencias sociales ingenieria ciencias educacion y ciencias ciencias exactas otros total
y administrativas y tecnologia de la salud humanidades agropecuarias y naturales
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2.10 Se rVi Cio El area médica ademas de los servicios médicos >

brindados a los estudiantes, desarroll6 temas sobre:

Meédi
e ICO Habitos higiénicos
Salud bucal
— Riesgos de transmision sexual
Sexualidad
Meétodos de planificacion familiar
Beneficios de la desparasitacion
Nutricion y,
Vacunacion.
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2.11 Asistencia
al Estudiante

Una de las acciones de mayor importancia para el Gobierno del Estado, es el brindar alimentacion
adecuada a los estudiantes provenientes de pueblos originarios que cursan la educacion superior,
garantizando su buena salud. Asimismo, la Universidad eleva la permanencia de los estudiantes para
culminar sus estudios, ya que por motivo de la situacion econdmica imperante al interior de sus
familias y las condiciones de distancia son factores que desaniman a que ellos sigan estudiando.

La Universidad Tecnologica de |la Sierra cree firmemente que acompanar a las y los jovenes a obtener
un titulo de Técnico Superior Universitario permitira el desarrollo de sus pueblos originarios, es por
ello que se habilitd un comedor universitariodignoy eficiente.
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La Universidad Tecnologica de la Sierra a través del programa para la inclusion y la equidad
educativa presento6 el proyecto “Dignificacion de la educacion asistencial de los y las estudiantes
de la Universidad Tecnologica de la Sierra, para facilitar su permanencia y conclusion de estudios
superiores a traves del equipamiento de dormitorio y habilitacion del area de lavado”. Con ello se
establecen las condicionantes necesarias para que la universidad ofrezca educacion superior
incluyente y sin distinciones a los jovenes indigenas de la Sierra de Nayarit, Jalisco, Zacatecas y
Durango.
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3. Infraestructura
Educativa y Sostenible

A fin de garantizar que los integrantes de la comunidad universitaria cuenten con los elementos
necesarios para desarrollarse de manera 6ptima, la Universidad Tecnoldgica de |la Sierra ha trabajado
proactivamente para volver mas eficientes sus procesos, ademas de hacer un uso racional de los
recursos y medios tecnologicos que posee, logrando asila eficiencia de su infraestructura educativa.




Laboratorio de
procesos alimentarios

La Universidad Tecnologica de la Sierra otorgd equipo al Laboratorio
de Procesos Alimentarios para la atencion de la matricula existente y
el aumento de la misma, que en forma regular atiende la institucion,
fomentando con esto la investigacion de medidas que contribuyan al
mejoramiento de sus comunidades acorde al plan estratégico de
atencion paralas comunidades delazona serrana;a través delmodelo
educativo basado en competencias profesionales.
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Cancha
Deportiva

Con el proyecto dignificacion integral de la vida de los y las estudiantes de la
Universidad Tecnoloégica de la Sierra para la prevencion de conflictos sociales y
acciones delictivas mediante actividades deportivas y recreativas, fortaleciendo
las relaciones interpersonales y de autoestima, se habilitd la cancha de usos
multiples para la Comunidad Universitaria con el objetivo también del desarrollo de
actividades civicas y culturales, con ello se promueve el sentido de pertenencia en
los estudiantes.




Habilitacion
Comedor Universitario

En el periodo se habilitd el Comedor
Universitario con capacidad para doscientos
cincuenta personas, con el convenio de
Coinversion a traves del INDESOL, equipandose
el area de cocina y de comedor para brindar el
servicio de alimentaciondigno.
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3.2 Transparencia
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v Rendicion de Cuentas

La actividad que desarrolla la Universidad
Tecnologica de la Sierra esta sustentada en una
serie de ordenamientos que reglamentan su
funcionamiento operativo, en este periodo el
marco normativo sufrid modificaciones asi mismo
se integraron reglamentos, codigos, lineamientos
al marco juridico los que permiten una mejora
importante en elactuardela Universidad.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA

La rendicion de cuentas se desarrollaron las
sesiones ordinarias del Consejo Directivo asi
como la actualizacion del portal de
transparencia; se ha informado de manera
oportuna y fueron atendidas solicitudes de
informacion.

ConlanuevalLeyde Transparenciay Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Nayarit,
se conformo el Comité de Transparencia, que
ha estado al tanto del quehacer enla creacion
de la nueva plataforma nacional de
informacion a través del Titular de
Transparencia.
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Conscientes de la importancia y el impacto que han cobrado en los Ultimos afos las
redes sociales, y a fin de posicionar y trasmitir el quehacer académico, durante 2016 se
implementaron diversas estrategias para aumentar el nUmero de visitantes en las
cuentas oficiales de la universidad, de tal manera que los seguidores del perfil de
Facebook llegaron a mas de 1,240 usuarios, representando un aumento del 98% con
relacion alafno anterior.

En este mismo rubro, se inicid actividad en Twitter con la cuenta oficial de la UT de la
Sierra, teniendo actualmentea 127 usuarios.

Ademas, se signd el convenio PFCE 2016 para el equipamiento del laboratorio de
idiomas.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

facebook DE LA SIERRA

twikker ¥

www.UTDELASIERRA.edu.mx



” Centro de Informacion

Durante esta gestion se ha dado a las acciones para formar el Centro de Acceso y Consulta de
informacion de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra, equipando con 30 computadoras, con
sus respectivas licencias de uso del software, provistas con reguladores de corriente con
bateria de respaldo, con el objetivo de eficientar el usoy conservacion de la capacidad fisica
instalada, a partir de la adquisicion de software y hardware que optimicen la realizacion de

funciones académicas sustantivas de los estudiantes y les permita estar a la vanguardia en
materia de tecnologia.
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3.4 Proyectos
de Construccion

Programa Escuelas al CIEN, proyecto que representa 1,050.00 metros cuadrados de infraestructura
nueva, 100% de mobiliario de las aulas, auditorio, cubiculos de profesores y areas administrativas,
90% de equipamiento del laboratorio de Enfermeria que esta conformado por las areas de: Quirdfano,
Area de Recuperacion, Tococirujia, Area de CEYE, Lavanderia, Area de Transfer, Aimacén de
medicamentos, Vestidores, Area de Encamados, Estacién de Enfermeria y Area de Modelos
Anatomicos.

O
o Ll 0
@_"'—‘ iig%‘? IEI'I'I a loee
< b B EEE
7 o a§\|
- Il IE ; gg
mHE Hegs| Hege
igags GEI GB
PRI i
gz
N ¢
E SCU'?—IE.".I___-__:

66

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA



4. Planeacion
y Evaluacion

En el area de Planeacion y Evaluacion
se llevaron a cabo los trabajos que
permiten coordinar las estrategias de
desarrollo de la Universidad, consolidar
la calidad del proceso ensefanza -
aprendizaje, establecer la planeacion
estratégica para el desarrollo de los
programas operativos y los planes
institucionales.

Entre las principales actividades
desarrolladas fueron:

Seguimiento al Programa Institucional
de Desarrollo 2012-2017(PIDE),
conforme a los lineamientos
establecidos, tanto por el Gobierno del
Estado de Nayarit como CGUTyP.

Elaboracion del Programa Operativo
Anual 2016.

Se ha dado oportuno seguimiento a los
proyectos contenidos en el POA 2015-
2016, del cual se ha informado
oportunamente tanto al Consejo
Directivo de la Universidad, como a la
Coordinacion General de
Universidades Tecnologicas, sobre los
avances mas importantes alcanzados
cadacuatrimestre.
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la Calidad, a raiz del
desarrolladas diversas
se formo el equipo directivo
Riesgos, fue establecida la
contexto de la organizacion.
n difundidos en la pagina web
sociales, en la elaboracion de la
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4.2 Programa de Fortalecimiento
de la Calidad en Instituciones

Educativas

Porterceraocasion,laUT dela Sierra elaboro el
documento para proyectos del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa PFCE
2016-2017; de este programa se obtuvo la
cantidad $504,490.00 para el afio 2016,
mismos que seran distribuidos para el
proyecto de fortalecimiento de la capacidad y
competitividad académica la cantidad de
$111,412.00; para el fortalecimiento
institucional a procesos de gestion de calidad
y Ssu contribucion con el fomento de una cultura
institucional la cantidad de $89,831.00y para el
proyecto de mejora de los servicios educativos
que garanticen la formacion integral de los y
las estudiantes, la cantidad de $303,247.00.



4.3 Otros Proyectos

Asi mismo la Universidad tuvo participacion en convocatorias para la obtencion de Fondos
extraordinarios como se enumeran a continuacion:

Programa PROEXXOES. Con el objetivo de dotar de equipamiento al laboratorio de Turismo area
Desarrollo de Productos Alternativos, la conclusion fue que este proyecto tendra factibilidad una
vez que setengala matriculadela primera generacion registrada.

Programa de Coinversion Social. en donde obtuvo la cantidad de $200,000.00 para la habilitacion
de unacanchadeusos multiples.

Programa de apoyo para el desarrollo de la Educacion Superior (PADES). Proyecto aprobado por la
cantidad de $200,000.00 para gimnasio al aire libre con el objetivo de promover actividades
deportivasy activacion fisica a través de la habilitacion de un gimnasio compuesto por equipos de
acondicionamiento fisico.

Programa de Inclusion y equidad educativa 2016. Proyecto apoyado por la cantidad de
$2,766,000.00, para dos acciones:

Accion 1; $2,232,000.00 Adquisicidon de mobiliario para dormitorio (lockers, literas de uso rudo,
juego de blancos, mantas térmicas, colchones de uso rudo, almohadas).

Accion 2; $534,000.00 Habilitacion de espacio de area de lavado, adquisicion de equipamiento de
area de lavado para ropa del dormitorio (secadora y lavadora industrial, lavaderos, tanque
estacionario, instalacion de equipos).
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LOS SIGUIENTES En aras de una mejora constante en la

conduccion de la Institucion, en el segundo

P Asos f:uatrimestre de 201§ se inicio un proceso para

implementar el cambio de version a 2015 de la
normalSO 9001.

Este proceso que aSE
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CONSEJO DIRECTIVO

MTRO. DAVID AGUILAR ESTRADA
SECRETARIO DE EDUCACION, REPRESENTANTE DEL
GOBIERNO DEL ESTADO Y PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

PROFR. EFRAIN MORENO ARCINIEGA
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A LA EDUCACION EN EL ESTADO DE NAYARIT
Y CONSEJERO PROPIETARIO REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL.

ING. HECTOR ARREOLA SORIA .
COORDINADOR GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Y CONSEJERO PROPIETARIO REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL .
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COORDINADOR GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
DEL ESTADO DE NAYARIT, CONSEJERO PROPIETARIO REPRESENTANTE DEL
GOBIERNO DE ESTADO.

SR. OCTAVIO LOPEZ DE LA CRUZ
PRESIDENTE MUNICIPAL Y CONSEJERO PROPIETARIO
REPRESENTANTE AYUNTAMIENTO DE MESA DEL NAYAR

ING. ROY ANGEL GOMEZ OLGUIN
SECRETARIO DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Y CONSEJERO PROPIETARIO REPRESENTANTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

ING. FEDERICO GUTIERREZ VILLALOBOS
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO
Y CONSEJERO PROPIETARIO REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO

LIC. GUILLERMO ROMERO ROBLES
RECTOR DE LA UT DE LA SIERRA

LIC. JUAN IGNACIO ORNELAS SALAS
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO
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EQUIPO DIRECTIVO

GUILLERMO ROMERO ROBLES
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