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PRESENTACION

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra desde su creacion y en este proceso de consolidacidn, ha tenido como visidn ser una
institucion de educacion superior que persigue ofertar servicios educativos mediante programas de estudio reconocidos por su
buena calidad, formando profesionales que coadyuven a la atencién de necesidades de las comunidades indigenas de la
region, bajo el acompafiamiento de una planta docente habilitada que contribuya a través de sus proyectos de investigacion a
solventar los problemas socioeconémicos. Es por ello que se visualiza a la Universidad como una via para acceder a mejores
niveles de vida, justicia y equidad que son reclamos de toda sociedad. En este contexto la ampliacién y diversificacion de las
oportunidades de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes ha sido uno de los retos principales que nos hemos
planteado para adquirir ese propodsito.
En atencidn al ordenamiento del articulo 16, Fraccion XII del Decreto de Creacién de esta Universidad Tecnolégica de la sierra
gue indica que el titular de la Rectoria tendra entre sus facultades y obligaciones: “Rendir al consejo directivo y a la comunidad
universitaria un informe anual de las actividades de la institucion”, me permito presentar a la consideracién de las autoridades
federal y estatal, al consejo directivo, a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, el presente documento que
contiene un informe detallado de las principales acciones y resultados obtenidos en el periodo comprendido entre septiembre
de 2014 y agosto de 2015.
El presente informe integra las aportaciones de las areas institucionales y deja constancia de su dedicacidon y esfuerzo,
traducida en logros y de su perseverancia que dejado profundas huellas en su labor universitaria, en nuestros egresados y en
la sociedad. A 11 meses de esta administracidon, sabemos que hemos avanzado y establecido nuevos retos, que el compromiso
gue asumimos ante diversos sectores de la sociedad Nayarita permanece vigente, seguimos propiciando mejores
oportunidades para los y las jévenes de la sierra de Nayarit. En este sentido, someto a la consideracién del Honorable Consejo
Directivo el presente Informe Anual de Actividades que describe los proyectos, acciones, compromisos y logros de nuestra
institucion.
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1.1 Oferta educativa

En 2014 la oferta educativa de la UT de la Sierra se mantuvo en cuatro programas educativos de nivel TSU, las carreras
ofertadas son Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia, Procesos Alimentarios, Turismo area Hoteleria y Mantenimiento

area Industrial.

Grafica 1 Programas Educativos ofertados y numero de
estudiantes inscritos en 2014
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1.2 Cobertura educativa

En este periodo se obtuvo una cobertura del 1.29% en el ano 2014, mostrando una disminucién en el porcentaje de cobertura
debido a que aumentd en un 34.9 % el numero de egresados de el nivel media superior.

FORMULA 2012 2013 2014
Matricula total atendida en el ciclo escolar (n) x 100 100 X100 = 1.02 188 X 100 = 1.98 166 X 100 = 1.29
Total de bachilleres egresados en el Estado 9772 9499 12821

Grafica 2. Cobertura estatal
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1.2.1 Estudiantes de nuevo ingreso

En términos de nuevo ingreso fueron 177 estudiantes inscritos para el ciclo escolar 2014-2015, atendidos por programa educativo de
acuerdo al siguiente grafico.

Grafica 3. Nuevo ingreso por programa educativo

1 iiii. m 177
: ~ II 1
- IIIIIIIIIII t 180 -
|! i =
-‘—-”"ll" 140 -
fm« w2y 120 1
N 7 T X s ‘ 100 -
: ) ' { 80 -
Mg - 49 51
Jeae o T 60 - 39 38
B o]
E . 4 20 -
Desarrollo de Mantenimien to Procesos Turismo drea Total
’ - N negocios drea industrial alimentarios hoteleria
INFORME
DE ACTIVIDADES

2015
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA




1.2.2 Procedencia de estudiantes de nuevo ingreso

En el ciclo escolar 2014-2015, un total de 123 postulantes presentaron el Examen Nacional de Ingreso a la Educacion
Superior EXANNI 1l, aplicado por el Centro Nacional de Evaluacidn de la Educacién Superior (CENEVAL) para ingresar a la
Universidad Tecnoldgica de la Sierra.

A nivel subsistema de bachilleratos egresados la preparatoria publica fueron los que representaron la mayor participaciéon
con un 44% , en segundo lugar el CECyTE con un 23.16% y en tercer lugar el colegio de bachilleres con un 12.9%.

Grafica 4. Procedencia de los estudiantes de nuevo ingreso
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1.2.3 Universidad Tecnoldgica de la Sierra como primera opcion

Los estudiantes de nuevo ingreso que eligieron la UT de la Sierra como primera opcidn fue del 85%, mientras que el 15%
eligid otra institucion de educacion superior.

Grafica 5. Opcion Educativa Profesional
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1.2.4 Escolaridad maxima alcanzada por los padres o tutores

Los padres o tutores de los estudiantes que ingresaron a la Universidad Tecnoldgica de la Sierra cuentan con escolaridad
maxima de secundaria, esto significa que el 80.79 % de las familias, los estudiantes de la generacidon 2014-2016 serdn los
primeros profesionistas.

1.69% =, SO
1.69% Ninguna
6.21% 18.64% B Primaria completa
\ B Secundaria completa
' B Bachillerato completo

Grafica 6. Escolaridad maxima de los padres o Tutores 2014
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1.3 Matricula atendida

1.3.1 Por programa educativo

Con el compromiso de atender las demandas de educacidon superior por parte de la comunidad de la zona
de influencia en el ciclo escolar 2014-2015, se atendieron 258 estudiantes, el programa educativo de
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia y Mantenimiento area Industrial fueron los mas beneficiados
con el mayor numero de estudiantes, mientras Procesos Alimentarios tuvo una disminucidn poco
significativa.
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Grafica 7. Matricula atendida por programa educativo
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1.3.2 Historico de matricula atendida

Grafica 8. Matricula atendida 2010-2014
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1.3.3 Matricula atendida por género

El 55% de la matricula atendida al inicio del ciclo escolar 2014-2015, fueron hombres mientras que el

restante 45% fueron mujeres.

Grafica 9. Matricula atendida por género
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2. Competitividad académica
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2.1 Aprovechamiento

El aprovechamiento académico, ademas de ser un indicativo del grado de aprendizaje global, nos indica
también la madurez en el sistema educativo basado en competencias; manteniéndose el promedio.

Grafica 10. Histdrico de aprovechamiento académico
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El promedio anual general de la poblacidn estudiantil, en el periodo que se informa, fue de 8.89 lo que al
compararse con la calificacion minima aprobatoria de 7.0 muestra que de manera global el rendimiento
académico es de casi 2 puntos superior al minimo normativo, esto como resultado de la imparticion de
planes de estudio con una metodologia de Saber, Saber Hacer, Ser, ademas de la aplicacién efectiva de

tutorias y asesorias especializadas.

Grafica 11. Aprovechamiento académico 2014-2015
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2.2 Visitas guiadas

Con la finalidad de promover la vision prospectiva profesional de los estudiantes y atender areas de su
desarrollo integral, durante este periodo se realizaron visitas guiadas, medio estratégico que acercan a los
estudiantes al sector productivo para el desarrollo de temas que se abordan dentro de la actividad académica,
permitiendo asi el dominio y mejor comprension de las asignaturas que cursan.

Durante el periodo que nos ocupa, las cuatro carreras que se ofertan en la UTS, realizaron nueve visitas
guiadas al sector productivo en diferentes entidades.
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2.3 Desercion

La desercidn académica se acentua por lo general durante el cuatrimestre de septiembre-diciembre, derivado a
la exigencia del modelo educativo, la adptacidn, integracion hacia las nuevas normas de conducta, entre otras.

Grafica 12. Desercion por programa educativo
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2.3.1 Historico de desercion

La desercion escolar, es un fendmeno que se ha estudiado relativamente poco en nuestro pais, las
observaciones demuestran que su mayor indice se presenta en el primer contacto con la universidad, por ello
algunos estudiosos aseguran la conveniencia de hacer en éste periodo diversas actividades que permitan una
rapida integracion de los nuevos estudiantes con su entorno, econdmico, cultura, académico y social.

Este factor se presenta con mayor frecuencia en la UT de la Sierra, aun mas por la falta de cumplimiento a lo

ofertado, es decir el insuficiente espacio en dormitorios y comedor; arrojandonos una estadistica anual de:

Grafica 13. Histdrico de desercion
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2.3.2 Causas de desercion en el ciclo escolar 2014-2015

De conformidad con el histérico expuesto en lamina anterior, sobre las causas de la desercién, en la UT de la
Sierra se presentan con mayor incidencia, tres factores: I. Desercidn sin causa justificada, Il. Incumplimiento de
expectativas o bien en las condiciones de asistencia por falta de instalaciones. lll. Problemas familiares o la
necesidad de trabajar para apoyar al gasto familiar.

Para hacer frente a los factores citados, se implementan acciones tendientes a disminuir éste efecto, tal es el
caso de mantener un estrecho acercamiento con diferentes instancias del gobierno del Estado para gestionar e
implementar programas de apoyos econdmicos, de igual forma se fortalecid el programa de tutorias y asesorias,
con ello se disminuyd el factor de la reprobacion; por otro lado, el Departamento de Apoyo Psicopedagdgico
promociona a la comunidad estudiantil sesiones individuales y grupales en busqueda de la estabilidad
emocional.

Grafica 14 Causas de desercion
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2.3.3 Reprobacion

Durante el ciclo escolar 2014-2015 un total de cinco estudiantes fueron causa de baja por no aprobar una o
mas materias lo que representd un 3.68% con respecto al total de desercién. Los métodos de evaluacion
han evolucionado es por ello que este indicador se ha incrementado, por lo tanto el programa de tutorias y
asesorias se ha fortalecido.

Es importante mencionar, que durante los periodos 2010 al 2013, al estudiante no se le exigia la calidad
educativa, ya que parte de su evaluacién consistia en realizar actividades de mantenimiento dentro de la
Universidad; actualmente se considera unicamente la evaluacién de sus conocimientos en apego al modelo
pedagogico.

Grafica 15 Histdrico de indicador de reprobacion.
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2.4 Eficiencia terminal

2 4.1 Eficiencia terminal por Grafica 16 Historico de eficiencia terminal
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2.5 Egreso

En agosto 2015 la generacion 2013-2015 concluyd sus estudios de Técnicos Superiores Universitarios
en las carreras que muestra la grafica, la carrera de Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia fue la
qgue obtuvo mayor porcentaje de egresados.

Grafica 18 Egreso institucional generacion 2013-2015
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2.6 Titulacion

De los 250 egresados de las cuatro primeras generaciones se han titulado 96, por parte de la
Universidad, la primera generacidn tiene su registro ante la Direccidn General de Profesiones.

Las siguientes generacidnes estdn en tramite de registro; la generacion 2013-2015 concluyeron la
carrera en agosto 2015, actualmente se encuentran en el proceso de titulaciéon.

La Universidad Tecnolégica W

de |G SIe"a UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS
Otorga el titulo de
Técnico Superior Universitario en

Dortsmo Frea Foelonize

A

Wiy D L Resa Dianiel

En virtud de haber acreditado el Programa Educativo en vigor y cumplir
con los requisitos de ley correspondientes, segln constancias que obran
en los archivos de esta Institucion. Se extendi6 el acta de exencién de
examen profesional el dia 2y del mes de Sondo del afo z0/3

Expedido en la Ciudad de la Mesa del Nayar, Munkipio del Nayar,
Nayarit el dia 28 del mes de Junio del\pfio 2013
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3. Capacidad académica
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3.1 Talento humano docente

En apego al modelo educativo, la UT de la Sierra cuenta con una plantilla de talento humano docente
conformado por profesionales, actualmente se tiene un PTC por programa educativo.

Grafica 20. Evolucion de plantilla 14 - = -
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Con el fin de asegurar la buena calidad de los programas educativos y elevar el rendimiento académico
de los estudiantes, se destinaron recursos para la especializacion del personal docente.
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3.2 Formacion y actualizacion del talento humano

El fortalecimiento de las competencias pedagodgicas del profesorado es tarea primordial de esta
Universidad, es por ello que en el periodo se desarrollaron cursos de formacidn y actualizacién para la

mejora del rendimiento académico.

Empresa/Dependencia que lo Tipo de Curso
Nombre del Curso Asistentes | No. de Horas s > . . -
proporciona Pedagogia Mejora Especialidad
gog Continua
NIVERSIDAD AUTONOMA DE
Curso de especializacion en la metodologia de Frances 1 180 v S UTONO X
NAYARIT
S . UNIVERSIDAD DEL VALLE DE
Curso de especializacion del PE de Turismo 1 168 ATEMAJAC X
Curso de especializaciéon del PE Desarrollo de Negocios areal 1 200 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE X
Mercadotecnia NAYARIT
T . UNIVERSIDAD DEL VALLE DE
Curso de especializacion en mercadotecnia 1 168 ATEMAJAC X
e . i UNIVERSIDAD PARA LA COOPERACION
I 5 | PE P I t 11 X
Curso de especializacion del roceso alimentarios 2 0 INTERNACIONAL (UC)
Diplomado de evaluac?lon del desempefio en modelos de educacion 14 120 TECNOLOGICO DE MONTERREY X
basada en competencias
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3.3 Evaluacion al desempeno docente

La evaluacion del desempeno docente que cuatrimestralmente se aplica en las distintas carreras, tiene
como objetivo principal retroalimentar al profesor sobre sus fortalezas y areas de mejora, permitiendo
asimismo a la institucion, promover la mejora continua del profesorado y diagnosticar necesidades para

estructurar sus distintos cursos de capacitacion.
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4. Servicios de apoyo para la formacion integral del estudiante
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4.1 Laboratorios y talleres

Con el propdsito de fortalecer el aprendizaje practico para el desarrollo de sus competencias adquiridas,
en 2014 se concursd por recursos en fondos extraordinarios para el fortalecimiento de la calidad en

instituciones educativas (PROFOCIE), en 2015 se invirtieron $190,972.00 para la contratacién de la
biblioteca virtual y adquisiciéon del equipo de cémputo.
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4.2 Tutorias y asesorias académicas

El programa de tutorias juega un papel importante puesto que se constituye en un servicio educativo que
permite el seguimiento tanto individual como grupal del proceso de formacién de los estudiantes,
detectando las habilidades y destrezas de los y las jovenes con el fin de garantizar una formacion de

calidad, y por lo tanto el logro de un mayor nivel académico.

La tutoria debe atender asuntos relacionados con la formacion académica del estudiante, con su vida
diaria, con sus aciertos y conflictos como miembro de la comunidad y, finalmente, debe ser un espacio
donde este partcipe y continle su proceso de formacion integral, por lo que tanto éstas, como las
asesorias, constituyen ejes primordiales de apoyo para el estudiante.
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4.3 Acervo bibliografico

La UT de la Sierra concibe al area de biblioteca, como un espacio educativo que alberga una coleccién
organizada de todos aquellos materiales informativos que necesita la comunidad universitaria y que
proporciona servicios, constituyéndola como un lugar favorable al estudio, investigacidn, autoformacién
y al fomento a la lectura. En este periodo se realizd una inversion de $335,690.00 para la adquisicion de
acervo bibliografico y de revistas especializadas.

350

300

250

200

150

100

50

Grafica 23. Existencia en el area de biblioteca
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4.4 Servicio psicopedagagico

El area de psicopedagogia ofrece servicios de atencion especializada y personalizada a los
estudiantes, coadyuvando a la formacidn integral del alumno a través de la prevencion, atencion y
seguimiento de las diversas problematicas. Los servicios brindados en el periodo se presentan en la

siguiente grafica. Grafica 24. Temas de apoyo psicolégico
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4.5 Servicio médico

La prevencion y atencidon de la salud es un factor importante que ha sido fortalecido al interior de la
Universidad. Dicha atencidon se ha visualizado en 2 vertientes; la primera es la seguridad y prevencion ante
eventualidades que se debe proporcionar a los estudiantes y la segunda la que coadyuva a la formacion
integral del alumno, a través de la conciencia y el cuidado de su propia salud. Asimismo se atendieron
emergencias a estudiantes del Centro de Desarrollo Econdmico Educativo de la Mesa del Nayar (Prepa
indigena).

. . Platicas y talleres realizados
B 1 Toma de signos vitales

% Transmisién sexual
2 Aplicaciones +» Cancer de mama
+* Diabetes e hipertension

M 3 Primeros auxilios *  Tuberculosis
% Aseo personal
0% B 4 Detecciones +» Limpieza y desacralizacion

6%

B 5 Orientaciones
2%

B 6 Somatometrias

\ 7 Curaciones y vendajes
03% M 8 Referencias
(o]

9 Terapia fisica

1%

¥ 10 Metodos de
Planificacion Familiar

11 Examen médico

Grafica 25. Temas de apoyo médico



4.6 Actividades extracurriculares

La Universidad tiene entre sus funciones la de hacer extensivos los beneficios de la cultura a la comunidad
estudiantil. Esta funcidn sustantiva, constituye una iniciativa por generar espacios extracurriculares,
propiciando y fortaleciendo la apertura de escenarios que propicien la expresion artistica, fisica e
intelectual del individuo, el conocimiento de la riqueza cultural asi como el arraigo hacia los valores, usos
y costumbres que nos identifican, cumpliendo con el compromiso de brindar una educacion de calidad
acorde a los requerimientos de los tiempos actuales.

Con el objetivo de ayudar en conservacion y divulgacion de la lengua materna, los estudiantes de
Turismo llevaron a cabo el evento denominado “La Lengua Materna en el Siglo XXI”.

Conferencia brindada por el Dr. Jesus Jauregui y el antropdlogo Francisco Samaniega, L'?EREES'E
disertando la ponencia La Lengua Materna y sus Antecedentes. 2015
&
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4.6.1 Actividades Culturales

Presentacion cultural llamada “Cosmovision en Peregrinar de la Cultura Huichol” de la Universidad
Tecnoldgica de la Sierra en la Feria Nacional Nayarit 2015.

El Primer concurso de Altares del dia de Muertos y Concurso de Calaveritas Literarias. En este evento los
participantes demostraron en cuanto al concurso de altares, aspectos como dominio del tema, apego a
tradiciones mexicanas, calidad y contenido en el altar, creatividad, redaccidn, congruencia, rima y extension
en las calaveritas literarias.

INFORME
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4.6.2 Actividades Deportivas

Se ha participado en diferentes eventos tanto a nivel de la comunidad, estatal, y regional con
representativos de Futbol Asociacidn, Voleibol y Baloncesto.

Grafica 26. Practicas y participantes en eventos deportivos

66
70 o7 -
60
50 44
40 40 40
40
30 2 5
20 16 19 O Alumnos Participantes
0 1010 . Ao
10 - B Ndmero de Practicas o Ensayos
0 Io 0 0 _
0 - , i : : : M Presentaciones o torneos
R Q2 N R RN RN
@0‘ &Q}\‘ 6\?’0\ @(\‘ @zo‘ «00\
X <& & X 2 \A’b
<0 o Q> & > O
& 5 © S NS ©
N & 2 &L 4 ¥
° & B s O \\
® A% NG N
o) (®)
9 Ny
10 )
N «

INFORME

DE ACTIVIDADES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA




4.6.3 Actividades comunitarias

En diciembre 2014, los estudiantes de la carrera de Turismo realizaron la pastorela y posada tradicional
mexicana en la Misidn Cultural de Mesa del Nayar, como un espacio de participacion de la comunidad que
coloca a los ciudadanos como protagonistas desde la idea del saber.

Participacidon de los estudiantes en la comunidad de Mesa del Nayar, brindando el significado del dia
de muertos y del origen e historia de las catrinas.
INFORME
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4.7 Becas

Para la UT de la Sierra es prioridad asegurar la permanencia de sus estudiantes, para lo cual se impulsa
los servicios de apoyo necesarios a través de la gestion y otorgamiento de becas en los diversos
programas, asi mismo se brinda educacion asistencial de alimentacion y hospedaje.
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Grafica 27. Becas otorgadas ciclo 2014-2015
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4.8 Asistencia a estudiantes

Dadas las condiciones geograficas adversas en donde se encuentra ubicado el campus universitario y
considerando el modelo educativo de las Universidades Tecnolégicas basado en competencias, es
fundamental ofrecer educacién de calidad que incluya para el caso particular: Albergue y Alimentacion
para todos los estudiantes, con el fin basico y primordial de retenerlos con la intencion de motivar
pertinencia y crecimiento en base al conocimiento.

INFORME

En este periodo se equipd el comedor universitario con una inversién de $350,000.00 en la DE ACTIVIDADES

participacion en la convocatoria de coinversion social 2015. 2015
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4.8 Asistencia a estudiantes

Asimismo se participé en la convocatoria del programa para la inclusién y la equidad educativa, recurso
destinado para la construccion de dormitorios, estando en espera de la asignacion de recursos.
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5. Fomento a las ciencias, creatividad y desarrollo tecnolégico
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5.1 Semana nacional de la ciencia y la tecnologia

En las Instalaciones de la UT de la sierra en el marco de la 222 Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia
2015, se llevo a cabo un foro y una semana de conferencias y talleres, por medio de los cuales los nifios y
joévenes de la zona serrana Del Nayar tuvieron la oportunidad de conocer las multiples posibilidades que
ofrecen las dreas de la ciencia en los campos de la actividad productiva, la investigacion cientifica y la
docencia.
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5.2 Semana de proyectos integradores

Cada fin de cuatrimestre los estudiantes de las cuatro carreras realizan la simulaciéon del modelo de
negocios, para la efectiva comercializacion de los productos y servicios.
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6. Vinculacion
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Interactuar con los sectores publicos, privado y social es uno de los objetivos primordiales de la
Direccidon de Vinculacidon, la Universidad, donde para el alcance del mismo se realizan diferentes
actividades y acciones que fortalecen la formaciéon de los alumnos bajo el modelo practico de las
Universidades Tecnoldgicas del Subsistema de UUTT.

INFORME
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La vinculacion del sector productivo con la Universidad, es una actividad que se ha impulsado a través de
convenios para ofrecer al estudiante una educacidon acorde a las necesidades de la regién, y que esto
posibilite su incorporacidén a las empresas para sus practicas, estadias, etcétera; y que al mismo tiempo
permita a la empresa acceder a la tecnologia y apoyo que puede proporcionar la universidad, siempre en
busca del mutuo beneficio y retroalimentacion.

Es por ello que en este periodo se formd el Consejo de Vinculacidon y Pertinencia de la UT de la Sierra.
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6.2 Convenios sighados

Durante el ciclo 2014-2015 se realizaron 30 convenios con el sector publico, privado y social.

CONVENIO DE COLABORACION Y APOYO QUE SUSCRIBE POR UNA PARTE
HOTEL JUANITO'S REPRESENTADO POR SU PROPIETARIA LA 1BQ JUANA Ve .. .
JACOBO CARRILLO, EN LO SUCESIVO “HOTEL JUANITO'S" Y POR LA OTRA, Grafica 28. Convenio signados ciclo 2014-2015
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA, REPRESENTADA POR SU
RECTOR, LICENCIADO GUILLERMO ROMERO ROBLES, EN LO SUCESIVO “LA
UNIVERSIDAD"; Y CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES"; DE
IGUAL FORMA COMPARECEN COMO TESTIGOS POR “HOTEL JUANITO'S", EL
INGENIERO AGRONOMO JOSE LUIS FRANQUEZ FABIAN, ADMINISTRADOR Y
POR “LA UNIVERSIDAD", LA LICENCIADA MARIA DE LOS ANGELES SANTANA

30
: Y
GARCIA, DIRECTORA DE VINCULACION Y LA LICENCIADA ERIKA MANUELA
GOMEZ MARTINEZ, ABOGADA GENERAL, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS: 30 -
DECLARACIONES 23
I.- Declara “HOTEL JUANITOS” que:
B Publico

L1 la BQ Juana Jacobo Carillo, se dedica a presiar servicios 20 -

hospedaje y comparece a la suscripcién def presente convenio por .

su propio derecho y estd facultado juridicamente para celebraro [ | Pr|vado

ademas de que cuenta con una amplia solvencia moral y que para

efectos fiscales su Registro Federal de Contribuyentes  es i

JACJ570723MX2 y CURP: JACJ570723MNTCRNOS. 15 SOCia|
1.2. Para el cumplimiento de sus fines, requiere la realizacién de

actividades de vinculacién de cardcter académico y administrafivo,

materia del presente convenio. 10 - || TOTAL
1.3. Paro efectos del presente convenio, sefiala como domicilio el

ubicado en Prolongacién Tampico ndmero 506, colonia La Higuerita, 4

cédigo postal 63880, en el municipio de Jala, Nayarit. 5 3
Il.- Declara “LA UNIVERSIDAD" que:

T T T

2.1, Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de " O T
Nayarit, con personalidad juridica y patrimonio propio, de acuerdo al . . .
Decreto Legislativo, de fecha 26 de octubre del afio 2010, publicado Publico Privado Social TOTAL
en el Periddico Oficial del Gobiemno del Estado de Nayarit, el 27 de
octubre del mismo afio. -

7

Comeniode Calaberscién y Apoyo. 1
Uriversios Tocnolbgica sl Surs - Mot A4R0's
Mao 2018,
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6.3 Estadias

6.3.1 Estadias en México

Se han desarrollado diferentes estrategias siempre buscando que las empresas se conviertan en un
peldafio para el desarrollo profesional y personal de los estudiantes, esto se ve reflejado en el nUmero de
unidades productivas vinculadas. Como cada afio, se promovid y tuvo una participacion directa de las
carreras en el seminario de induccién de estadias.

Grafica 29. Proyectos por tamaio de empresa
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6.3.2 Estadias en Barcelona Espaina

Con la finalidad de fortalecer la participacidn activa de los estudiantes de acuerdo al perfil profesional en el
cuatrimestre mayo—agosto 2015, se realizd el periodo de estadias en el cual se dio impulso a la
internacionalizacion mediante el proceso de movilidad, en donde dos estudiantes realizaron sus estadias en
la ciudad de Barcelona, Espafia.

INFORME
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6.4 Seguimiento de egresados

6.4.1 Egresados en el sector laboral

El seguimiento de egresados tiene como objetivo obtener informaciéon valida, confiable y oportuna
sobre el proceso de insercidn laboral, tanto del de su desempefio en el empleo como de su trayectoria
profesional de los egresados, con la finalidad de valorar el grado de impacto de las Universidades
Tecnoldgicas en el sector productivo y social.
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6.5 Semana de Género

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra promueve en la comunidad universitaria una cultura de igualdad de
oportunidades, la equidad de género, el combate a la discriminacion y la violencia. Es por ello, que en
coordinacion con la Asociacion Civil Uka Nuiwame, con la Comisién Ejecutiva de Atencidn a Victimas y con
la Comision Nacional de Derechos Humanos se crea la Semana de Género llevando a cabo un ciclo de
conferencias y obras de teatro, dando a conocer la Ley General de Victimas, asi como el marco normativo
para la prevencidn, atencion y sancion del acoso, y el hostigamiento sexual.
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7. Planeacion y Evaluacion
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7.1 Elaboracion y seguimiento del POA 2015

En cumplimiento a los procesos establecidos en la Ley Estatal de Planeacion para la elaboracidn de planes y
programas institucionales de las dependencias y entidades de la administracion publica, se elabord y entregd
a la Coordinaciéon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas el Programa Operativo Anual (POA),
que se desarrolld durante 2015 entregdndose en tiempo los reportes correspondientes.

Con la evaluaciéon cuatrimestral, se realizd un ejercicio participativo en el que confrontamos los resultados
obtenidos y ponderamos los diferenciales, con el fin de detectar las dreas de mejora.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA
br DE TRABAJO DEL ANUAL 2015

r un plan para el seguimiento de empresas 1 Dar seguimiento a empresas vinculadas Plan ‘enero-abril
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7.2 Sistema de Gestion de la Calidad

Desde 2014, la UT de la Sierra cuenta con un Sistema de Gestién de Calidad, el cual incorpora el proceso
ensefianza - aprendizaje y todos los procesos de apoyo. Actualmente se encuentra en la etapa de

implementacidn y revisién por la direccidn.
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7.3 Programa de fortalecimiento de la calidad en instituciones
educativas (PROFOCIE)

En 2014 se realizd el proceso de planeacidon participativa para actualizar el programa integral de
fortalecimiento institucional 2014-2015, programa que tiene la siguiente estructura:

ngfﬁ’é’;\”&g;i%‘gﬁ;ﬁ%ﬁgﬁo PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE LA CARRERA PROCESOS DE LA CARRERA DE TURISMO AREA
NEGOCIO AREA MERCADOTECNIA DE LA CARRERA MANTENIMIENTO
e AREA INDUSTRIAL (PROPE) ALIMENTARIOS(PROPE) HOTELERIA (PROPE)

AUTO-
EVALUACION
ACADEMICA

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE LA OFERTA EDUCATIVA DE LA GESTION INSTITUCIONAL
(PROFOE) (PROGES)

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROGRAMA INTEGRAL DE
PIFI-PROFOCIE 2014-2015
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7.3.1 Proyectos autorizados PROFOCIE 2014-2015

PROFOCIE 2014

PROGRAMA INTEGRAL DE LA GESTION

NOMBRE DEL PROYECTO:

Fortalecimiento de la gestion y su contribucion con el quehacer

institucional
Meta Total
Generar la cultura de perspectiva de género en la comunidad universitaria y
conocer los protocolos estatales para la prevencion, atencion y sancion del $10,500.00
acoso y hostigamiento sexual
Promover entre los estudiantes la lectura de libros y revistas relacionadas $7.500.00

con la perspectiva de género.

NOMBRE DEL PROYECTO:

Fomento a la formacion integral del estudiante.

Adaquirir e implementar un la biblioteca virtual de la Ut de la Sierra y adquirir el

equipo de control de la biblioteca. $190,972.00
TOTAL AUTORIZADO $208,972.00
PROFOCIE 2015
PROGRAMA INTEGRAL DE LA GESTION
. Fortalecimiento de la gestion y su contribucion con el quehacer
NOMBRE DEL PROYECTO: institucional
Meta Total

Generar la cultura de perspectiva de género en la comunidad universitaria y

conocer los protocolos estatales para la prevencion, atencion y sancion del $20,000.00

acoso y hostigamiento sexual

NOMBRE DEL PROYECTO:

Fomento a la formacion integral del estudiante.

Dar seguimiento a la creacion de un centro

de acceso y consulta de informacion electrénica, como parte del Centro de $655,570.00
Informacion.
TOTAL AUTORIZADO $675,570.00
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7.4 Otros proyectos

La alimentacién y el hospedaje que reciben los estudiantes indigenas (coras, huicholes, mexicaneros,
tepehuanos y mestizos) provenientes de comunidades indigenas, permite que cursen la educacion
superior, elevando la permanencia de los estudiantes para culminar sus estudios y detonar el desarrollo
economico de sus pueblos.

OTRAS PARTICIPACIONES

Proyecto INDESOL 2015 "Programa de coinversién social™
Meta Total

Equipar la cocina del comedor universitario $350,000.00

Proyecto Programa de inclusiéon y equidad educativa

Construccién y equipamiento de dormitorio universitario (proyecto ajustado al
monto asignado)

$571,626.00

TOTAL AUTORIZADO $921,626.00
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8. Promocion y difusion
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8.1 Actividades de promocion

Uno de los grandes retos que enfrentd la Universidad desde su inicio, fue el de generar y socializar una
imagen institucional que fuese plenamente identificada por la comunidad y sociedad, a la cual se le ofertaba
un innovador modelo educativo. Hoy este reto ha sido en gran parte superado, puesto que la comunidad Del
Nayar identifica a la universidad como una Institucion de educacidn superior pertinente y con calidad.

La labor de difusion y promocién de la universidad ha sido de trabajo en equipo que ha demandado la
participacion activa tanto de la instancia responsable como de estudiantes, docentes, directivos y personal
administrativo quienes con orgullo ostentan su identidad.

Eventos realizados

. No. de
Lugar de procedencia
prospectos
CDEEMN 80
Expo educativa Tecuala 120
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9. Administracion y finanzas
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9.1 Talento Humano

9.1.1 Estructura organizacional

En el ciclo 2014-2015 la UT de la Sierra cuenta con una estructura organizacional de 51 plazas contratadas, la
grafica muestra la distribucion.

Grafica 34 . Estructura ocupacional 2014-2015
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9.2 Sustentabilidad financiera

9.2.1 Presupuesto Autorizado

El presupuesto autorizado en 2014 fue de $22°675,204.57, de recurso estatal, federal y de fondos
extraordinarios, distribuidos como lo senala la grafica.

Grafica 35 . Presupuesto Autorizado 2014
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Grafica 36 . Presupuesto Autorizado 2015 El presupuesto total autorizado en 2015

fue de $18’219,124.44, proveniente de
recurso estatal, federal y de fondos
extraordinarios, distribuidos como lo
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9.2.2 Presupuesto Ejercido

El presupuesto total ejercido en 2014 fue de $19°035,837.88, proveniente de recurso estatal, federal y de
fondos extraordinarios, distribuidos como lo sefiala la grafica.

Grafica 36 . Presupuesto ejercido por programa 2014
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El presupuesto total ejercido en agosto 2015 fue de $11’368,901.45, proveniente de recurso estatal,
federal y de fondos extraordinarios, distribuidos como lo sefiala la grafica.
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62.79% 4.29% S lelon
ADMVOS.
VINCULACION INFORME

2015
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA



10. Legislaciéon Universitaria
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10.1 Normatividad

En este periodo se elaboraron los siguientes reglamentos, mismos
gue seran presentados ante el Consejo Directivo para su aprobacion.

2 69 X o0 Ui o> 80 =

=
= o

[EY
=

Asi mismo, se elaboraron los siguientes cédigos y manuales

> N =

Reglamento Interno del Consejo Directivo

Reglamento Interior

Reglamento de Estudiantes

Reglamento de Laboratorios y Talleres

Reglamento del Centro de Informacion

Reglamento de ingreso, promocién y permanencia

del personal académico

Reglamento de visitas guiadas, practicas dirigidas y estadias
Reglamento del Departamento de Investigacion
Reglamento del Consejo de Vinculacién y Pertinencia
Reglamento del Departamento de Actividades Extracurriculares
Reglamento de Difusion

Cdédigo de Conducta

Cdédigo de Etica

Manual de Normas de Conducta
Manual del Cédigo de Etica
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10.2 Sesiones de Consejo Directivo

La actividad que desarrolla la Universidad Tecnolégica de la Sierra esta sustentada en una serie de
ordenamientos que reglamentan su funcionamiento operativo, en este periodo fueron realizados 17
convenios de colaboraciéon, en este periodo se elaboraron 131 contratos, asimismo se desarrollaron las

sesiones ordinarias del consejo directivo.

10.3 Transparencia

En este periodo se presentd un sistema de trabajo para eficientar la informacion obligada a presentar en el
portal de transparencia, asi mismo se publicé de manera oportuna informacién fundamental que mantiene

actualizado dicho portal y fueron atendidas solicitudes de informacidn. INFORME
DE ACTIVIDADES
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