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n EXANIII:

I. EFICACIA

Cuadro 1.1 Alumnos de Nuevo Ingreso con EXANI Il

3 Il

4 Il

5]

Egresados de bachillerato que
presentaron el EXANI - Ii en la UT

Alumnos de nuego
ingreso ala UT

Rango de Calificaciones Obtenidas

Alumnos de nuevo
ingreso que
presentaron el EXANI -
Iy lograron 1,101 a
1,300 puntos de

Alumnos de nuevo
ingreso que
presentaron el EXANI
~lly lograron 901 a
1,100 puntos de

Alumnos de nuevo

ingreso que

Alumnos de nuevo
ingreso inscritos a

Alumnos de nuevo
ingreso inscritos a laf

el !

EXANI-Ily

lograron 700 a 900

a
presentaron el

EXANI Il en el ciclo

que

que no
presentaron el
EXANI Il en el ciclo

I I
calificacion calificacion puntos de escor escomr
calificacion
88 149 0 31 57 88.0 61.0
ANI1 ANI2 ANI3 ANI4 ANI5
6/1 6/2 3/6 416 5/6
100.0 59.1 0.0 352 64.8
[l Comentario I Sin comentarios
Indicador 2 59.06%

Aprovechamiento Académico por cuatrimestre y ciclo escolar:

Cuadro 2.1.1

rovechamiento Académico del Nivel TECNICO SU

PERIOR UNIVERSITARIO (con Competencias Profesionales) Segun

Calificacion por Cuatrimestre

Promedio
No. Carrera N N Calificaci
Cuatrimestre sep-dic| Cuatrimestre ene- [|Cuatrimestre may; (A+B+C)/3
abr ago
1 MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 8.8 8.7 85 8.7
? DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA 9 9.2 85 8.9
3 PROCESOS ALIMENTARIOS 9.1 8.9 9.1 9.0
4 TURISMO AREA HOTELERIA 9.2 9 8.8 9.0
Promedio de aprovechamiento Académico Cuatrimestral 9.0 8.9 8.7 8.9

Cuadro 2.2

Aprovechamiento Académico de la Universidad por Competencias Profesionales Segtin Nivel

Calificacion por Cuatrimestre

No. NIVEL promedi
Cuatrimestre ene- | Cuatrimestre may- || Calificaciones
Cuatrimestre sep-dic
abr ago
1 ICO SUPERIOR UNIVERSIT; 9.0 8.9 8.7 8.9
Promedl‘o de aprove‘chamlenlo 9.0 9.0 8.7 8.9
Académico Cuatrimestral
Indicador 3
Reprobacién def a por cuatrimestre
Cuadro 3.1.1
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO - Porcentaje Promedio Cuatrimestral de Reprobacion
p Alumnos o Alumnos
Alumnos reprobados || Matricula inicial T Matricula inicial e
Matricula inicial atendida definitivos del atendida cpropados atendida ePropatos - og promedio de
. definitivos del definitivos del o
cuatrimestre Sep-Dic cuatrimestre cuatrimestre Enero- i cuatrimestre - Reprobacién
cuatrimestre enero-| cuatrimestre
Septiembre-Diciembre Abril Mayo-Agosto
abril - 0
203 0 128 0 139 0
RE1 RE2 RE3
RET
2/1 4/3 6/5
0.0 0.0 0.0 0.0
Cuadro 3.2
Porcentaje Promedio de Reprobacién de la
Nivel % Promedio
TECNICO SUPERIOR UNIVERSIT] 0.0
[_Promedio Total de UT 0




Indicador 4
Desercién Cuatrimestral:

Cuadro 4.1.1
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO - Desercion Cuatrimestral
Alumnos desertores del Matricula inicial Alumnos desertores Raicule il D Raicule il @
cuatrimestre Septiembre- atendida cuatrimestre del cuatrimestre gichdics ceseuoese) atendids ERISTedioles
Diciembre Sep-Dic enero-abril cuatrimestre Enero{  cuatrimestre cuatrimestre Desertores
Abril Mayo-Agosto Mayo-Agosto
75 203 6 128 10 139
D1 D D3
1/2 3/4 5/6 DT
36.9 4.7 7.2 16.3
Cuadro 4.2.1
Principales causas de Desercién del Nivel TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
CUATRIMESTRE
CAUSAS DE DESERCION
Diciembre Enero-Abril | Mayo-Agost Total
SIN CAUSA CONOCIDA 0 6 0 6
INCUMPLIMIENTO DE EXPECTATIVAS 29 0 0 29
REPROBACION 0 0 0 0
PROBLEMAS ECON6MICOS 12 0 0 12
MOTIVOS PERSONALES 0 0 0 0
DISTANCIA DE LA UT 2 0 0 2
PROBLEMAS DE TRABAJO 1 0 0 1
CAMBIO DE UT 0 0 0 0
CAMBIO DE CARRERA 0 0 0 0
FALTAS AL REGLAMENTO ESCOLAR 0 0 4 4
DEFUNCION 0 0 0 0
INCOMPATIBILIDAD DE HORARIOS 0 0 0 0
OTRAS CAUSAS 31 0 6 37
TOTAL DE DESERTORES 75 6 10 91
Cuadro 4.3

Porcentaje Promedio de Desercién de la

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITAF 16.3

Promedio de aprovechamiento
Académico Cuatrimestral

Indicador 5
Tasa de Egreso, Titulacion y la de Registro Ante la Direccion General de Profesiones:

Cuadro 5.1.1

Tasa de Egreso y Titulacién de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO (Afio 2015) Septiembre - Diciembre
EGRESADOS DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

NO. CARRERA REGULAR Total
INGRESO EGRESO INGRESO EGRESO UENCEEERED
MANTENIMIENTO AREA
39.1
! INDUSTRIAL 46 18 46 18
DESARROLLO DE NEGOCIOS
58.8
2 AREA MERCADOTECNIA 51 30 & S0
3 PROCESOS ALIMENTARIOS 37 14 37 14 7.
4 TURISMO AREA HOTELERIA 32 12 32 12 7.
TOTAL 166 74 166 44.
TITULADOS DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
CARRERA REGULAR Total
INGRESO TITULADOS INGRESO TITULADOS TSR B TGN
MANTENIMIENTO AREA
! INDUSTRIAL 46 ° 46 0 00
DESARROLLO DE NEGOCIOS
2 AREA MERCADOTECNIA 51 0 51 0 00
3 PROCESOS ALIMENTARIOS 37 0 37 .0
4 TURISMO AREA HOTELERIA 32 0 32 .0
TOTAL 166 0 166 .0

Cuadro 5.1.1
Tasa de Egreso y Titulacién de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO (Afio 2016) Septiembre - Diciembre

EGRESADOS DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

NO. CARRERA REGULAR Total
INGRESO EGRESO INGRESO EGRESO TASA DE EGRESO
MANTENIMIENTO AREA
29.4
: INDUSTRIAL 51 15 sl =
DESARROLLO DE NEGOCIOS
28.6
2 AREA MERCADOTECNIA 49 R = w
3 PROCESOS ALIMENTARIOS 39 10 39 10 25.
4 TURISMO AREA HOTELERIA 38 13 38 13 34..
TOTAL 177 52 177 52 29.4
TITULADOS DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
CARRERA REGULAR Total -
INGRESO TITULADOS INGRESO TITULADOS ARSI ULAETE
MANTENIMIENTO AREA
* INDUSTRIAL 5t 12 51 12 235
DESARROLLO DE NEGOCIOS
2 AREA MERCADOTECNIA 49 u e g 228
3 PROCESOS ALIMENTARIOS 39 6 39 6 154
4 TURISMO AREA HOTELERIA 38 12 38 12 31
TOTAL 177 a1 77 i 2.




Cuadro 5.2.1

Registro de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO ante la Dir e Profesiones de la Secre de Edu
® CEEEE REGISTRO DE TITULADOS POR PARTE DE REGISTRO DE TITULADOS POR PORCENTAJE DE REGISTRO ANTE
. LA UNIVERSIDAD PARTE DE LAD.G.P.
0 0 0
25 88.0
53 0 0.0
4 74 0 0.0
5 74 0 0.0
52 0 0.0
TOTAL 278 22 7=
Indicador 6
Cuadro 6.1.1

Egresados de TECNICO SUPERIOR UNIVERSI
1

‘ARIO incorporados al mercado labor:
2

al y que trabajan en area afin
3

Egresados de 2015 trabajando a seis meses de egreso

Total de egresados de 2015

Egresados 2015 cuya actividad
laboral es acorde a su formacion
académica por programa educativo

18 74 T
EML ETA
1/2 3/1
24.3 22.2
Cuadro 6.2.1
Egresados de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO incorporados al mercado laboral
1 2 3 4
Egresados en el Sector rEgresados en el Sector Egresados en el Total
primario secundario Sector terciario
5 2 11 18
EMLSP EMLSS EMLST
27.8 11.1 611 100

Indicador 7

Egresados de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO Satisfechos :

Nota: Informacién correspondiente al ciclo escolar 2015-2016, para TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO egreso en 2015.

Grado de Satisfaccion de los egresados de la universidad
Concentrado de datos en escalade 5y 10

Cuadro 7.1.1
FRECUENCIAS
TOTAL
NO K, BASE
5 4 3 2 1 NO APLICA (NA) [ ESPECIFIC [oTAL TOTAL | USIES 5
HERE) : ’ TOTAL
NO. DESCRIPCION K, BASE 10
A*5+B*
4+C*3+
A B © D E F G zAaG | zAaE| L0 ]l 9/
1
¢Lainfraestructura fisica con que
1 fue dotada la universidad 17 43 13 1 0 0 0 74 74 298 4.0 8.0
tecnolégica, le pareci6?
¢El equipamiento de los
2 laboratorios y talleres le pareci6? s s 2 10 2 3 0 4 & 240 34 68
¢Los servicios prestados en la
3 |Bolsa de Trabajo de la universidad 9 16 16 4 [ 29 0 74 45 165 3.7 7.4
como los considera?
¢El nivel de conocimiento y
4 | dominio de os temas mostrado 32 38 4 0 0 0 0 74 74 324 4.4 8.8
por sus profesores al momento de
impartirle la catedra le pareci6?
¢El'nivel de conocimiento y
dominio por parte de los
5 profesores en el manejo de los 21 36 11 1 0 5 0 74 69 284 4.1 8.2
equipos que se encuentran en los
ins v talleres al momento
¢La experiencia préctica adquirida
o | Porparte suya derivado de fas 26 32 14 1 1 0 0 74 74 303 4.1 8.2
visitas, practicas en las
empresas, las considera?
7 | ¢C0mo considera la preparacion 27 37 10 0 0 0 0 74 74 313 4.2 8.4
académica adquirida?
¢Considera que la estadia
8 |complementd su preparacién para 23 43 8 0 0 [ 0 74 74 311 4.2 8.4
el mercado laboral?
¢ Como califica el Modelo
9 | Educativo de 5B Técnico Superior 30 37 7 0 0 [ 0 74 74 319 4.3 8.6
Universitario?
TOTAL 190 313 106 17 3 37 0 666 629 2557 4.1 8.2
—_DISTRIBUCION PORCENTUAL MS RS PS NS A NE TES
285 % 47.0% 159 % 26 % 0.5% 5.6 % 0.0% 75.5%




Indicador 8
Egresados que presentan Exdmen

Cuadro 8.1.1

ECNICO SUPERIOR

INIVERSITARIO gue Presentan EGET:

Egresados de
1

2

3

4

Egresados en 2015
con testimonio de

Egresados en 2015
con testimonio de

Egresados en

Egresados en 2015 que _ - 2015 sin
presentaron el EGETSU Egresados en 2015 desempefio desempgno testimonio del
sobresaliente del satisfactorio del EGETSU
EGETSU EGETSU
0 74 0 0 0
EGETA EGETB EGETC EGETD
1/2 3/1 4/1 5/1
0.0 0 0 0
[ NO SE APLICO 1

Indicador 9
Egresados en estudios superiores a seis meses de su egreso

Egresados de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO en estudios superiores a seis meses de su egreso

Cuadro 9.1.1

1 2 SUP1
Egresados de TECNICO Egresados de
SUPERIOR UNIVERSITARIO en || TECNICO SUPERIOR 124100
2015 que continuan estudios UNIVERSITARIO en
superiores 2015
58 74 78.4
Cuadro 9.2.1
1 2 3 4 SUP2 SUP3 SUP4
Egresados de TSU
Egresados de TSU de 2015 que|| Egresados de TsUde || 482015 aue.
continuan estudios superiores || 2015 que continuan || ©C"INUAN €StUAIOS | o oaqog ge TSy
tinuan S sup >4 ! superiores de 9 1/4*100 2/4*100 3/4*100
de licencia profesional en una || estudios superiores de| . . . de 2015
licencia profesional
utT licenciatura en una UT
o licenciatura en una
0 58 58 74 0.0 78.4 78.4

Indicador 10
Tasa de empleadores satisfechos de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Nota: Informacién correspondiente al ciclo escolar 2015-2016, para TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO egreso en 2015.

Grado de Satisfaccion de los egresados del TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Concentrado de datos en escalade 5y 10

Cuadro 10.1.1

FRECUENCIAS
TOTAL
NO K, BASE
5 4 3 2 1 NO APLICA (NA) [ ESPECIFIC L TOTAL | USIES 5
HERE) § ’ TOTAL
NO. DESCRIPCION K, BASE 10
A*5+B*
4+C*3+
A B © D E F G zAaG | zAaE| L0 ] 9/
1
2Como considera os
conocimientos con los que cuenta
1 el TSU(s) para proponer 19 11 0 0 [ [ 0 30 30 139 4.6 9.2
alternativas de solucién a los
aiie se le consultan de
¢El conocimiento y habilidad por
parte del TSU(s), en el manejo del
2 |equipo, maquinaria y herramientas 15 15 0 0 [ [ 0 30 30 135 4.5 9.0
de trabajo para desempefiar sus
vi In
¢ Como valora usted el trabajo
3 | Jesempefiado por el TSU(S) en 10 1 0 0 0 0 0 30 30 | 130 | 46 9.2
cuanto a calidad y rapidez en los
proyectos asignados?
La creatividad e innovacion para
4 | proponer mejoras a los procesos 11 8 1 0 0 0 0 30 30 120 4.0 8.0
de la empresa por parte del
TSU(s), los considera:
La capacidad y disposicion con
5 que cuenta el TSU(s) para 23 7 0 0 0 [ 0 30 30 143 4.8 9.6
trabajar en equipo, los valora:
¢El grado del TSU(s) para poder
g | alcanzar un mejor puesto en su 15 15 0 0 0 0 0 30 30 135 45 9.0
empresa de acuerdo a su nivel
académico?
¢Considera usted que este
7 | profesionistacumple con los 15 15 0 0 o o 0 30 30 135 45 9.0
requerimientos del sector
productivo y social?
En general ¢ Cémo califica el
8 trabajo que desempefia el 15 11 4 0 0 [ 0 30 30 131 4.4 8.8
TSU(s), en su empresa?
TOTAL 132 9 15 0 0 0 0 240 240 1077 4.5 9.0
TUAL MS S RS PS NS NA NE TES
55.0 % 38.8 % 6.2 % 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 93.8 %




Indicador 11
Presupuesto ejercido

Cuadro 11.1 Presupuesto Ejercido
1 2
Presupuesto total 1/2*100
Presupuesto ejercido autorizado Federal y
_Estatal _
17665245.92 17665245.92 100.0
Cuadro 11.2 Presupuesto Original
2
Presupuesto original federal y || Presupuesto original Fresupueslu original
estatal federal estatal
17665245.92 7918857.79 I 9746338.13

Cuadro 11.3 Presupuesto Federal, Ampliac

ones, Reducciones y Ejercido

federal y estatal

Presupuesto total autorizado

Ampliaciones totales
federales y estatales

1 2 3 4
Presupuesto autorizado federal Ampliaciones Reducciones Ejercido
7918857.79 0 0 7918857.79
Cuadro 11.4 Presupuesto estatal, ampliaciones, reducciones y ejercido
1 2 3 4
Presupuesto autorizado estatal Ampliaciones Reducciones Ejercido
8967862.44 778525.69 0 9746388.13
Cuadro 11.5 Presupuesto Total Federal y Estatal, Ampliaciones, Reducciones y
1 2 3 4
Reducciones totales Ejercido total

federales y estatales

federal y estatal

16886720.23

778525.69

0

17665245.92




II. EFICIENCIA

Indicador 12
Costo por alumno
Cuadro 12.1
1 2
Presupugsto total CPA=1/2
autorizado Mat
Federal y Estatal
17665245.92 203 87020.9

Indicador 13
Utilizacion de espacios
Cuadro 13.1
Capacidad Instalada en la Universidad
Y e No. de unidades . Capacidad del espacio
Descripcion de los Edificios, . . . ! o] .
P h Capacidad de los edificios|| laboratorios y el Gle skl académico ocupado por otras Observaciones
Laboratorios y Talleres docentes ; o
talleres areas de trabajo
Unidad de chenma Tipo 1 125 4 500 30 En tc_)tgl son 6 aulas_l gsta
nivel acondicionada para biblioteca
Total 4 500 30
Matricula inicial total 203
Porcentaje total de aprovechamiento 40.6
Indicador 14
Utilizacion del Equipo de Computo
Cuadro 14.1
Distribucién del Equipo de Cé6mputo
Total de PC’S DRSS C MEHRe Dogente i Alumnos P(_er_sonal_ Mandos Medios y Superiores
completo Asignatura Administrativo
88 1 0 63 15 9
100.0 1.1 0.0 71.6 17.0 10.2
Distribucién del Equipo de Cémputo con Internet
Total de PC’S DRSS C MEHRe Dogente i Alumnos P(_er_sonal_ Mandos Medios y Superiores
completo Asignatura Administrativo
74 1 0 49 15 9
100.0 1.4 0.0 66.2 20.3 12.2
Indicador 15
Procesos Certificados
Nombre del Certificado Estado

1ISO 27000

Sin certificado

Seguridad e higiene laboral

Sin certificado

Equidad de Género

Sin certificado

académico y educacién continua

Sin certificado

CMMI Nivel 2 Sin certificado
1SO 14001:2004 Sin certificado
RENIECYT Con certificado

Otras certificaciones

Sin certificado




En caso de que la Certificacion sea ISO, llenar los cuadros 15.1y 15.2

Cuadro 15.1
Situacion del Certificado ISO

Indicar con una X la situacién en que se encuentra la UT

Sin certificado

En proceso de
certificacion

En proceso de

Con certificado e .
recertificacion

Con
recertificado

X

Cuadro 15.2

Procesos Certificados

Nombre del Macroproceso o Proceso
certificado

Periodo que comprende la certificacion o
recertificacion

Fecha de la proxima auditoria
para obtener la recertificacion

Académico / Educativo

Vinculacién

Administracion / Gestion de Recursos

Educacion Continua

Planeacion y Evaluacion

Total

ojlo|o|o|o|o

Indicador 16

Distribucién de Libros y Titulos por Alumnos

Cuadro 16.1

8

2

5

Namero de Libros

Namero de Titulos

Matricula inicial atendida en el ciclo

NuUmero de subscripciones a
revistas fisicamente o

NUmero de subscripciones a
bibliotecas virtuales vigentes al
ciclo escolar evaluado para ser

escolar electronicas vigentes al ciclo
evaluado: consultadas por los alumnos:
852 425 203.0 21 1
DLPA DTPA
1/3 2/3
4.0 2.0
Libros por alumno Titulos por alumno
Indicador 17
Relacion Alumno / Docente:
Cuadro 17.1
1 2
Matricula total al Profesores de tiempo RAD = 1/2

inicio del ciclo
escolar

completo al inicio del

ciclo escolar

203

4




Indicador 18
Programas Educativos con Evaluacién Diagnéstica

Ill. PERTINENCIA

Cuadro 18.1.1

Relacion de la Matricula en Programas Educativos de TECNICO SUPERIOR UNIVER!

Relacién de Programas Educativos de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO con Evaluacion Diagnéstica Segun Nivel
PROGRAMA | \v/EL DEL PROGRAMA EDUCATIVO CON
EDUCC(;AJIVO EVALUACION DIAGNOSTICA VIGEI\IﬁIA DE |[FECHA DE INICIO|
LS ERCCRAMAEDUCATED EVALUACION EVALUACION (| EVALUACION
DIAGNOSTICA 1 2 3 DIAGNOSTICA || DIAGNOSTICA
Sl=1/NO=0
1 MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 0 0 0 0
2 DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA 0 0 0 0
3 PROCESOS ALIMENTARIOS 0 0 0 0
4 TURISMO AREA HOTELERIA 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0
DISTRIBUCION PORCENTUAL PEEL
0.0 %
adro 18.2.1

SITARIO con Evaluacion Diagnéstica Segun Nivel de Evaluacion

MATRICULA MAT::EULA MAT;'JCNULA NIVEL DE LA MATRICULA CON EVALUACION
NO. PROGRAMA EDUCATIVO A.II.NEI;IE;IE)A EVALUAClON EVALUAClON DIAGNOSTICA

biAGNOSTICA| DIAGNOSTIC T 7 3
1 MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 65 0 0 0 0 0
B DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA 56 0 0 0 0 0
3 PROCESOS ALIMENTARIOS 6 0 0 0 0 0
7 TURISMO AREA HOTELERIA 36 [ [ 0 0 [
TOTAL 203 0 0 0 0 0

DISTRIBUCION PORCENTUAL PEE2 PEE3

00% 0.0%

Indicador 19

A. Programas Educativos Acreditados en el pais

Cuadro 19.1.1

Relacion de Programas Educativos de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO Acreditados Nacionalmente
Matricula inicial Matricula ditad Nombre del organismo i ia de | Fecha de
NO. PROGRAMA EDUCATIVO e e e acs /“a 0s ' org Vigenciade la | ;oo ge
SI=1 /No=0 Acreditacion
1 MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 65 0 0 El programa educativo no se
encuentra acreditado
2 DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA 56 0 0 El programa educativo no se
encuentra acreditado
3 PROCESOS ALIMENTARIOS 46 0 0 El programa educafivo no se
encuentra acreditado
4 TURISMO AREA HOTELERIA 36 0 0 El programa educafivo no se
encuentra acreditado
TOTAL 203 0 0
DISTRIBUCION PORCENTUAL PEAZ PEAL
0.0 % 0.0%
Indicador 19
B. Programas Educativos Acreditados en el Extranjero
Cuadro 19.2.1
Relacion de Programas Educativos de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO Acreditados Internacionalmente
’ . ’ " . Vigencia de || Fecha de
NO. PROGRAMA EDUCATIVO Ma‘”“": ;""'a' AMa';'C”';‘ glcffd/":dfz N°mb;:rif;'|; enismo siglas Pais la inicio de la
atendida creditada E o=t acreditacion || Acreditacién
1 MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 65 0 0 El programa educativo no se SA
encuentra acreditado
2 DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA 56 0 0 El programa educativo no se SA
encuentra acreditado
3 PROCESOS ALIMENTARIOS 46 0 0 El programa educativo no se SA
encuentra acreditado
4 TURISMO AREA HOTELERIA 36 0 0 El programa educativo no se SA
encuentra acreditado
TOTAL 203 0 0
DISTRIBUCION PORCENTUAL PEAR PEAIL
0.0 % 0.0 %
Indicador 20

Enfoques Centrados en el aprendizaje

Cuadro 20.1
Cantidad de acciones que ha realizado la institucion durante el periodo a evaluar para contar con PE que
Cursos. [ Talleres |
Internos [ Externos Internos Externos || otro Total
0 [ 6 0 1 | 0 7
Cuadro 20.2
Cantidad de Profesores de Tiempo Completo (PTC) que han participado en las acciones durante el
periodo a evaluar
Cursos Talleres
Internos || Externos Internos Externos oo Total
0 4 0 8




Cuadro 20.3
Cantidad de Profesores de Asignatura (PA) que han participado en las acciones durante el periodo a
valuar
Cursos Talleres otro Total
Internos [ Externos Internos Externos
0 [ 7 0 7 0 14

Cu

adro 20.4

Cantidad de material de los Enfoque Centrados en el Aprendizaje
Difusion Capacitacion Otro Total
0 | 12 | 0 I 12

Cuadro 20.5
Usuarios a quien va dirigido el material
I PTC I PA Alumnos Otro Especifique
[ X I X [ [ [

Cu
Cantidad de PTC seg

adro 20.6
(n situacién en

os enfogues

Terminaron la
capacitacion

Estan en proceso de capacitacion

No tienen
capacitacion

PTC que estan aplicando estos

Total enfoques

4

0

4 0

Nota: El total debera de coincidir con el indicador No. 23

Cuadro 20.7
Cantidad de PA segUn situacién en los enfoques
Terminaron la No tienen PA que estan aplicando estos
itacitn Estan en proceso de capacitacion Total IS
7 0 0 7 0
Nota: El total debera de coincidir con el indicador No. 24
Indicador 21

Programas Educativos Centrados en el Estudiante

Cuadro 21
Programas Educativos Centrados en el Estudiante
q No. de ¢ Se tiene el servicio?
No Servicio.
Preguntas S| NO
1 Apoyo Psicopedagégico 4 1
2 Actividades Culturales 4 1
3 Servicio Médico 7 1
4 Deportes 4 1
5 Tutorias 7 1
6 Asesoria Académica 4 1
7 Cafeteria 5 1
8 Actividades Extraclase para el 5 1
Desarrollo Humano
) Biblioteca 8 1
10 Infraestructura 8 1
11 Transporte 4 1
12 Medios de Expresion de los Alumnos 4 1
13 Becas 6 1
14 Bolsa de Trabaio 3 1
Total de Servicios 13 1
Cuadro 21.1
Grado de Satisfaccion de los Alumnos por Servicios
FRECUENCIAS
TOTAL
i 5 4 3 2 1 O :\E;;ICA ESPECIFICADO|| TOTAL H TOTAL | TOIAL K, BASE 5 TOTAL
DESCRIPCION (NE) K, BASE 10
A*5+B* 4
A B c D E F G ZAaG IAaE +C*3+D*2 J/
+EX]
5% o 1. Al solicitar el servicio de 9 27 18 3 1 17 0 75 58 214 3.7 7.4
25 % 2. El trato que me brindé el psiclogo(a) 42 14 0 1 1 17 0 75 58 269 4.6 9.2
g- % S 3. El nivel en que se cumplieron mis 6 40 10 2 0 17 0 75 58 224 3.9 7.8
a © 4. Considero gue el servicio de apoyo 3 48 7 0 0 17 0 75 58 228 39 7.8
Subtotal 1 60 129 35 6 2 68 0 300 232 935 4.0 8.0
K] 3 1. Las opciones que me ofrece la 47 5 3 3 0 17 0 75 58 270 4.7 9.4
‘g P 2.El fio del profesor asignado 1 26 22 8 0 18 0 75 57 191 3.4 6.8
5 @ % 3. La infraestructura fisica del taller 4 26 26 2 0 17 0 75 58 206 3.6 7.2
< O 4. El horario asignado a la actividad 17 20 14 5 2 17 0 75 58 219 3.8 7.6
Subtotal 2 69 7 65 18 2 69 0 300 231 886 3.8 76
° 1. La atenci6n que recibo en el servicio 7 37 14 0 0 17 0 58 225 .9
g 2. El horario de atencion del consultorio lo 10 30 13 5 0 17 0 58 219 .8 .
g 3. La limpieza e higiene del servicio 14 26 11 3 4 17 0 58 217 .7 4
o 4. Cuando voy a consulta médica el 10 44 4 0 0 17 0 58 238 4.1 »
g 5. El tiempo que espero para recibir 2 41 13 1 1 17 0 58 216 .7 4
% 6. La oportunidad con que recibo la 0 21 29 7 1 17 0 58 186 .2 .4
7. La atencién que me brindd el personal 21 27 5 3 2 17 0 58 236 4.1 2
Subtotal 3 64 226 89 19 8 119 0 525 406 1537 3.8 76
2 1. En general, el fio de los 14 23 18 2 1 17 0 58 221 .8
g 2. Las instalaciones deportivas en donde 4 23 26 5 0 17 0 58 200 .4
I3 3. El material deportivo con que cuenta el 28 15 4 6 5 17 0 58 229 .9
] 4. El grado en que satisfacen mis 27 12 13 6 0 17 0 58 234 4.0
Subtotal 4 73 73 61 i) 6 68 0 300 232 884 3.8 76
1. ;Como considera la cordialidad y 14 21 18 5 0 17 0 58 218
2. (En los problemas Emicos y 6 37 10 5 0 17 0 58 218 1
@ 3. ¢la que tiene el tutor para 46 12 0 0 0 17 0 58 278 4.
§ 4. ¢la del tutor para 6 26 22 1 3 17 0 58 205 .
2 5. ¢ El dominio que tiene el tutor de 29 21 3 3 2 17 0 58 246 4.
6. ¢, Como ha mejorado la parti i6n 19 17 8 7 7 17 0 58 208
7. ¢El programa de tutoria, lo considera 11 23 22 1 1 17 0 58 216




Subtotal 5 131 157 83 22 13 119 0 525 406 1589 3.9 7.8
< L 1. ¢La capacidad que tiene el asesor 7 42 9 [ 0 17 0 7! 58 230 X
H £ o 2. Cuando requiero una asesori-a 3 28 21 3 3 17 0 7 58 100 4
2 § 3. Eltiempo que me asignan para la 11 28 18 1 0 17 0 i 58 223 X
<< 4. La asesori-a académica aclara mis 8 32 18 0 0 17 0 7 58 222 .8
Subtotal 6 29 130 66 4 3 68 0 300 232 874 3.8 76
2o ° 1. Participar en las actividades de 21 30 6 1 0 17 0 7! 58 245 4. .4
2853 2 | 2. Las actividades de desarrollo humano 7 30 7 12 2 17 0 7! 58 202 . .0
g 2 g Fﬂ E 3. Los temas que se manejan en estas 22 21 15 0 0 17 0 7! 58 239 4. 2
B Za 'a:")' £ | 4. Las experiencias obtenidas en estas 11 35 12 0 0 17 0 7! 58 231 4. .0
< 5. El desempefio de los conductores de 8 27 11 8 4 17 0 75 58 201 3.5 7.0
Subtotal 7 69 143 51 21 6 85 0 375 290 1118 3.9 7.8
1. Elservicio y la actitud del personal que 11 22 18 1 6 17 0 75 58 205 3. .0
2. El nmero de titulos de libros y 52 6 0 0 0 17 0 75 58 284 4. .8
a8 3. La distribucion, ordenamiento y 15 27 16 0 0 17 0 75 58 231 4. .0
g 4. El material de consulta (periddicos, 6 22 23 7 0 17 0 75 58 201 3.
= 5. El material electromagnético (CD-R, 12 25 12 5 4 17 0 75 58 210 3l
@ 6. El horario de atencion de la biblioteca 39 9 6 4 0 17 0 75 58 257 4.4
7. Los servicios tales como: préstamos 7 17 18 7 9 17 0 75 58 180 3.1
8. El nimero de computadoras 17 27 6 6 2 17 0 75 58 225 3.9
Subtotal 8 159 155 99 30 21 136 0 600 464 1793 3.9 7.8
1. Elnumero de computadoras 0 15 35 8 0 17 0 75 58 181 3.1 6.2
o 2. El software instalado en los 9 17 30 0 2 17 0 75 58 205 3. .0
g 3. El servicio de impresion para los 15 36 7 0 0 17 0 75 58 240 4. .2
2 4. El servicio de escaner para los 21 31 5 0 1 17 0 75 58 245 4. .4
g 5. El horario del los responde 33 19 6 0 0 17 0 75 58 259 4. .0
g 6. El nimero de aulas y laboratorios 16 36 6 0 0 17 0 75 58 242 4. .4
£ 7. Considero el equipo y mobiliario de las 21 28 5 1 3 17 0 75 58 237 4. .2
8. Los cubiculos destinados a los 42 8 3 4 1 17 0 75 58 260 45 .0
Subtotal 9 157 190 97 13 7 136 0 600 464 1869 4.0 8.0
= 1. [as rutas actuales son suficientes 26 25 7 0 0 17 0 75 58 251 4.3 8.6
§ ° 2. El transporte publico cuenta con rutas 25 31 0 2 0 17 0 75 58 253 44 8.8
g 3. Los conductores de transporte publico 22 18 4 14 0 17 0 75 58 222 3.8 7.6
= 4. El desempefio en general de los 12 33 8 5 0 17 0 75 58 226 3.9 7.8
Subtotal 10 85 107 19 21 0 68 0 300 232 952 4.1 8.2
3z S 2 1. Los medios de expresion de la 58 0 [ 0 0 17 0 75 58 290 5.0 10.0
2 g ﬁ E 2. Considero que los medios de 0 30 24 4 0 17 0 75 58 200 3.4 6.8
g 535 3. Através de estos medios realmente 23 20 11 1 3 17 0 75 58 233 4.0 8.0
sS4 < 4. Los medios de expresion de los 58 0 0 0 0 17 0 75 58 290 5.0 10.0
Subtotal 11 139 50 35 5 3 68 0 300 232 1013 4.4 8.8
1. Las convocatorias para becas se 58 0 0 0 0 17 0 75 58 290 5.0 10.0
2. La difusion en cuanto al tipo de beca 55 3 0 0 0 17 0 75 58 287 49 9.8
§ 3. La orientacion que me han dado 34 19 3 1 0 18 0 75 57 257 4.5 9.0
2 4. Las solicitudes son faciles de llenar: 53 5 0 0 0 17 0 75 58 285 4.9 9.8
5. El horario de atencion es: 37 9 8 0 1 20 0 75 55 246 4.5 9.0
6. El trato que he recibido en los tramites 29 17 4 0 0 25 0 75 50 225 45 9.0
Subtotal 12 266 53 15 il il 114 0 450 336 1590 47 9.4
P 1. Los puestos que se ofrecen en la bolsa 16 20 19 1 0 19 0 75 56 219 3.9 7.8
2 8§ o [2 Eldesempefio del personal de la bolsa 38 15 3 2 0 17 0 75 58 263 45 9.0
o~ 3. El servicio de la bolsa de trabajo de la 19 23 10 2 4 17 0 75 58 225 3.9 7.8
Subtotal 13 73 58 32 5 4 53 0 225 172 707 4.1 8.2
Total 1374 1548 747 184 76 1171 0 5100 3929 15747 4.0 8.0
Cuadro 21.2
Servicios gue Ofrece la Universidad
No P Calificacion
Escala 5
1 Apoyo Psicopedagégico 4.0
2 Actividades Culturales 3.8
3 Servicio Médico 3.8
4 Deportes 3.8
5 Tutorias 3.9
6 Asesoria Académica 3.8
7 Actividades Extraclase ;;ara el 39 77
8 Biblioteca 3.9 7.7
9 Infraestructura 4.0 8.1
10 Transporte 4.1 8.2
11 Medios de Expresion de los Alumnos 4.4 8.7
12 Becas 47 9.5
13 Bolsa de Trabajo 4.1 8.2
Total de Servicios 4.0 8.0
Indicador 22

Programas Educativos Pertinentes

Relacion de Programas Educativos Pertinentes de TEC

Cuadro 22.1.1

TARIO por Matricula Segu

del

0

Afio del altimo

NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO QUE OFRECE LA . Matricula | Pertinente || Afio de inicio ]
NO- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Matriculainicial | po tinente || S1=1 /No=0 [|de a Carrera || ©Studio d&

1 MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 56 56 1 2010

2 DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA 65 65 1 2010

3 PROCESOS ALIMENTARIOS 46 46 1 2010

2 TURISMO AREA HOTELERIA 36 36 1 2010

TOTAL 203 203 7
Distribucion Eovcemual PEP2 PEP1
1000 % 1000 %




Indicador 23
Perfil del profesor de tiempo completo

Cuadro 23.1
Nivel de Estudios de los Profesores de Tiempo Completo

No. Nivel Maximo de Estudios

Total

MEDIA SUPERIOR SIN CERTIFICADO

MEDIA SUPERIOR CON CERTIFICADO

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO SIN TITULO

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO CON TiTULO

LICENCIATURA CON TITULO

ESPECIALIDAD SIN GRADO

1
2
3
4
5 LICENCIATURA SIN TITULO
6
7
8

MAESTRIA SIN GRADO

Subtotal 1

9 ESPECIALIDAD CON GRADO

10 MAESTRIA CON GRADO

11 DOCTORADO SIN GRADO

12 DOCTORADO CON GRADO

Subtotal 2

offo|ofo|offsf|w|o]|=[o]|ofeo]|e

Total

Distribucién porcentual

PTCP1

0.0 %

Cuadro 232
Perfil Académico de los Profesores de Tiempo Completo

Capacitados en
TOTAL DE PC

Que aplican

Competencias profesionales Imparticién de tutorias

Competencias profesionales " Tutorias

Cuentan con perfil PRODEP

Becados por otra fuente para

Participan en cuerpos

estudios de p:

2 7 2

)

4 0

0

Distribucion porcentual

0.0%

Cuerpos Académicos

Total “ Formacion “ Consolidacion " Consolidados
0 1 0 [ 0 [ 0
Indicador 24

Nivel de estudios de los Profesores de Asignatura y Experiencia Laboral en la Materia:

Cuadro 24.1
Nivel de Estudios de los Profesores de Asignatura

No. Nivel Maximo de Estudios

MEDIA SUPERIOR SIN CERTIFICADO

MEDIA SUPERIOR CON CERTIFICADO

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO CON TITULO

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO SIN TITULO!

LICENCIATURA CON TITULO

ESPECIALIDAD SIN GRADO

1
2
3
4
5 LICENCIATURA SIN TITULO
6
7
8

MAESTRIA SIN GRADO

Subtotal 1

9 ESPECIALIDAD CON GRADO

10 MAESTRIA CON GRADO

11 DOCTORADO SIN GRADO

12 DOCTORADO CON GRADO

Subtotal 2

Total

~[follof o] ofof|l~ffo]| of | of o] M| o] o

Cuadro 24.2

Profesores de

Situacion de Trabajo en Empresa de los Profesores de Asignatura

Situacion en el trabajo relacionado con su ejercicio profesional

Con trabajo Actual Sllebaio e;_:gz S TES Sin trabajo mas de tres afios|
7 7 0 0

Situacion en el trabajo no relacionado con su ejer

cicio profesional

Profesores de =n
Con trabajo Actual

trabajo en los ultimos tres

Sin trabajo mas de tres afios

afios
0 0 0 0
7 7 0 0
PAEL1
100

Indicador 25
Capacitacién del Personal de la Universidad Tecnoldgica:

Cuadro 25.1
Capacitacién del Personal
Personal administrativo y Profesores de Tiempo .
Total Mandos medios y superiores e ———] Completo Profesores de Asignatura
50 8 31 4 7
CON CAPACITACION

27 8 B 7 =
- CPI= CP2= CPa= CPa=

100.0 25.8 100.0 100.0




IV. VINCULACION

Indicador 26
Total de organismos vinculados

Cuadro 26.1.1 Total de Organismos Nacionales Vinculados

Total
a) Or i naci i al ciclo escolar 25
b) Convenios firmados acumulados al ciclo escolar 25
c) Convenios firmados acumulados con instituciones de educacion superior nacionales en 25
el ciclo escolar
Cuadro 26.1.2 Total de Organismos Nacionales Vinculados Acumulados por
Total de
Organismos " o q
9 Pablicos Privados Sociales
vinculados
acumulados
25 4 20 1
100.0 % 16.0 % 80.0 % 4.0%
Cuadro 26.2.1 Total de Organismos Internacionales Vinculados
Total
a) Or i internacis i al ciclo escolar 1
b) Convenios firmados acumulados al ciclo escolar 1
) Convenios firmados acumulados con instituciones de educacion superior en el ciclo 1
escolar

Cuadro 26.2.2 Total de Organismos Internacionales Vinculados Acumulados por

Total de
O(gamsmos Publicos Privados Sociales
vinculados
acumulados
1 0 1 0
100.0 % 00% 100.0 % 0.0%
Cuadro 26.3.1
. Movilidad Nacional
Alumnos con Movilidad Profesores con Total
0 0 0
0.0 % 0.0 % 0.0 %
Cuadro 26.3.2
. Movilidad Internacional
Alumnos con Movilidad Profesores con Total
0 I 0 0
0.0% I 0.0 % 0.0 %
Indicador 27

Distribucién de los servicios y estudios tecnoldgicos prestados e ingresos por este rubro

Cuadro 27.1 Ingresos Propios Captados

Recursos captados

r otr rvici
Recursos captados por captados por [ CIEDEENE Total de recursos|
proporcionados por la

Servicios y Estudios Colegiaturas y ] captados por

Tecnol6gicos Servicios Ingresos Propios
9 (diferentes a los 9 P

Recursos

Presupuesto total
autorizado Federal y Estatal

EscoRies anteriores)
1.766524592E7 0 0 350000 350000.0
IPC1 IPC2 IPC3 IPC4
0.0 0.0 20 20

Indicador 28
Distribucién de los servicios y estudios tecnoldgicos prestados e ingresos por este rubro

Cuadro 28.1
Servicios y Estudios Tecnoldgicos Segun Tipo y Sector

SERVICOS Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS ORGANISMOSIVINGHEADOS)

PUBLICOS PRIVADOS SOCIALES TOTAL
CAPACITACION 0 0 0 0
ADIESTRAMIENTO 0 0 0 0
EDUCACION CONTINUA 0 0 0 0
EVALUACION DE COMPETENCIAS 0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

0 350000 0 350000

TOTAL 0 350000 0 350000

Cuadro 28.2

Ingresos Propios por Servicios y Estudios Tecnolégicos Segun Tipo y Sector

SERVICOS Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS ORGANISMOS VINCULADOS

PUBLICOS PRIVADOS SOCIALES TOTAL
CAPACITACION 0 0 0 0

ADIESTRAMIENTO! 0 0 0 0
EDUCACION CONTINUA 0 0 0 0
EVALUACION DE COMPETENCIAS 0 0 0 0
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 0 0 0 0
[ ASISTENCIA TECNICA 0 0 0 0
OTROS 0 0 0 0

TOTA 0 0 0 0




Indicador 29

Cursos de Educacién Continua

Cuadro 29.1
Egresados gue asisten a cursos segun nivel de estudios por tipo
TIPO DE ASISTENTE CAPACITACION ACTUALIZACION DESARROULS) TOTAL % Indicador
PROFESIONAL
EGRESADOS DE TECNICO SUPERIOR 0 0 0 0 0 EEC-1 [
Otros tipos de Asistente 0 0 0 0 NaN EEC-4 ]
Total 0 0 0 0 NaN
Indicador 30
Cursos Demandados
Cuadro 30.1
Cursos en Educacion Continua por Demanda Segtn Tipo
Cursos C Desarrollo Profesional Total % Indicador
Por Demanda 0 0 0 0 0 TCD1
Por Oferta de la UT 0 0 0 0 0 TCD2
Total 0 0 0 0 0

Indicador 31

Tasade los alumnos satisfechos en Educacién Continua

Concentrado de los datos de las encuestas aplicadas y promedios

Cuadro

NO.

311
FRECUEI

CIAS

DESCRIPCION

2

NO APLICA
(NA)

NO
ESPECIFICAD
O (NE)

TOTAL

TOTAL |

TOTAL
J

TOTAL
K, BASE 5|

TOTAL
K, BASE
10

F

G

ZAaG

ZAaE

A*5+B*
4+C*3 +

J/

zLamanera en que a
universidad tecnologica
difunde los cursos de
educacién continua, le

No Concluido

narece?
La atencion que le brindd la
institucién de acuerdo a sus
necesidades de actualizacion,
capacitacion y desarrollo
nrofesional_considera aue

No Concluido

¢Laactividad de educacion
continua a la que se ha inscrito|
en la Universidad, le permitira
mantenerse actualizado en su

No Concluido

vida 2
¢Los materiales y
herramientas que le
proporcionaron en el
desarrollo de sus actividades
6n continua_le

No Concluido

de
¢La diversidad en la oferta de
educacion continua en
contenidos y horarios que la
Universidad Tecnoldgica le ha
ofrecido niensa usted aue

No Concluido

¢El nivel de preparacion del
instructor en la actividad de
educacién continua, lo
considera?

No Concluido

¢Lamanera en que el
instructor sabe transmitir sus
conocimientos durante la
actividad de educacion
continua le narecen?

No Concluido

¢Las instalaciones con que
cuenta la universidad para
llevar acabo las actividades de
educacién continua, las
considera?

No Concluido

ETnivel de equipamiento
disponible en la Universidad
Tecnolégica para llevar acabo
las actividades de educacién
continua._; niensa usted aue

No Concluido

¢El costo del curso de
educacién continua, le
pareci6?

No Concluido

El contenido del curso le
pareci6:

No Concluido

El curso cumplié con sus
expectativas?

No Concluido

TOTAL

[TUAL

MS

RS

BS)

NS

NA

NE

TES

NaN %

NaN %

NaN %

NaN %

NaN %

NaN %

NaN %

NaN %

Indicador 32

Bolsa de trabajo:

Cuadro 32.1

Egresados de TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO colocados

colocados en plazas
contactadas por el area de

universidad

i 2
Egresados de TECNICO Plazas de TECNICO
SUPERIOR UNIVERSITARIO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

contactadas por el area
bolsa de trabajo de la de bolsa de trabajo de la|

universidad

7

16

BT1=

43.8




V. EQUIDAD

Indicador 33
Cobertura
Cuadro 33.1
1 2
Alumnos nuevo Egresados de
ingreso en la bachillerato en el COB=1/2
universidad Estado
149 12994 1.1
Indicador 34
Alumno Atendido
Cuadro 34.1
Distribucién de la Matricula por
TECNICO q
SUPERIOR Matricula total

UNIVERSITARIO al
inicio del ciclo
escolar

atendida al inicio
del ciclo escolar

203

203

34.2- Alumno atendido por nivel educativo, carrera, ingreso y reingreso segin sexo

Cuadro 34.1.1
Matricula del Nivel TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO, Ingreso, Reingreso Segiin Sexo

PROGRMA INGRESO REINGRESO | TOTAL
EBUEATIVG HOMBRES __|[__ MUJERES _ || TOTAL [[_HOMBRES || MUJERES ][ TOTAL ][ HOMBRES || MUJERES || _TOTAL |
ABSOLUTOS
MANTENIMIENTO 41 8 49 16 0 16 57 8 65
DESARROLLO DE 22 20 42 9 5 14 31 25 56
PROCESOS 11 24 35 3 8 11 14 32 46
TURISMO AREA 10 13 23 4 9 13 14 22 36
Total 84 65 149 32 22 54 116 87 203
Cuadro 34.2
Matricula por Nivel, Ingreso, Reingreso Segun Sexo
INGRESO REINGRESO TOTAL
NIVEL HOMBRES __|[__ MUJERES _ || TOTAL [ HOMBRES || MUJERES _][__TOTAL || HOMBRES |[ MUJERES || _TOTAL
ABSOLUTOS
TECNICO 84 | 65 | 149 | 32 | 22 | 54 | 116 | 87 | 203
TOTAL 84 | 65 | 149 | 32 | 22 | 54 | 116 | 87 | 203
RELATIVOS
TECNICO I 56.4 I 43.6 I 100.0 I 59.3 I 40.7 1000 | 57.1 429 | ___100.0
Cuadro 34.3
indice de Mascunilidad
1 2 o
Total de hombres || Total de mujeres ke
116 87 133.3
Indicador 35
Promocién Deportiva, Cultural y Comunitaria:
Cuadro 35.1
1 2 3 4 5 6
. Eventos Eventos Eventos Eveqtog Eveqt0§
Eventos deportivos ; comunitarios || comunitarios
realizados por la PRI (.:ulturales CUlIERS realizados por |[ programados
universidad en el programados por ||realizados por la|| programados por la universidad o

la universidad en

universidad en el

la universidad en

ciclo escolar . . . en el ciclo universidad en
el ciclo escolar ciclo escolar el ciclo escolar .
escolar el ciclo escolar
3 3 3 3 1 1
PD1 = PC2 = PC3 =
100.0 100.0 100.0




Indicador 36
Becas
Cuadro 36.1
Alumnos de la universidad con Beca
Tipo de Becas o NGmero de Becas otorgadas en “el MaFrlcuIau Porcentaje de
Apoyos il csrnflr® Atlendlda en el alurlnrlms
Economicos al Ciclo Escolar" beneficiados
Estudiante
A B A/B=x100
Académicas 203 100.0
Alimentacion 203 100.0
BECALOS 0 0.0
pacicl 76 374
manutencion
Becas Salario 0 0.0
Capacitacion 0 0.0
Continuacion de 0 0.0
De practicas 0 0.0
Deportivas 0 0.0
Descuento en 0 203 0.0
Estatales 0 0.0
Excelencia 0 0.0
Labolares 0 0.0
Movilidad 0 0.0
Movilidad Nacional 0 0.0
Municipales 0 0.0
PRONABES 0 0.0
Servicio Social 0 0.0
Titulacion 0 0.0
Otras 0 0.0
Totales 482 203 237.4

Cuadro 35.2

Poblacién Benef

ciada por Even

Total de
TIPO Total de eventos realizados personas Aspectos mas importantes a resaltar de los eventos
atendidas
Deportivos 3 177 Semana deportiva Maratén Evento deportivo
Culturales 3 53 Evento Lengua materna en el siglo XXI Evento Cosmovién en
Comunitarios 1 15 Presentacion del significado del dia de muertos en comunidad
Total 7 245




