OPERATIVO Al
202:




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

LETICIA RAMIREZ AMAYA

Secretaria

GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
DR MIGUEL ANGEL NAVARRO QUINTEROC

Gobemador Consﬂtucmnai



El contenido y la informacién son responsabilidad de la
Universidad Tecnoldgica de la Sierra



DIRECTORIO

UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE LA SIERRA

DR. VICTOR ANTOLIN OROZCC GUTIERREZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA

;‘ ‘ M D H OSVALDO ANTONIO VALENCIA BARRAGAN
' . DIRECTORDE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

' LIC. JULIO CESAR ROSALES RODRIGUEZ
ABOGADO GENERAL

DIRECCION DE VINCULACION

M.C.A. CRISTINA DE LA ROSA CORONADO
DIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION

ING. JORGE DE.LEON FLORES
DIRECTOR ACADEMICO

LiC. DOLO.RES GABRIELA CORONA CASILLAS
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA SIERRA

C. MARTIN CARRAZCO CARRILLO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

LIC. MAYRA CAROLINA HERNANDEZ PARRA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
ADQUISICIONES Y BIENES PATRIMONIALES

!
. LIC. ALEJANDRO DE LA CRUZ FLORES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

C. MARIA ELENA AGUILLON BONILLA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA



iNDICE

0
o
(2

1. PRESENTACION

2. DIAGNOSTICO

2.1. Aprendizaje

2.2. Vinculaciéon

2.3. Promocién y Difusion

2.4. Actividades Extracurriculares

2.5 Planeacién y Evaluacion

2.6. Administracién - Finanzas

Glhmiw ] &N N -

3. PROCESOS SUBSISTEMA UUTT

3.1. Cédula-Académico

3.2. Cédula- Equidad

3.3. Cédula- Vinculacion

12

3.4, Cédula- Gestidn

16




Universidad Tecnolégica de la Sierra
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1. PRESENTACION

Anualmente la Universidad Tecnologica de la Sierra, lleva a cabo el proceso de planeacion gstratégica a corto
plazo, mediante |a arficulacion del Programa Operativo Anual, atendiendo los lineamientos establecidos para
| suelaboracion.” ' ’
A través de este instrumento se priorizan las estrategias.y acciones mas relevantes, orientadas a alcanzar los
‘objetivos y las metas institucionales que, en congruencia con el documento rector en materia de planeacion

(PIDE), marcan la pauta a seguir y ef direccionamiento que tendré la insfitucion en un corto y mediano plazo.

Es a través del POA como la Institucion logra armonizar la planeacion institucional en un mediano plazo, pues
mediante los diferentes procesos que dentro de este se plantean, es posible dar seguimiento al cumplimiento
de metas y objetivos de indole académico y de gestion, en donde se contemplan aspectos asociados a |as

actividades medulares de cada area en su quehacer diario.

Lo anterior, ha permifi‘db darle uno ordenamiento a las acciones prioritarias de la Institucion, siendo una de
ellas, ofertar servzczos de educac;on supertor ba;o estandares de- calidad establecidos para las IES, con la
firme vision de formar profes&onlstas capaces y competitivos para incorporarse de manera inmediata al sector
productivo, cumphendo asi con las politicas en materia educatlva a fin de que los egresados coadyuven

activamente con e! desarrollo socioeconomico de 1a region, de la entidad federativa y del pais.

Diagnéstico del Programa Operativo Anual 2023 1



Universidad Tecnolégica de la Sierra

2. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

2.1 Aprendizaje

Como parte de fos resultados obtenidos en el ejercicio 2022, la Universidad Tecnologica de la Sierra en el
rubro académico, registré una matricula total de atendida al inicic del ciclo escolar 2022-2023 de 493
estudiantes, cifra que representd un incremento del 12.5 por ciento respecto al ciclo escolar anterior, cuya
matricula fue de 438 jovenes atendidos a través de los cinco programas educativos. Del tofal de estudiantes,

215 fueron de nuevo ingreso, de los cuales, 91 correspondieron al nivel de T.S.U. y 124 al nivel licenciatura.

Conforme a la matricula total atendida, 135 estudiantes correspondieron af nivel de T.S.U., mientras que los
358 restantes al nivei“!jt:enciat’ura-. En este’ sentido, 37 estudiantes pertenecieron al PE de Desarrollo de
Negocios area Mercadotecnia,.-Si a Mantenim'iento Industrial area Industrial, 30 a Procesos Alimentarios, 37 a

Turismo area Desarrollc de Productoé Alternativos y 358 a la Licenciatura en Enfermeria.

Por ofra parte, en febrero de 2022 egreso la primera generacion de la Licenciatura en Enfermeria,
‘correspondiente al cohorte generacional 2019-2022, 1a cual tuvo la particularidad de ser la (nica generacion
de continuidad de estudios. Al respecto, egresaron 44 jovenes de los 46 que iniciaron, generandose una tasa

eficiencia terminal del 95.65 por ciento.

Asi mismo en agosto'de_‘ 2022, se tuvo el egreso de la generacion de T.S.U. 2020-2022, cuya tasa de
eficiencia terminal fue. del 35 por ;_:_'i_éhto, egresando 37 de los 105 jovenes que iniciaron sus estudios
profesionales. Este res_ul:tado disminuyd 10 puntos porcentuales con relacion a la eficiencia terminal de la
generacion de T.5.U. 20‘19-2021', sin émbargo, con refacion a la meta proyectada, el resultado se colocé un

punto porcentual por arriba de esta.

Respecto a la eficiencia terminal por Prog'rama Educativo, los resultados fueron los siguientes: Desarrollo de
Negocios area Mercadotecnia, alcanzo una tasa del 27 por ciento, Mantenimiento area Industrial obtuvo el 44
por ciento, Procesos Alimentarios el 31 por ciento y finalmente Turismo area Desarrolio de Productos

 Alternativos el 37 por ciento.

En cuanto a la tasa dé titulacién, se obtuvo el resultado de la generacion 2020-2022 def nivel de T.S.U,, dela

cual obtuvieron su titulo profesional 28 de los 105 jovenes que iniciaron sus estudios profesionales, es decir,
e TR RS R L ks TR
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el 27 por ciento, resultado que se coloco ocho puntos porcentuales por debajo del obtenido en e! ciclo escelar

antertor.

Por su parte, la generacién 2019-2022 de la Licenciatura en Enfermeria obtuvo una tasa de titulacion del 85

por ciento, titulandose 39 de los 46 estudiantes que iniciaron en su cohorte.

El indice de desercién al_cierré del ciclo escolar 2021-2022 fue del 25 por ciento, resultado representd una
disminucion de 20 puntos porcentuales con relacion al periodo anterior, habiéndose registrado 109 bajas. De

las 109 bajas totales, 46 correspondieron al nivel de T.S.U., mientras que las 63 restantes al nivel licenciatura.

La retencion del 2022 fue del 68.78 por ciento., es decir, de los 189 estudiantes que ingresaron en septiembre
de 2021, 130 continuaron con sus estudios superiores en septiembre de 2022, este resultado se posiciond

19.81 punios porcentuales por amiba del ciclo escolar anterior.

La retencion del nivel de T. SU fue del 57.89 por ciento, mientras que de la Licenciatura fue del 76.10 por
ciento, es decir, se reinscribieron 44 y 86 estudsantes respectivamente. Estos resultados representaron un
incremento del 14 08 y 23.20 por 01ento respectlvamente

En este ciclo- ademas de las becas academlcas ahmentacron hospedaje y uniformes que destina la
Universidad al cien por ciento de la matricula, se realizaron las gestiones para la obtencion de becas del
Programa de Becas Benito Juarez an su modalidad “Jévenes Escribiendo el Futuro®, estimulos economicos
que beneficiaron a 223 estudiantes de la institucion, asi como 14 becas de Manutencion y tres becas del

programa Madres Solteras.

Como parte de la etapa final en la formacién de los estudiantes, en el cuatrimestre Mayo-Agosto del periodo
que se informa, 41 estudiantes de los diferentes Programas de T.8.U. desarrollaron sus proyactos de estadia,
‘asi mismo, 37 estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria llevaron a cabo este proceso en el cuatrimestre

Septiembre-Diciembre.

De acuerdo con lo anterior, el aprendizaje y la éxperiencia adquirida por los estudiantes de la Licenciatura en
Enfermeria, se vieron plasmados en el proceso de! servicio social, toda vez que en el periodo gue se informa,

30 estudiantes se encuentran realizando su servicio social en diversas instituciones piblicas de salud.

R SERETTR T TR L b AR i R EF
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Referente a la movilidad nacional, disminuyo el nimero de estudiantes para realizar sus estadias en otras
entidades federativas, pese a ello, ocho jovenes de los diversos Programas Educativos del nivel T.S.U.

tuvieron la posibilidad de llevarlas a cabo en los Estados de Jalisco, Michoacan y Durango.

2.2. Vinculacion

En virtud de la relevancia que representa la vinculacion académica como insfrumento de imagen y
posicionamiento institucional, se han enfatizado acciones de colaboracidn con organismos pulblicos y
privados, a fin de difundir ante estos las amplias oportunidades que ofrece la Institucion para realizar trabajos
coordinados y de ayuda mutua, que fortalezcan tanto a sus organizaciones como a [0s estudiantes, durante

su formacion y una vez egresados, mediante una pronta incorporacion al sector productivo.

Por ello, a través de la Direccion de Vinculacion, la Institucion promueve la firma de convenios de intercambic
y colaboracion con empresas publ;cas y pravadas con instituciones educativas y con organizaciones de la

sociedad civil. En el 2022, se signaron 12 convenios de fos cuales el cien por ciento fue con el sector piblice.

Por su parte, el seguimien'to de egresados tiene como objetivo obtener informacion valida, confiable y
oportuna sobre el proceso de insercion laboral, tanto del desempefio en el empleo como de la trayectoria
profesional de los egresados, con la finalidad de valorar el grado de impacto de las Universidades

Tecnologicas en el sector productivo y social.

En este sentido se realizo la aplicacion de la encuesta de satisfaccion tanto a egresados como a empleadores
de la generacion 2019-2021, obteniéndose una calificacion del 88.80 y 88 por ciento respectivamente, asi
‘como una colocacion en el mercado laboral a seis meses de egreso del 65 por ciento, mientras que el

porcentaje de estudiantes en continuidad de estudios fue del 40 por ciento.

2.3. Promocion y Difusién

Tras el objetivo de dar a conocer a los egresados de educacion media superior la oferta de los diferentes
Programa Educativos de la Institucion, durante el periodo que se informa se realizaron diversas actividades,

tales como visitas a los bachilleratos, difusion en los medios de comunicacion, sitios oficiales y redes sociales.

En este sentido, personal docente de la institucion estuvo presente en la Feria de Universidades reaiizada en
las instalaciones del CECYTEN plantel Tuxpan; donde sus estudiantes conocieron la oferta educativa de la
institucion,

s e R
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24 Actividades Extracurriculares

Con la finalidad de respaldar las habilidades y competencias de los estudiantes, a través de una formacion
integral basada en la practica de actividades fisicas, culturales y comunitarias, i Institucién ha sumado
esfuerzos para ofertar a los jovenes diversas disciplinas que resuften de su interés y coadyuven a mantener

en ellos un equilibrio fisico y mental.

Respecto al deporte universitario s¢ llevaron a cabo diversas actividades de activacion, de igual manera, se
llevd a cabo con gran éxito el Torneo de-Voleibol organizado por la UT Sierra y el Centro de Desarrollo
Econdmico Educativo de la Mesa dei Nay'ar' C!jEENIN, actividad en la que participaron equipos conformados
por estudiantes, docentes y habitantes de la comunidad de Mesa del Nayar.

Por ofra parte y a fin de propiciar actividades de esparcimiento, al interior de ia Institucion se realizé el rally
deportivo en e! que de manera entusiasta, participaron los jovenes de las diferentes carreras en las diversas
estaciones, a través de las cuales fuvieron que demostrar sus destrezas, habilidades e ingenio, pero sobre

todo la union y el trabajd en equipo.

Flnalmente las actwldades deportivas, concluyeron con una divertida carrera ciclista, en las ramas varonil,

fememl y mlxto, gn ia que partlc{paron estudlantes docentes y personal administrativo.

Buscando fomentar el respeto a los valores cw;cos de nuestro pals entre la comunidad estudiantil, se
convoco a estudlantes dela Instltuclon a partncnpar en la integracion de la escolta universitaria, a través de las
actividades extracurriculares. En este sentido, periddicamente se rinden honores al labaro patrio, los cuales

son coordinados por los estudiantes de las diversas carreras.
2.5 Planeacion y Evaluacién

Como parte de un proceso ordenado y alineado a la normativa federal y estatal bajo la cual se rige la

operacion institucional, se dio cabal cumplimiento a los procedimientos de la gestion administrativa
relacionada con la elaboracion y el seguimiento de documentos e instrumentos rectores dictados por las
instancias de gobierno que inciden en el direccionamiento de fa Institucion para el logro de metas, objetivos,

estrategias y politicas publicas asociadas con la educacion superior.

el TR SRR R RIS B
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Derivado de lo anterior, en el periodo que se informa se llevd a cabo la elaboracion y evaluacion del
Programa Operativo Anual (FOA), el Programa Operativo Anual Basado en Resultados (POA-Pbr}, la Matriz
.de Indicadores para Resultados (MIR), la evaluacion de indicadores del MECASUT, gl EVIN, los informes
estadisticos cuatrimestrales.y el Informe Anual del Rector, asi como el seguimiento al cumplimiento del Fondo
de Aportaciones Miliples (FAM) 2021y202

Con relacion al Sistema de Gestion de Calidad, en el periodo se liev a cabo el programa anual de auditorias,
realizandose dos auditorias internas del SGC correspondiente al afio 2022, En este sentido, en abril de 2022,
se llevd a cabo la primera auditoria intena en las instalaciones del campus universitario, a fin de verificar que
‘el Sistema de Gestion de la Calidad alcanza los estandares establecidos y que su mantenimiento es
adecuado de acuerdo con la Norma SO 9001:2015.

En el mes de octubre se llevo ‘a cabo la auditoria de mantenimiento del certificado del Sistema de Gestion,

obteniendo como resultado la vigencia del mismo por un afio mas.

=Assmmmo el equipo d:rectlvo actuahzo el analisas F.ODA. tnstltucmnai (fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas) corresporrdnente al afio 2022 y en el mes de noviembre se llevd a cabo el
cumplimiento del requisito 9.3 de la Norma 1SO 9001:2015; Revision por la Direccion, misma que incluye la

revision integral del sistema de gestion de la calidad.

En los meses de noviembre y diciembre se desarrollé la segunda auditoria interna de SGC, con lo cual se

concluy6 el cumplimiento total del Programa de Auditorias Internas 2022.

2.6 Administracion y Finanzas

El manejo responsable y tfansparénte de 165 recursos financieros, le han permitido a la Institucion ampliar y
mantener el presupuesto autorizado déandole una eficaz operatividad, esta estrategia ha contribuido al

desarrollo y atencién de funciones y programas prioritarios.

Para el gjercicio 2022, el presupuesto autorizado fue de $22,873,740.22, correspondiendo al subsidio federal
$9,425,882.00 y $13,447,858.22 al estatal, habiéndose ejercido al 31 diciembre $21,850, 32.00, de los cuales
$13,628,485.00 correspondieron al subsidio estatal, mieniras que al federal correspondieron $8,221 ,647.00.
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NUN, DEPROCESD TIEO.DE BHOGESD |

#\REA RESPONS#\BLE

INDICADORES

WETA INSTITUICIONAL 42024 ||
PROGRAMB INSTIFUCIONALIDE | CONTEXTO ACTUAL Y & FUTURG DELINCIEADOR (82 || Fominiranzado [Se mppaaensl |
DESARRELLO DE LAUNWERSIDAD | Vercer Euatimestob£50)

(Ndmero de profesores de 1 - e eameuntaina || Aimeo: || paroenises
Porcentaje de praf llempo completo que Nimiroact || Ssecetiajitactua | [Rmire ajogrr | \worat ale R PM-.m':Jr. “‘“"‘"‘"f"

tlempo complelo que imparten uterias/ nimera Profesores } e e

imparten tutorias de profesares de fiempo
complelo)*100.

— e
i i METAINSTITUCIONAE A 2024 1| :
| NOMBRE DEL RICAICE || 5 I = vEiDA|| PROGRAMAINSTITUCIONAL RE | |[CONTEXTE ACTUAL'Y A FUTURD DELINDICAROR (5.2)

1511 | | DESARROLLO DE LA UNNERSHAD | Yotal aleqrizado/[Se reporiaeniul |

et custinsestre) (5.0}

Purcentaje de alumnos que || (Numero de alumnes en . euital Acluat | | NOmoro a iear s | e Purkerifaa ileanzsio |
participan en programa de (| programas de tutorias/ — o E—— -
tutorias Total de alumnos)*100

==
| Garantizar el derecho de la poblacién en Méxica a una niveles y
|Educative Nacional.

JUSTIFICAGION DE LAS ArEa |

A3 |

UNIBARDE || e ;

MEDIDA ; METABRLAL EsEcuTaRA |

Fortalecer el Programa institucional de Tutorias a | N : Direccién
partir del seguimienta y evaluacién de su eficiencia. Pregama 1 R 10 [ % [Fag Académica
Dar seguimiento a Programa Institucional de i e . -
[Tutorias a fin de identificar areas de oportunidad y : ! Vo Direcci
dar atencién oportuna para que impacten Programma A 17| a8 il i 1 %80 Académica
positivamente en la retencion de los estudiantes.
Fortalecer el Programa institucional de Tutorias, a
fin de que los estudiantes cuenten con un
ammpaﬁamlentu diferenciado durante todo el Direccién
proceso formativo, poniendo especial atencion a los Programa 1 1(33 1| 86 1 [100 Académica
estudiarites de los PE con mayer rezago en los
indicadores de retencién, eficiancia terminal Y

DA. PRS JCESQ
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et
Eieasiaas)

FORMATO N1 *DESARROLLO BE PRODESGSH

Hnivarsidads Tecpologic dla SiEr

Eineminuctsn dol Pracuto: LUK, DEFRGEESO

EQUIDAD » GRUPOS VULNERABLES

DNIBADIDE HETA INSTITHCIGMAL & 205
NCHBRE DEL IHICADSIR i SR ; | BROGRAMA INSHTHEIONAL DE|
| ! DESARROLLE DE LA URIVERSID |
—_— o S — [ Totil ahzauzasid (S renenta e ol
Fropr catrineatn;

(Namero de estudiantes

Indlcador: Porcentaje de mujeres atandidas en la Wuleres L s
estudiantes mujeres atendidas | Instituclén/ nimero total ; 313 1 : | I
W 1ol = s atendldas ! - L Ea Lile . L fumprc Prigentsle
o ok piganzado K

institucién)*100

R | A INSTITUCIONAL A 2024
HOUBRE DELINDICADER (3 Foin UMBADEE | pRoGRAMAINSTITUCIONAL DE
MERIHA BESARRALLE DE LAUNIVERSIDAD . ‘
3 sl e i o Slcanzada (e rpopia sl
mf:ruun.(r-mn'mp

(Mamere de estudlantes

Indicador: Porcentsje de mum::ﬁ;:fﬁ:ﬂam Mujeres 313 . 5 s [l - 4 | Hiimeee
estudlantes mujeres becadas milares il becadas R Slcinzadn

institucién|*100

H '_ Al e . " Garantizar el derecho de la poblacién en México a una oduu:fbn equitativa, Inclusiva, intercultural e integral que tenga como eje principal el Interés superior de las niias, niios,
5 ; | adolescentes y j&w!rl«.
BARIZA i gificie T
- 3 ; 0 g g
a4 5 55 3
BiD y % oRA
Disefiar la campafia de promocién para los egresados
de las Instituciones de Educacién Media Superior|
(IEMS), para la captacién de la matricula escolar en Departamento
coordinacién con el érea académica asi como |as|  Programa 1 1 | 100 de Extensién
areas administrativas involucradas de la Universidad, Universitaria
do en ideracion la i6n a mujeres para
su insercidn en la institucién.
Difundir oportunamente las convacatorias de becas| Informe de Coordinacién
externas, que permitan incrementar el numero def convocatorias 3 1 1 1 de Servicios
S mujeres con apoyo econdmico. publicadas Escolares
Gesuonar apoyos extermnos dlﬂqfdus principalmente a = I Coordinaclén
mujeres que realizan estudios supnﬂares. a fin de| Programa 1 1]83 1| 66 1 [100 de Servicios
ficiarlas con estos prog E Escolares
DEG P & 0 A A 2| 5 ADOR B2 0 L CHRENH Q
NUMBRE 2. rERMA DEL RESPONSAELE Q

COORDINADBORDEL PROCESD.

n
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preig ]

OERANN OPERATIVO ANUAL 2023

RIATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS?

nlyersldass Tecnologlca da fa Slirra

LNIDADDE
MEDIDA L i |
. Ll A DN 3ol - _ || rotn siwazeda (S rpgrts ar s
: T | twpear catd moptra)

(Namera de alumnos con

algun tipo de

Nimero de alunnos atendidos | discapacidad en el afio AGFRBE

con algun tipo de dicapacidad tinumero total de

estudiantes en el afio
j*100

vt ctisa) iNﬁ'mr.-m & 14jrat ;-,»1;,; :_':.f’

[ T A ST tiohAL A 024
i UNIDAD DE FRAGRAMAINSTITUCIONAL DE

HEBIS DESARROLLO DE LAUNWERSIDAD lal bicain=4do (8¢ Fepo s e el
—_— = = e e fercer cuntrimeatre) 1531
{Namero de Espacios
para personas con
discapacidad - o
Acondiclonamiento de espacios acandicicnadosinimer . ¥ Ll Niiniano, Parano
para personas con discapacidad de espacias para ' o || leanzads
personas con - i
discapacidad I
programados para
agondicionar)™100
_: '_ : ' % 2 | Garantizar el derecho de la poblacién en México a una ién equitativa, inclusiva, i Itural e Integral que tenga como eje principal el Interés superior de las nifias, nifios,
2 g adolescentes y jévenes.
HEERA B HiNEIFA GA
3 020
oF D Lo =
DAD. ABD A O 0 q O P
Desarrollar una intensa campafia de informacién y| Informe de Departamento
sensibilizacion en materia de inclusidn en la| campafia de 1 1 | 100 de Extension
comunidad universitaria. Incluisén Universitaria
| " MELTIR ip ; .
Desarroller proy ndientes a a adecuacién de s s - Oficina de
|a Infraestructura fisica, de. manera que ldgre su totall  Proyecto A, 1| 100 iFifacatitictira
laccesibilidad. t
P en programas de formacion docente'y de| Reportede | i i Direceion
cialistas para resp los requer de la - curso 1 o 1 ;
ducacion inclusi impartido ' Académica
L)
.r_'m_n:::’{c ___ING.UIRGED
it NOMBRE / FIR.f o s

et ERECTOR ‘ GO JPoNADSRDE <FBCLESD
2l
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PROGRAMA DFCFEATIVD ANLIAL 2D23

I

FORMATO 01 'DESARRSLLO BE PROCESOSS
. Ao AL E :

;J.ln':wm-ﬂnd: Tncnoliglca doia Sibtra

—DENOMINAGION DEL PROCESO:

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

UNIDAD BE HMETA |NSTIFUCITNALA RG34
FORMULA | | PROGRAMA INSTITUCIONAL DIE CONTEATRACTUAL Y A BUTURC BELINMIEA0CR (2
BESARROLLS PEIL uriwemnus 1 Totulatbanado (Sa eeporta tn ol
= — = B 0 tstr euitrimanta) (53]

(Numero de alumnos de
origen Indigena en ¢l afia|
tndmero total de
alumnos en el afio 1)*100

Numere de alumnes de origen
Indigana atendidos en la
institucion

gowal | EMuledes giagrar

BT g = ey | TViTA peTITOClaNAL A d0ze. ||

””;ggg:‘* BEBGRANRA INSTITUCIANAL DE 1
e ARROLL] DE LA UNIVERSIDAD Total Wicanzado (B¢ rporta .ol
— —— — - — - E tercor cuntrmastieh 15.3)

- Noweri pEE (epiEADORIEY | FORMELY

{Namero de alumnos de Parcantajs
arigen indigena becados! v NGmara a legrar o it
nomero de alumnes)*100

Porcentaje de alumnos de
arigen indlgena becades

232

R R IS | 6 acantizar of derecho de la poblacién en Méxieo a una ! & integeal que tenga come eje principal ol Interis superior de laz nifias, nifios,
£ ACUERDO AL PSE 20201 Mt
2024 )

d UNBAD BE . ! 4REA
ACTIVIDADES R META ANT ! 1 . LA iR

Apﬂcar remrsus ﬂnanclarns de la Unlvursldeﬂ pum el . ;

otorgamiento de becas en beneficio de estudiantes en ' L . 2

situacién de vulnerabllidad econdmica, asi coma de P N 1 |es 1 | 100 ?;osrim::
Mo rendimiento académico, deportivo ylo cutural, en| Prog@™a | o L - SEieplaren
|funcién  de  los  respectivos  lineamientos, :

Dar seguimiento a las distintas convocatorias de| ' ;
becas de los lres ordenes de gobiemo, asi como de| !MOME d:‘ i a i |l -8 +i |00 i:“s':i“.’i;f::
organismos e instancias en los ambitos local, cndn L3 i Ew,ﬁ:m
nacional e internacional. e Pacas

Desarrollar un  concepla de comunicacién  con

plicacién a los " pera camp:&aqcze Departamento
1a p 6n. (Folleter: 6n institucional, | PEE 58 3 13 N 1 | 100 de Extension
spot de radio, redes sociales, pégina web, adun;rl ] Universitaria
intervenciones en programas de radig, enlre olros). v

Tener presencia en eventos de interés para .

di (expos, ferias, enlre otras) de educacién . B y

media superior, para mosirar las venizjes del mocelo| REPane 8 ] + ligg o i

educalivo de la universidad con la finalidad def PaTicipecton b ﬂ"
l@ marca UTS entre los posbles| 9®eYemt® niversitaria

Gus
¥ FiRN!AwDEL RbSPONS&ﬂLE =
| COPROINADOR DEL PROCESCH




) Dlrecclon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
’ ” Coordinacién Técnica de Planeacion y Gestion Administrativa

Gl st it e

éj") EDUCACION

i,

SIPROGRANA GPERATIVG ANU

ONNACION PEEFRACESDS:

YNCULACION

INDICADORES

- ! | | MEI'k INSTITUC[GNAL)\ 024 | . i
.J;TLTS’;T&. { A e A AROGRANA INSTITUCIONAL DE i CONTEXTOASTUAL YA FUTURD DEL INDICADOR (6.2}
¥ i DESAR&OLL_O“BE m UNIUEREIDf\E y _ | [Tattilcanzida B8 timoria an elteer |
= — R ) cuatrmpstre) (6,31

. (Namero de egresados dej
Furcemnjdee(_iresu TSU que aptan porfa N e = e = i
€gresados continuidad de ; | Paicaje 3
e °P“I: i‘?;" ‘| estudiosinamere de i : . ‘ | Numerosouil || Porchrifale hetal! | HUnIGR Al iERRIT ioﬂf-irl
ominudad de egresados da TSU en el ' L | g
afio 1)*100

META INSTITUCICHAL A'2024
PREGRAMA INSTITUCIONAL BE
| RESARROLLS BE YERSIDA | Totnialeanzaao (86 rapora i ¢ iceen
| S b - — - —= — = — cuatrimostre] (5:3)

P e de (Nm'neredeegh_esidusde name = e ———
ag-:::mg Tsy || TSY que abtienen trabajo ’ | 1 sojaunisea || Mumer
EL

que obtienen ent mesen o 3 ! ; - 1 > \i o
cmplea en 6 Loyl e Al | I

menos/nimero de
¢ menas TSU en el afio t)°100

Forceilajs shimnsada

estudiantes egresados de |

ETHIa AL GLE ATENDE BE AE0
ALPSE202(1-2024

i |- OnPRODE 7 e PR DTUE R wa] ; 7 ARER
ACTIVIDARES ML-TEJIDA | = = =l _Dw::@ﬂ:‘(;léiimiﬁlvﬁﬂﬂ EIECUTORA
Llevar a cabo un seguimiento de|
egresados, que permila conocer Sus Reporte de J Direccion de
actividades posteriores a su egreso e|  encuesta de ta [ 2 I 1| 50 . 1|50 Vinculacion
identificar aquellos que continian con egresados L A
tudios de Licenciatura o Ingenieria. P . e

Identificar en la base de dalcs aquellus ‘
gl que se i ireccibn d
seis meses de egreso, asi :omo aquellus Infnn-n:d:e 2 1| 50 |1 |00 ?;ir:::agié:
conactl'vidad econbmica en area afin a su e e
carrera,
Promover enire los empresarios Y ; S
egresados, los servicios de bolsa de Bnlsa;'en:bap 5 2|33 2 | &6 2 | 100 !\)}'r::;:’:l::
trabajo que ofrece la Universidad. Rubiieaca

ionar los ios parg
poder desarrollar  cursos, talleres,
diplomados  enfre  olros, para I3 - : s Direccién de
capacitacion, actusizacien  y| CUrsos impartidos z =2 1 |00 Vinculacion
|lespecializacién  de.  conocimientos,
habilidades y destrezas de los egresados.

PEibN BEL ALCANGE DEL NDIGAROR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICE.

Fon gieaiin brozdBct

R (e W) Y CREY FIRMS DELAT KSONA
R Wit S EoPONSAS! 2 UELPROCESO.
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e | s b ]

PROGRABATORERATIIOAN

HUMIOE PRUCESC

| | META INSTITUCIGNAL A 2024 Il
MRREBEL || HoRmELe | Unlpavoeweciey || PROGRAMA INSTITUCIONAL BN

eI BE%APRO&LO DELAUNVERSDAD. || Fatal aichiizida (e ragona enf tireoy
— = e » == chatmesir) (53]

Numero de estudiantes
p mas de mszrim: en w:“":.? Eﬂ
inteianio en instituciones

movilidad en 3
‘Tstiuciones extranjeras.

|| METAINSTITUSIONAL A 2024
| ek il FROGRAMAINSTITUCIONAL DE
DESARROLLGBE LAUNNERSIDAD

Numero de Nimero de convenios 7
convenios firmad n fdmiare:
Unis des || Ur d Canvenios ’ ; : 2l Uiz B
extranjeras para la para la movilldad e e =
movilidad estudiantil

UBJE"I\!O AL QUEATIENDE DEACUERD | Garantizar el d ho de la poblacién en México a un:,
AL nifias, nifios, adolescentes yjévenus :

JUSTIFCACION BE Las” ||
OESVIACIDNES PGRITIVAG D
NEGATIVAS

ABER
{EJECUTORA

Frnmovar la parucrpaciﬂn en mnvncahna
de internaci a| Programa de

efecto de movilidad 1 1

obtener recursos para la  movilidad promovido

estudiantil y docente.

Participar en Programa de Verano de

Investigacion Cientifica y Tecnolégica dell  Estudiantes. 1 1 | 100
Pacifico DELFIN

Difundir la informacién de AMESTUR &
referente a programa de intercambio de |

profesores, proyeclos de Invesﬁg.acmn -

tiva y programas educativos, Programa 1 1| 50 o1 | 100

oferta eventual de seminarios y lalleres|
eonjumas. Intercambio  de materiales '
P @ infarmacién. HlvE ==
Convenio

Ampliar la cooperacion intemacional con

atros paises e institutos. inemacicnal

firmado

NGMBRE 7 l-"'.mlt DELR) -RSQN)
. DELBR DeES

._SFONSABLF |
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bt

FROGRARA DFERATIVO

= OENGMINACIORTIEL PROCESLE

VINCULRCION

BPETA INSTIILCIONAL A 2072
F’R()GRAMA INSTITUCIDNHL RE
Totil nleaizeds (So reporta 21 ol Urok
Gliatimnptri] (331 I

Mamero de z====
A A choenikies

pr i : | ;
de danza, muscia, teatro, (0 i {sarar

festivales, entre otros:

|
s META man'rucmrmm 2024
FORMUER | HHDAD DE MEOTA PROGRAMA INSTITUCIONAL BE |
DESARROLLD PE LA UNIVERSIDRO. || |fguh alcanzado {36 MppCE o 4 tnesor|
n - | 3 ofHdrmrsmif{3.3)

Namero de alumnos que . .
participan en aclividades : -
culturales y artisticas/ total :iuw :omD |
de alumnos™100 Iapnzad

#iirunt/m aicanzacs

Gaﬂnﬁznr el derecho a fa cultura fisica y a la prictica del deporte de la poblacién en México con énfasis en la
social y la promecién de estilos de vida saiudables

| UUSTFICARION DE LAD
ACTVIDADES HNIEAD DF META ANUAL STy 2l ® ! nesvdciouessasmiasa) || o
L e s 4 : EESUTARA
| HEQRTIVAS

(- ] " Departamento de
rhiisica d::":r;los LD Ly Reporte de evento 2 180, 1| 100 Extension

isleny . iy 3 ) Universitaria
Promover y difundir las costumbres y| o ¢ 2 : ’ | Departamento de
‘radiciones a través del concurso de aﬂar Reporte de evento 1 . . | | 1 | 100 Extension
de muertos 2023 ! il o : e Universitaria

KA
Realizar actividades para el rescate de las ‘ 1
lenguas maternas y fortalscer la Bessiadaatant 1 1 | 100 Dep;xrt;?;grda
realizacion de festejos tradicionales que| T CPorne 48 EVENi 3
! At \ Universitaria

pramuevan la cultura e identidad regional.
|Gestionar la asistencia de los estudiantes Depariamento de
a la participacidn de eventos cullurales,| Reporte de evenlo 3 1] 33 1| 66 1 | 100 Extensitn
artisticos entre otros Universitaria
Dar continuidad al Taller de Lengua Nayeri Reporte de _ Departamento de
como parte de las  actividades 1 1] 33 1| 66 1 | 100 Extensién

dracurriculares de |a institucion Universitaria

|

TNOMERE Y FIRM&7 E LA PERSONA RESFGNSABLE
‘DEL FRUBESO )
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Fids fnetl i)
S ROGRAMA OPERATIVO ANLIAL 20
DR OO0 8] ARRO O R DS
i K DAD QLOG D 74
(%] N g 0
G
0
ARER RESPONSAR
DEPARTAMENTO DE ExTENSlON UNIVERSITARIA
D ADOR
B o
&) 1€] & RO D O ¥ q
& 3] a )] A RSIDAD -
1] 1)
Nimero de tomeos
. | deportivos anuales -
Torneos departivos || internos y extemos en los ‘Tarneos ;- YT S
que participard la - z 7
Institucién 2 50 8 100
0 0
I g o] | o ! PHOGR A OnNA DE O b D
ey B H KO G Rg A R DAD
. N 0 0
.|| Numero de alumnos que / .
) \ ) paran en los tomeos|
Participantes en [ intemos y externos enlos | . 3 - '
tomeos deportivos que participard la L A.lumrms s
|l institucien! total de ;
alumnos “100 2L 450 99 220 38
B c A BEDE A -3(>)| Garantizar el dumch‘u 2 la cultura fisica y a la practica del deporte de la poblacién en México con énfasis en la i ién de las i la i%
02020 social y | promocion de estiles de vida saludables.
ALENDARIZACIO gNELESPRINCIP B
5 020 R 5TR
DD DAL D o :
pIDA o
BROG : BRO i SR
O — Departamenta de
Realiza que pror : Extension
|a paricipacion en ligas deportivas Reporterde avanty u # | B L R Universitaria
o ; " Departamento de
Apoyar la participacién de los est 3
en encuentros regionales y nacionales Reporte de evento : 2 e Um::i;::ia
Implementar el programa de activacion Departamento de
fisica y deporte, gque coayuve all  Programa 1
mejoramiento de la salud fisica y mentall implementada a

de los estudiantes

[
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ST iR -anrw
PROGRAMA LD R (6 A 0
GRMATOD 3 BR 9] PR Q]
N BSIDAB SIDAD Qe D RE
i
O Q A 8] PRO RO o PO DE PRO G
@
4 Eficacia
& RESPONSAB
COORDINACION DE INFORMATICA
ADOR
DUBR #] o A A 1]
DAD
8] ADOR OR * R £y o " O 0 A - ROD 5] | BiBET
2 BIDA DESARROLLE D EBAD g do(Sarepa
0 D
r:?:;?::b;:a Porcentaje de cobertura enred | Cobertura de red B = i . Bl
s inalambrica y conexion a inalarmbrica e 100 0 ik = L7 . di
¥ st intemet en |a institucién intemet
1 67 1 100
BR O 0 A A
ARD
BICANDR R ROGRAMA Q 0 O A on DICADOR
FRIH B P ) oD R pDAD =] Zaoo i) B 1] 1}
arco ;
. P 4] 1]
Namero de equipos de computo
anuales necesarios para A Fo i B Po - A Po o
Equipos de mantener actualizados los 558 da cBmput a0 (fro : e % e 2w
cémputa programas educativos (reportar ||~ n
los adquiridos durante el
perioda) 0 0 30 100
b s B S E S | Generar entornas los para el p de ensefianza-aprendizaje en los dif tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.
DARIZACIE oD a5 PR P L BAD
ALENDARIC 20 R A
BADD H 2 2 ARER
#ELED) OiDA - £ Q o A C ARA
BHO A B FRO i
Contar con equipo de cémputo de calidad y| _ Programa 1 1|23 1|88 1 |400
cantidad suficiente para los alumnos implementado
Participar en programas del orden federal
para la  obtencién  de  recursos| Pr:&?r“t:igazaela |
extraordinarios direccionados all e | 1 1 |100
mejoramiento del equipamiento informatico sitraorinanc:
v audovisual =
/Ampliacidn del ancho de banda en MB implementado 1 1|50 1 (100
£ RiF &) D D OR O Q & OnND &

LiC. ROSA PASIGIARIA-ZEBADUA FLORES
NO‘MBREY =""" ZLEUAF ERSONA RESPONSABLE DEL
PROGESD
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Edificios de
docencia de
dos niveles

* EDUCACION

‘.};;, st s

.40MBRE DEL

FinpicanoR ‘
|

|
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= OENOMINACIONDEL PROCESD:

FORMULA

Nimero de edificios de
docencia de dos niveles, sin
{fomar en cuenta los ya
existentes, necesarios para
alojar el aumento de la

; matricula
Nota; el nimero de edificios de
docencia de dos niveles tendrd
que ser consistente con |2
proyeccion de crecimiento de
matricula de la universidad
(reportar los construides
durante el perioda de analisis)

GESTION

» IhJDiCADORE"

UNIPARDE
WED!

SNETA INSTITUCIONALA 20241 ‘
|| PROGRANA INSTITUGIONALDE
DESARROLLO BE LA UNIVERSIDAD |

'CONTEXTG ACTUAL ¥ A FUTURG DEL INDIGADIOR (5.2) || . |
(Tolal alcamzada {Sa mparta oiell
tercar cuatrimastra) [5:3)

Porcenr;]n
alcanzado

Alimera a ‘Porr_:anujn #|| Nuomora |

|
Porcantaje
fograr lagrar || alzanzado

actudl

PGmere nctusl
‘H
[

Edificios

I [
|

Mumero de edificios de
docencia de dos niveles, sin
tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios para

alojar el aumento de la
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maDiD.EE PROGRAMA INSTITUCIONALDE || CONTEXTO AGTUALY A FUTURD BEL INDIGADCR (52)
| |BESERROLLO DELA UNIVERSIDAD) |

Total alsanzada {Se reporta enel
taraar cuatimastre) (5.3}
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Edificios de matricula el

docencla de || Nota: el nimero de edificios de Edificios.

dos niveles || docencia de dos niveles tendra

que ser consistente con la
proyeccion de crecimiento de
matricula de la universidad
(reportar los construidas
durante el periodo de analisis)
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DARIZAGIO an fi = 54 DAL
BARIC 20 ATH RA
AGIGN DE LA
CAGQD AREA
gAD 2 D ) o> PO v o
DiCIA DRA
FRC PRO PR A
Estructurar y presentar proyectes en -
materia de infraestructura, para atender las —

: ) S Direccién de
riucesidades de crecimiento de espacios y I :
solventar los requermiento de la comunidad| T oYece : T ™4 P;Z?f:c?gny
universitaria, tomando en cuenta la
disponibilidad de recursoes.

Gestionar ante  diferentes  instancias, Direcclén de
recurso financiero para el cumplimiento del| Informe de gestion 1 1 100 Planeacién y
plan rector de desarrallo de infraestructura|  de recursos Evaluacién
fisica y equipamiente.

Dar seguimiento a las actividades de los|  Informe de Direccion de
apoyos financieros recibidos en materia de| programa de Planeacion y
infraestructura y equipamiento: recurso recibidos Evaluacion
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