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Universidad Tecnolégica de la Sierra

1. PRESENTACION

Anualmente la Universidad Tecnolégica de la Sierra, lleva a cabo el proceso de planeacion estratégica a corto
plazo, mediante la articulacion del Programa Operativo Anual, atendiendo los lineamientos establecidos para
su elaboracion.

A traves de este instrumento se priorizan las estrategias y acciones mas relevantes, orientadas a alcanzar los
objetivos y las metas institucionales que, en congruencia con el documento rector en materia de planeacion

(PIDE), marcan la pauta a seguir y el direccionamiento que tendra la institucion en un corto y mediano plazo.

Es a través del POA como la Institucion logra armonizar la planeacion institucional en un mediano plazo, pues
mediante los diferentes procesos que dentro de este se plantean, es posible dar seguimiento al cumplimiento
de metas y objetivos de indole académico y de gestion, en donde se contemplan aspectos asociados a las

actividades medulares de cada area en su quehacer diario.

Lo anterior, ha permitido darle uno ordenamiento a las acciones prioritarias de la Institucion, siendo una de
ellas, ofertar servicios de educacion superior, bajo estandares de calidad establecidos para las IES, con la
firme vision de formar profesionistas capaces y competitivos para incorporarse de manera inmediata al sector
productivo, cumpliendo asi con las politicas en materia educativa, a fin de que los egresados coadyuven

activamente con el desarrollo socioeconoémico de la region, de la entidad federativa y del pais.

S
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2. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

2.1 Aprendizaje

Como parte de los resultados obtenidos en el ejercicio 2021, la Universidad Tecnologica de la Sierra en el
rubro académico, registr6 una matricula total de atendida al inicio del ciclo escolar 2021-2022 de 438
estudiantes, cifra que representé un decremento del 12 por ciento respecto al ciclo escolar anterior, cuya
matricula fue de 500 jovenes atendidos a través de los cinco programas educativos. Del total de estudiantes
Del total de estudiantes, 187 fueron de nuevo ingreso, de los cuales, 76 correspondieron al nivel de T.S.U. y

113 al nivel licenciatura.

Conforme a la matricula total atendida, 122 estudiantes correspondieron al nivel de T.S.U., mientras que los
316 restantes al nivel licenciatura. En este sentido, 29 estudiantes pertenecieron al PE de Desarrollo de
Negocios area Mercadotecnia, 31 a Mantenimiento Industrial area Industrial, 22 a Procesos Alimentarios, 40 a

Turismo area Desarrollo de Productos Alternativos y 316 a la Licenciatura en Enfermeria.

En este sentido, en agosto de 2021, se tuvo el egreso de la generacion de T.S.U. 2019-2021, cuya tasa de
eficiencia terminal fue del 45 por ciento, egresando 64 de los 142 que iniciaron sus estudios profesionales.
Este resultado disminuy6 13.57 puntos porcentuales con relacion a la eficiencia terminal de la generacion de
T.3.U. 2018-2020, sin embargo, con relacion a la meta proyectada, el resultado se coloco 0.53 puntos

porcentuales por debajo de esta.

Respecto a la eficiencia terminal por Programa Educativo, los resultados fueron los siguientes: Desarrollo de
Negocios &rea Mercadotecnia, alcanzé una tasa de 50 por ciento, Mantenimiento area Industrial obtuvo el
41.66 por ciento, Procesos Alimentarios el 26.31 por ciento y finalmente Turismo area Desarrollo de

Productos Alternativos el 60 por ciento.

Asimismo se llevaron a cabo los procesos de titulacion de las generaciones 2018-2020 y 2019-2021,
habiendo obtenido su titulo profesional 35 de los 70 jovenes que iniciaron sus estudios profesionales
correspondientes a la generacion 2018-2020 y 64 de 142 correspondientes a la generacion 2019-2021,

generandose como resultado una tasa de titulacion del 50 y 45 por ciento respectivamente.
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El indice de desercion al cierre del ciclo escolar 2020-2021 fue del 45 por ciento, resultado que incrementd
17.39 puntos porcentuales con relacion de la desercion del ciclo anterior, este porcentaje representd 200
bajas durante todo el ciclo escolar, sin embargo, es preciso sefialar que estos resultados se elevaron, debido
a la contingencia sanitaria que se vive actualmente a nivel mundial y que afecté severamente las condiciones

socioeconomicas del entorno y por ende de los estudiantes, causando el abandono escolar.

La retencion del 2021 fue del 48.97 por ciento, es decir, de los 243 estudiantes que ingresaron en septiembre
de 2020, 119 continuaron con sus estudios superiores en septiembre de 2021, este resultado se posicion6 14

puntos porcentuales por debajo del ciclo escolar anterior.

La retencion del nivel de T.S.U. fue del 43.81 por ciento, mientras que de la Licenciatura fue del 52.90 por

ciento, es decir, se reinscribieron 46 y 73 estudiantes respectivamente.

En este ciclo ademas de las becas académicas, alimentacion, hospedaje y uniformes que destina la
Universidad al cien por ciento de la matricula, se realizaron las gestiones para la obtencion de becas del
Programa de Becas Benito Juarez, en su modalidad “Jovenes Escribiendo el Futuro®, estimulos econémicos
que beneficiaron a 223 estudiantes de la institucion, asi como 14 becas de Manutencién y una beca del

programa Madres Solteras.

A pesar de las condiciones adversas que se derivaron a partir de la contingencia sanitaria, la Institucion dio
cabal seguimiento al proceso de estadias, logrando que 73 estudiantes de los diferentes Programas de T.S.U.
iniciaran sus proyectos, algunos de manera presencial en las empresas y otros a distancia a través de

herramientas virtuales, habiendo concluido satisfactoriamente su proceso (inicamente 64 estudiantes.

Bajo este mismo contexto, la movilidad nacional también resulté afectada disminuyéndose el nimero de
estudiantes para realizar sus estadias en otras entidades federativas, pese a ello, 11 jovenes de los diversos
Programas Educativos del nivel T.S.U. tuvieron la posibilidad de llevarlas a cabo en los Estados de Jalisco,
Michoacan y CDMX.

Respecto a la movilidad al extranjero, se desarrollo en Colombia, a través del desarrollo del proyecto
denominado “Avistamiento de Aves en México”, cuyo objetivo fue reconocer el potencial de la biodiversidad
para la diversificacion de la oferta turistica. En este sentido, dos estudiantes colaboraron con la Corporacion

Universitaria Minuto de Dios, en el marco del Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la

Investigacion y el Posgrado del Pacifico (Programa DELFIN).
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2.2. Vinculacion

En virtud de la relevancia que representa la vinculacion académica como instrumento de imagen y
posicionamiento institucional, se han enfatizado acciones de colaboracion con organismos publicos y
privados, a fin de difundir ante estos las amplias oportunidades que ofrece la Institucion para realizar trabajos
coordinados y de ayuda mutua, que fortalezcan tanto a sus organizaciones como a los estudiantes, durante

su formacion y una vez egresados, mediante una pronta incorporacion al sector productivo.

Por ello, a través de la Direccion de Vinculacion, la Institucion promueve la firma de convenios. de intercambio
y colaboracion con empresas publicas y privadas, con instituciones educativas y con organizaciones de la
sociedad civil. En el 2021 se signaron 13 convenios de los cuales 7 fueron con el sector privado, 5 con el

sector publico y uno con el sector social.

Por su parte, el seguimiento de egresados tiene como obijetivo obtener informacion valida, confiable y
oportuna sobre el proceso de insercion laboral, tanto del desempefio en el empleo como de la trayectoria
profesional de los egresados, con la finalidad de valorar el grado de impacto de las Universidades

Tecnoldgicas en el sector productivo y social.

En este sentido se realizo la aplicacion de la encuesta de satisfaccion tanto a egresados como a empleadores
de la generacion 2018-2020, obteniéndose una calificacion del 86.40 y 88 por ciento respectivamente, asi
como una colocacion en el mercado laboral a seis meses de egreso del 41 por ciento, mientras que el

porcentaje de estudiantes en continuidad de estudios fue de! 39 por ciento.

2.3. Promocién y Difusion

A fin de promover los Programas Educativos que oferta la Institucion, asi como los servicios asistenciales y
los programas de becas que se otorgan a los estudiantes, en el periodo que se informa se llevo a cabo la
campafa de promocion y difusion al interior de algunos bachilleratos de la zona de influencia, lo anterior
debido a que durante este proceso, se dio inicio al confinamiento y distanciamiento social derivado de la

contingencia sanitaria.

Por lo anterior, fue necesario re direccionar algunas estrategias y fortalecer la promocién a través de las
redes sociales, asi como en la pagina oficial de la Institucion en donde se difundieron, las carreras, fechas de

examenes y los requisitos oficiales para el ingreso e inscripcion.
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2.4 Actividades Extracurriculares

Con la finalidad de respaldar las habilidades y competencias de los estudiantes, a través de una formacion
integral basada en la préctica de actividades fisicas, culturales y comunitarias, la Institucion ha sumado
esfuerzos para ofertar a los jovenes diversas disciplinas que resulten de su interés y coadyuven a mantener

en ellos un equilibrio fisico y mental.

Respecto al deporte universitario y tras el objetivo principal de promover la activacion fisica y la
responsabilidad de quedarse en casa, el area de actividades deportivas realizd una atenta invitacion a
estudiantes de la Universidad a participar en el Torneo de Dominadas con balén de manera virtual, como una
oportunidad para dar a conocer las habilidades de las y los jovenes y fomentar la educacion integral que

oferta la Institucion.

Asi mismo, buscando fomentar el respeto a los valores civicos de nuestro pais entre la comunidad estudiantil,
se convoco a estudiantes de la Institucion a participar de forma virtual para la integracion de la escolta

universitaria, a través de las actividades extracurriculares.

De igual manera, como cada afio se llevd a cabo el evento protocolario de la conmemoracion del Dia
Internacional de los Pueblos Indigenas, en esta ocasion y debido a la contingencia sanitaria, se celebré de
manera virtual, evento en el que participd personal directivo, asi como representantes de la Red

Interinstitucional para el Fortalecimiento de las Lenguas Indigenas de Nayarit (FOLINAY).
2.5 Planeacion y Evaluacion

Como parte de un proceso ordenado y alineado a la normativa federal y estatal bajo la cual se rige la
operacion institucional, se dio cabal 6umplimiento a los procedimientos de la gestion administrativa
relacionada con la elaboracion y el seguimiento de documentos e instrumentos rectores dictados por las
instancias de gobierno que inciden en el direccionamiento de la Institucion para el logro de metas, objetivos,

estrategias y politicas publicas asociadas con la educacion superior.

Derivado de lo anterior, en el periodo que se informa se llevo a cabo la elaboracion y evaluacion del
Programa Operativo Anual (POA), el Programa Operativo Anual Basado en Resultados (POA-Pbr), la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR), la evaluacion de indicadores del MECASUT, el EVIN, los informes
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estadisticos cuatrimestrales y el Informe Anual del Rector, asi como el seguimiento al cumplimiento del Fondo
de Aportaciones Multiples (FAM) 2020 y 2021

Con relacion al Sistema de Gestion de Calidad, en el periodo se llevo a cabo el programa anual de auditorias,
realizandose dos auditorias internas del SGC correspondiente al afio 2021, obteniéndose como resultado la

mejora significativa en la implementacion de los procesos sustantivos del sistema de gestion.

Asi mismo en agosto de 2021, se realizé la auditoria externa de mantenimiento del SGC, a través del
organismo certificador American Trust Register, misma que por motivos de la contingencia sanitaria fue via
remota, de la cual resultaron hallazgos positivos y areas de oportunidad en algunos procesos, sin embargo
ninguno que pudiera poner en riesgo la certificacion, sino que, por el contrario se identificaron mejoras para el

correcto funcionamiento del SGC.

2.6 Administracion y Finanzas

El manejo responsable y transparente de los recursos financieros, le han permitido a la Institucion ampliar y
mantener el presupuesto autorizado dandole una eficaz operatividad, esta estrategia ha contribuido al

desarrollo y atencion de funciones y programas prioritarios.

Para el ejercicio 2021, el presupuesto autorizado fue de $21,068,450.60, correspondiendo al subsidio federal
$9,018,493.00 y $12,049,957.60 al estatal.

Cabe sefialar que durante el periodo que se informa, se tuvo una ampliacion presupuestal de $301,202.00
correspondiente al subsidio federal, asi como $1,693,753.78 correspondiente al subsidio estatal, generandose
un presupuesto total de $23,063,406.38, de los cuales, $9,319,695.00 correspondieron al presupuesto federal
y $13,743,711.00 al presupuesto estatal.

Al 31 de diciembre del afio en curso, se ejercieron $22,490,183.00, es decir, el 97.51 por ciento del
presupuesto total asignado, de los cUaIes, $13,170,885.84 correspondieron al presupuesto estatal y
$9,319,297.12 al presupuesto federal.

R B R I A SRR
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OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE el d de la en México a una educacién de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes niveles y modalidadesdel Sistema|
2020-2024 Educativo Nacional.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS )
ACTIVIDADES UNIDADDE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
| % | # | % | # ]| %| #|%| #| %] #| %
Proporcionar acompafiamiento y seguimiento mas
cercano a los grupos de nuevo ingreso, con la Difeccioh
finalidad de identificar y atender oportunamente las: Programa 1 1133 1|66 1 |100 ;s
i : Académica
problematicas que pudieran estar afectando el
desempefio académico de los alumnos.
Fortalecer el seguimiento a las estadias de los .
estudiantes y al desarrollo de los reportes Direccién
correspondientes, a fin de asegurar un incremento Reporte 1 1 100 Académica
sustancial en el egreso y la titulacion.
Implementar los instrumentos que permitan un
eficaz seguimiento del alumnado, en cuanto a su, . Direccién
formacion profesional y evaluar el cumplimiento del Programa 1 13 1|66 1 | 100 Académica
perfil de egreso.
Realizar analisis cuatrimestrales de los indicadores
basicos de la productividad académica institucional, Direccidn
con la finalidad de implementar de manera Reporte 3 1133 1166 1 {100 Académica
oportuna, las estrategias y acciones tendientes a
mejorar los indicadores de reprobacion y desercion.
Identicar a estudiantes que requieran atencion
especial por problemas académicos, econdmicos, Diretcidn
de salud o comportamiento,.gestiohiando el apoyol—-.._Reporte 3 1|33 1|66 1 1100 Académica
interno y externo _para la erradicacion de estos N
factores. " ) 2
-~ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
W |
. l\:‘( \
v — =
) \s ] e B
e X\ / y | 721 \

DR. VIETOR ANTOLINOROZCO GUTIERREZ
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NOBRE Y FIRMA DEL RECTOR "
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NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SIERRA

‘PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

ACADEMICO
ENSENANZA-AFRENDIZAJE
g Pertinencla
AREA RESPONSABLE
DIRECCION ACADEMICA

INDICADORES:.

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE:
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

UNIDAD DE MEDIDA . 'CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)

2021 - 2022
) i (Nimero de profesores de Nimero actual | Porcentaje actual || Wimero a lograr || PO'centaie @ NUmero Porcentaje alcanzado
Porcentaje de profesores de tiempo completo que . . . ) . lograr alcanzado
tiempo completo que imparten tutorias/ nimero Profesores 100
imparten tutorias de profesores-de tiempo
completo)*100 5 100 5 100
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA|  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL IND!CADOR

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)

2021 : 2022

Porcentaje de al que| (Namero de alumnos en Nimero actual | Porcentsjesctal | Nimero alograr || "lrerse® aumero | porcentae lcanzado
participan en programa’‘de programas de tutorias/ Estudiantes 100 2 = -
tutorias Total de alumnios)*100
438 100 522 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE izar el.d de la poblacidn en México a una ed ion de pertinente y rel en los di niveles y modali
2020-2024 Educativo Nacional. :
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALEMDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS .
ACTIVIDADES UNIDAD DE . META ANUAL : DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MED'DA 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | #1 % # | %[ #]%| #]| %] #| %
Fortalecer el Programa institucional de Tutorias a Direccion
partir del seguimiento y evaluacion de su eficiencia. Programa 1 T s T|es 1 (100 Académica
Dar seguimiento al Programa Institucional de
Tutorias a fin de identificar areas de oportunidad y| ~ Direccion
dar atencién oportuna para que impacten Rrograma 1 yes 1]%e 1§ 100 Académica
positivamente en la retencion de los estudiantes.
Fortalecer el Programa institucional de Tutorias, a
fin de que los estudiantes cuenten con un
acompanamiento diferenciado durante todo el " "
% g : i3 Direccién
proceso formativo, poniendo especial atencion a los Programa 1 1133 1] €86 1 | 100 ot
" g Académica
estudiantes de los PE con mayor rezago en los
indicadores de retencion, eficiancia terminal vy N
titulacion.
e ‘ " DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
DI
7 — — ; - S ~
b 1 p @ )
- { N 1/ : Z—
o \ / Yh : 7 A fA %
_MTRO. HUGO ALBERTO RODRIGUEZ MURRAY DR. VICTOR ANTOLIN OROZTO GUTIERREZ
3 T\ > —— —
NOBRE Y FIRMA DEL RECTOR ~_~ R A LT LE
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SIERRA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

DENOMINACION DEL PROCESO:

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

2

AREA RESPONSABLE

Coordinacién de Servicios Esc

olares

INDICADORES

UNIDAD DE

NOMBRE DEL INDICADOR
MEDIDA

FORMULA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURC DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el

tercel

r cuatrimestre)

DE ACUERDO AL PSE 2020- | 5 05 centes y jévenes.

2021 2022
(Namero de estudiantes
Indicador: Porcentaje de mujeres atendidas en la
estudiantes mujeres atendidas | institucion/ nimero total Mujeres atendidas 313 i
en la institucion de estudiantes en la Nomero actual || Porcentaje actual || Numero a lograr|| Foreentaiea NOmero i o taje alcanzado
institucion)*100 lograr alcanzado
274 62.5 313 60
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2021 2022
(Namero de estudiantes
Indicador: Porcentaje de mujeresbecadas//nufmerg i
esludiantes-mujeres becadas lmﬁﬂje;::ﬁﬁz‘es Mijerea becadan 313 Namero actual || Porcentaje actual || Nmero a lograr P°’:’g’::'e 2 a:i::‘;':o Porcentaje alcanzado
institucion)*100
274 62.5 313 100
OBJETIVO-AL: QUE ATIENDE el di ho de la pobl en México a una ed e integral que tenga como eje principal el interés superior de las nifias, nifios,|

gl

AN NOBRE Y FIRMA DEL RECT@R

>
—

2024
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA NEGATIVAS EJECUTORA
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # | % # % # % # | % # %
Disefar la campafia de promocion para los
egresados de las Instituciones de Educacion Media
Superior (IEMS), para la captacion de la matricula Departamento
escolar en coordinacién con el drea académica asi Programa 1 1 1100 de Extension
como las areas administrativas involucradas de la Universitaria
Universidad, tomando en consideracion la atencion a
mujeres para su insercion en la institucion.
Difundir oportunamente las convocatorias de becas, | . . Coordinacion de|
que permitan incrementar el numero de estudiantes| Convocatoria 3 1133 1| 66 1 100 Servicios
mujeres con apoyo econémico. Escolares
Gestionar apoyos externos dirigidos principalmente a Coordinacion de|
mujeres que realizan estudios superiores, a fin de Programa 1 1|33 1| 66 1 (100 Servicios
beneficiarlas con estos programas sociales. Escolares
e —~ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
A _— // X\ j\
- | T
— ) J\ \ e
—t'f' MTRO. HUGO ALBERTO RODRIGUEZ MURRAY - BIOL. JOSE 6USTAVO ROZCD BOJORQUEZ

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
COORDINADOR DEL PROCESO

11



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SIERRA

DENOMINACION DEL PROCESO:

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

2 Equidad de Género

AREA RESPONSABLE

Direccién Académica

NOBRE Y FIRMA DEL REETOR _
.//‘

—

4 /', - \l{
MTRO. HUGO ALBERTO ﬁODRiGUEZ MJ)FG\‘AY

~~———

INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2021 2022
(Numero de alumnos con
algun tipo de
Namero de i di i en el afio . " Porcentaje a Numero
con algun tipo de dicapacidad Vidimaro total ds Alumnos 26 Numero actual Porcentaje actual || Ndmero a lograr foguar slearizads Porcentaje alcanzado
estudiantes en el afio
1)*100
22 5 26 5
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer
(Numero de Espacios 2021 2022
para personas con
discapacidad
Acondici iénto ds ici . Porcent N
para personas con de espacios para Espacios 1 Namero actual | Porcentaje actual || Nimero a lograr °'|°QZ'::,JE @ alc::':a'go Porcentaje alcanzado
discapacidad personas con
discapacidad
programados para
acondicionar)*100 3 100 1 100
%i"fgﬂ’g(g;‘:ﬂig:gygE el d de la poblaciéon en México a una i quitativa, i iva, i e integral que tenga como eje principal el interés superior de las nifas, nifos,)
" |adolescentes y jévenes.
2024
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL 5
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
| % # % | # % # | % # % | # %
Desarrollar una intensa campana de informacion y Departamento
sensibilizacion en materia de inclusion en la| Campafia 1 1 (100 de Extension
comunidad universitaria. Universitaria
Desarrollar proyectos tendientes a la adecuacion de o
9 St Oficina de
la infraestructura fisica, de manera que logre su total Proyecto 1 1 1100
it i Infraestructura
accesibilidad.
Capacitar en programas de formacion docente y de . i
it 5 o Direccion
especialistas para responder los requerimientos de Curso 1 1 100 o
AP . Académica
la educacién inclusiva.
Adecuar los recursos didacticos acordes a las " <z
N 3 Direccion
necesidades de los alumnos para_un—mejorl. Manual 1 1 |100 -
- A =S —il Académica
aprendizaje. _—
7 DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
/ (=" VT \ -
= [~ ) =
r = N \ '

7 [0
>

DR. VICT(S'E'ANTOL"‘WOROZQO ) GUTIERREZ

NOMBRE'Y FRMA DEL RESPONSABLE O
CPORDINADOR-DEL PROCESO
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FORMATOC 01 “"DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECHOLOGICA DE LA SIERRA .

T PRCGRAMA OPERA

3 )

VO ANUAL 20

B DENOMINACION DEL PROCESO.

[EQUIDAD + GRUPDS VULNERAELES

NUM. DE PRCESO

TiPO DE PROLESO

i Eauidad d2 Genero

i

AREA RESPONSABLE ~

e toor&i‘ha‘ciép de Servicios Escolares

' INDICADGRES - ' 3
UNIDAb DE META ]N\‘::'TITI:JCIONAL A,2024 ' i )
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE © CONTEXTO ACTUAL Y A& FUTURD DEL INDICADOR
. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD A o 1y e I Total ajcanzado (Se reporta en el
3 . ¥ ¥ tercer cuatrimestre)
i 2021 2022
Numero de alumnos de urigén ;{?u;:ei;vzgzﬁiu::]ngls;‘el’ . B il N
indi idos en la 9 gela i Alumnos \ 224 : Nimerc actuai || Porcentaje astus? | Nimero a lograr |~ oM@ Umero i porcentaie alcanzado
institucion otal de . ¥ g alcanzado
) alumnos en el aiio 11100 .
183 429 224 43
| UNIDAD DZ META INSTITUCIGNAL Af2024.
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MED!DAC PROGRAMA INST!TUCIONAL DE TONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta cn el
il tercer cuatrimestre)
2021 2022
Pc;rcenla'e de alumnos de (Himaro de alumnos ds i iaje & (mer
foenae. origen indigena becados/ Alumnos 224 Nomero actusl || Porcentaje actual || Nmero a lagrary | O oS e ¥ Namero | o tale alcahzada
origen indigena becados . . s [ fograr slcanzado
namero de aluranos;™100 ; )
! . I
) 138 i 100 24 i 120
ot , !

OBJETIVO AL QUE ATIENDE el d de la
DE ACUERDZ?);:L PSE 2020- adolesceiites y jovenes. .

en Méxice a una ¢

4
, intercuitural e integral que tenga como eje principal el interés superior de las nifas, nifos,

]
|

CALENDERIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES °

CALENDARIO 20622 CUATRIMESTRAL

JUSTIFICACION DE LAS

NOBRE Y FIRMA SEL RECTOR-

NCMBRE Y 7IRMA DEL RESPCNSABLE O
COCRDINADOR DEL PROCESO

UNIDAD DE AREA
‘| 5 T, 1AL . . SIONES POSITI
ACTIVIDADES SEDIDA META ANLAL p ; N D*»SV'A“:I‘;';;"U':/“’\Z'T'VASO EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# ! % | # ! w i #|wla] w6 %] 4] %
Aplicar recursos financieros de la Universidad para el !
otorgamiento de becas en beneficio de =studiantes Coordinacion d
en situacion de vulnerabiiidad econémica, asi como| - P g 1133 i 66 1 160 oo&r} |n§g|on e
de alto rendimiento académico, deportive y/o rograma : Y Eerv:cms
cultural, en funcién de los respectivos lineamientos scolares
institucionales.
Dar seguimiento a las distintas convocatories de Coordinacién de
becas de los tres 6rdenes de gobierno, asi como de . - ¥
1 5 1
organismos e instancias en los ambitos local, Convocataria S 38 1|8 1 1400 Servicios
. . X Escolares
nacional e internacional.
I
Desarrollar un concepto de comunicacion con 1
aplicacion a los materiales entregables para Departamento
la promocién. (Folleteria, presentacion institucionai, Campaiia 3 1]33 166 1 [ 100 de Extension
spot de radio, redes sociaies, péagina web, Universitaria
intervenciones en programas de radio, entre otros).
Tener presencia en evenios de interés para
estudiantes (expos, ferias, entre otras) de educacion
" X i Departamento
media superior, para mostrar las ventajas del modelc Event 1 11109 46 Extorsion
educativo de la universidad con la finalidad de| ~— =VeM© niversitas
posicionar la marca U} entre——ios—pesibles
sustentantes. e I
7~ > DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICQ
e \ 24 \
[¥8 %7 \
24 ;
/ MTRO. HUGO ALBERTO ROD\RiGUEZ MURRAY




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SIERRA

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

AL PSE 2020-2024

VINCULACION
3 Vineulacir
AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE VINCULACION
INDICADORES
o META INSTITUCIONAL A 2024 <
o FORMULA UNIDAD DEMEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2021 2022
" (Namero de egresados
& ’:eosr:deg;aéeeqresu de TSU que optan por la . NG
g continuidad de Nimero actual || Porcentajeactual | Nameroalograr || Forcentaea timeto T —
que optan por la N . Alumnos 83 lograr alcanzado
iz estudios/nimero de
continuidad de
estudios egresados de TSU en el
afo t)*100
16 39 30 83
META INSTITUCIONAL A 2024
N oene eL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
§ Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2021 2022
3 (NUmero de egresados
Porcentaje de de TSU que obtienen
egresados de TSU trabajo en 6 meses o Porcentaje & Numero
que obtienen 2 Alumnos 40 Numero actual Porcentaje actual || Numero a lograr Noepes Porcentaje alcanzado
menos/nimero de lograr alcanzado
empleo en 6 .
iEEBE T MEnos estudiantes egresados de
TSU en el afio )*100
13 -85 14 40
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO el di ho de la p en México a una q 5 e integral que tenga como eje principal el interés superior de|

las nifias, nifos, adolescentes y jovenes.

' CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

ONIDADIGE CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFIGACION DE LAS Aren
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Llevar a cabo un seguimiento de
egresados, que permita conocer sus Ditosisn d
actividades posteriores a su egreso e Encuesta 1 1 | 100 V'G ll nbe
identificar aquellos que contindian con ISHIacion
estudios de Licenciatura o Ingenieria.
Identificar en la base de datos aquellos|
egresados que se encuentran laborando i a5
y 3 Direccién de
a seis meses de egreso, asi como Encuesta 1 1 | 100 ) ”
. o " Vinculacién
aquellos con actividad econoémica en area
afin a su carrera.
Promover entre los empresarios Y| irécein ds
egresados, los servicios de bolsa de| Programa 1 1 33 1 66 1 {100 . 9
; N 3 Vinculacién
trabajo que ofrece la Universidad.
Géstionar los recursos necesarios para
poder desarrollar  cursos, talleres,
diplomados entre otros, para la Direccion de
capacitacion, actualizacion y| Curso = 150 1 100 Vinculacién
especializacion de conocimientos,
habilidades y destrezas de los egresados.
" _ \ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO = / |
—— W \ g
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A €
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1
——~"MTRO. HUGO ALBERTO RODRIGUEZ MURRAY
‘ NOMBRE Y FIRMA DEL RECTOR
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SIERRA

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

AL PSE 2020-2024

las nifas, nifios, adolescentes y jévenes.

VINCULACION
3 Vineulacién
AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE VINCULACION
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
= DEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL IND!CADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2021 2022

Nimero de

estudiantes ” .

e Namero de estudiantes . . Porcentaje a Nomero X
D:gz(;z:ﬂfa: ze inscritos en programas cje . Namero actual Porcentaje actual || NGmero a lograr s : aicanzailo Porcentaje alcanzado
Intereambia o en inslih?ciones
movilidad en extranjeras

instituciones d

extranjeras 2 66.6 3 100

META INSTITUCIONAL A 2024
e FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
2021 2022
Numerode Numero de convenios i
oS firmados con Numero actual Porcentaje actual || Namero a lograr || Poreentajea Mero Porcentaje alcanzado
:;’:;2::;5'1?28': Universidades extranjeras Convenios 1 lograr aleanzado
jeras p para la movilidad
movilidad i
astudiantd estudiantil.
1 100 1 100

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO el di ho de la en México a una edi | e integral que tenga como eje principal el interés superior de

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

.ﬂ/f )

MTRG. HUGO ALBERTO RODR

/
¥

s
IGUEZ MURRAY

—

= e
NOMBRE Y FIRMA DEL RECTOR-"

=
LIC. JAGHUE

CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS )
ACTIVIDADES "'I‘;I'ESI[[’JEE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © | AREA
1 2 3 NEGATIVAS
ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # %

Establ programas especiales a

I de alto imi orientados a
fortalecer su dominio de una segunda lengua

j i la participacion en Direccién de
concursos cientificos y tecnolégicos, asi como Programa 1 1 50 1] 100 Vinculacion
en programas de movilidad y en proyectos de|
investigacion y desarrollo tecnoldgico, entre
otros.
Fortalecer la competencia del idioma inglés y| " .
francé‘s ¢'!_e ;:)s qoceql‘es a través de la Programa 1 1 50 1 | 100 [\)/lir':a;j:’laogéd:
Concientizar a los estudiantes sobre la
importancia y trascencencia de la estadia Direccién de
profesional en ofras entidades y otros Curso 2 2 (400 Vinculacién
paises.
Participar en las convocatoria México-
Francia con Amestur en la convocatoria " Direccién de
para estudiantes en primavera 2020 Reunion 2 1] %0 11100 Vinculacién
(curso de induccion, movilidad a Francia)
Cumplir con las obligaciones del pago de, L Direccion de
la anualidad de Amestur Suscripcion 1 L Vinculacion
Ampliar la cooperacion internacional con Convenio 1 1 | 100 Direccién de
otros paises e institutos. Internacional Vinculacion

/V'“‘"“*' —— o
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO Fd
— \ = 7
, AP —

TORIZ —

\Nmﬁﬁﬁ;ﬂmmNSABLE

DEL PROCESO
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SIERRA

PROGRAMA CPERATIVO ANUAL 2022

DENMINACION DEL PROCESO:

" NUM. DE PRCESO TIPG DE PROCESD

VINCULACGION

3 Vinculacién
AREA RESPONSABLE
BEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
INDICADCRES
META INSTITUCIONAL A 2024 2
iihgetiag FORMULA UNIDAD DEMEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICAGOR
. DESARROLLO GE LA UNIVERSIDAD 3 g . FEfe & . - Total alcancado (Se reporta en el
s tarcer
2021 2022
" Nuamero de y
Presentaciones A .
g presentaciones anuales ” n . ) . Porcent NU )
i:;?:f:[;g’ de danza, muscia, tealro, Presentacianes 4 Nimero actual || - Porcentafeactusl | Mmero a lograr || “*penate s Porcentaie alcanzado
festivales, entre otios
4 100 4 100
META INSTITUCIONAL A 2024
R et FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE GONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer i )
2021 2022
Alumr_ws que Nimero de alumnos que
participan en pin " T
e participan en actividades
actividades gl Alumnos 261 Parcentaje & Niimero
culturales y culturales y artisticas/ Namero actual Porcentaje actual | Nimero a lograr el i Porcentaje alcanzado
<ot total de alumnos*100 lograr alcanzado
artisticas
222 50.68 261 30
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO | Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte de la peblacién en México con énfasis en la integracion de las comunidades escolares, la|
AL PSE 2020-2024 i ion social y la p i6n de estilos de vida saludables
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL
JUSTIFICACION DE LAS «
UNIDAD DE . AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # %
Departamento de
Realizar eventos culturales de artes, Evento 1 1 {160 Extension
musica y danza Universitaria
Promover y difundir las costumbres y Departamento de
tradiciones a través del concurso de altar| Evento 1 1 1100 Extensién
de muertos 2022 Universitaria
Realizar actividades para el rescate de
Departamento de
las lenguas maternas y fortalecer la Event 1 1 | 100 Extension
realizacion de festejos tradicionales que, venio UREEaR
promuevan la cultura e identidad regional. niversitaria
Gestionar la asistencia de los estudiantes Departamento de
a la participacion de eventos culturales, Evento 1 1 | 100 Extension
artisticos entre otros Universitaria
Dar continuidad al Taller de Lengua Departamento de
Nayeri como parte de las actividades Programa 1 1] 33 1] 66 1 ] 100 Extension
extracurriculars de la institucion Universitaria
/
— DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO |
— = /
s = [ \ 3
= &\ / Z % /E{’ . Q»,\g/ﬁé
/ﬁﬁao. HUGO ALBERTO RODRIGUEZ MURRAY LIC. MICENTE' IMIRRAMIREZ GONZALEZ
\ = 0 7
\ ( o — P NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE
\_ \ NOMBRE Y FIRMA DEL REC:I'/O,R/ DEL PROCESO
N _—




UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SIERRA

PRCGRAMA OPERATIVO AMUAL 2022

FORMATQ 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

. VINCULACION
woge 4 5 - - - - 3 inenias
AREA RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE EXTENS{ON UNIVERSITARIA
INCICADORES
. META INSTITUCIONAL A 2024 2 -
ibochee FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURU DEL INDICADOR Total alcanado {Se raporta en el
. R . ; I
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD i % . {arcer cuatrimeatre)
. A 2021 2022
Numero de gdrneos - -
deportivos anuales Nuimero actual Porcenteje actual || Namero a lograr P“’I”"'a“" a N“me’: Parcentaje alcanzado
Torneos deportivos|f internos y.externos en los Torneos 4 . R . . ) lograr alcanzado
que participara la
institucién
0 0 4 100
: META INSTITUCIONAL A 2024
et FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Sa réporta en ol
: DESARROLLO DE LA UNWERSIDAD |“ /1ep
. lercer cuatrimestre)
: o m 2022
Namero de alumnos que
participarén er: los . - Porcentajz a Nimero )
Participantes en torneos internos y Atumnos 150 Numero actual Porcentaje actual (| Numero a lograr lograr alcanzado Porccataje alcanzado
torneos deportivos externos en los que
participard la institucion/
total de alumnos *100 0 0 150 - 28 |
i
de los idad

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO | Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte de la poblacion en México con énfasis en la i g

de estilas de vida saludables % F :

AL PSE 2020-2024

social y la pi

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

. CALENDARIO 2022 CUATRIMES TRAL JUSTIFICACION DE LAS .
ACTIVIDADES l”:,:gggfh META ANUAL DESVIACIONES FOSITVAS O || . AREA
& 1 2 E) NEGATIVAS B
PROG ALC PROG ALC PRCG ALC
# Y. # % # % # % # % # %
Realizar torneos internos que promuevan peparamentay
Hlzar 10Meos Nemos: que pr Evento 2| 1| 50 11100 EAehsion
la participacion en ligas deportivas : T —
o o " Departamento de
Apoyar la partmpagon de los e_studlantes Evento 2 1|z 1 | 100 ——
en encuentros regionales vy nacionales Universicaita
Implementar el programa de activacion Departamento de
fisica y deporte, que coayuve al N ‘ Y -
mejoramiento de Ia salud fisica y mental Programa ! 1 33 1|8 [ oo v UF:\fenjilonia
de los estudiantes SUR / niversitari
i . DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONDMICO [
‘ / S
4 |
. : 1=

VI = A1 :
/l)[ceER3—Y | s A~G<_
Lic| VICENTE VLADIMIR RAMIREZ GOMZALEZ

I

RO. HUGO ALBERTO R Emeur:’z MURRAY
- NOMBRE Y FIRMA DEL RECTOR

—

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSOIFA RESPONSABLE

DEL PROCESO




UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SIERRA

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

AL PSE 2020-2024

GESTION
4 Eficiencia
AREA RESPONSABLE
COORDINACION DE INFORMATICA
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
oy FORMULA UNIDAD DEMEDIDA ||  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2021 2022
r;Oit:\zTéunr'\ab:Za Porcentaje de cobertura en red Gobertura.db red e i [e——
y conexion a inalambrica y conexion a inaléoeri:;ae ]:‘r:mm 100 Numero actual || Porcentaje actual || Nimero a lograr °'|°;':a s alcanmado Porcentaje alcanzado
i internet en la institucién
internet
1 | 67 1 100
META INSTITUCIONAL A 2024
eiivbo FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
) 2021 2022
Numero de equipos de computo :
anuales necesarios para
Equipos de mantener actualizados los N | q Porcentaje a Namero
d umero actual Porcentaje actual || Ntimero a lograr Porcentaje alcanzado
computo programas educativos (reportar|| “*"°° el 120 lograr alcanzado
los adquiridos durante el
periodo)
0 0 30 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO | entornos fa bles para el p de prendizaje en los dif tipos, niveles y des del Educativo Nacional

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS FRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES Uhn::ESIDDEE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O | JE/::TJET‘(‘)R A
1 2 3 NEGATIVAS
ALC PROG ALC PROG ALC
# |\ %S| # | % | # | % #|%]| #]| %
Contar con equipo de computo de calidad y|
cantidad suficiente para los alumnos 1 Programa ]38 1]68 1| 100
Participar en programas del orden federal
para la obtencion de recursos
extraordinarios direccionados al 1 Proyecto 1 {100
mejoramiento del equipamiento informatico y
Ampliacion del ancho de bandaen MB.___ X 1 Programa 1|50 1 1100
e \ - -
- \DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOM:CO s

AU

A

< t f
: ! /
(’7 MTRO. HUGO ALBERTO RQ[JR\éUEZ MURRAY

<

gl B
NOMBRE Y FIRMA DEL REETOR *

\_‘_ﬁ_‘_’___,_..,—/'

~

A /
LIC. ROSA PASIGN/AéAZEBADUA FLORES

NOMBRE Y FIRMA'REAA PERSONA
RESPONSABLE DEL PROCESO
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UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SIERRA

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

DENOMINACION DEL PROCESO:

GESTION

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

4

Eficlencia

AREA RESPONSABLE

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

INDICADORES

NOMBRE DEL

INDICADOR FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Numero de edificios de
docencia de un nivel, sin tomar
en cuenta los ya existentes,
necesarios para alojar el
aumento de la matricula
Nota: el nimero de edificios de
docencia de un nivel tendra que
ser consistente con la
proyeccion de crecimiento de
matricula de la universidad
(reportar los construidos durante
el periodo de analisis)

Edificios de
docencia de un
nivel

2021 2022

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)

Edificios

4 Namero actual

Porcentaje actual

Numero a lograr

Numero
alcanzado

Porcentaje a
lograr

Porcentaje alcanzado

100

NOMBRE DEL

INDICADOR FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado

Numero de canchas deportivas
sin tomar en cuenta las ya
existentes, necesarias debido al
aumento de matricula para
ofertar un servicio educativo de
calidad.

Nota: el nimero de canchas
deportivas tendra que ser
consistente con la proyeccion de
crecimiento de matricula de la
universidad (reportar los
construidos durante el periodo
de andlisis)

Canchas
deportivas

Canchas

2021

2022

(Se reportaen el

tercer cuatrimestre)

Numero actual

Porcentaje actual

Nuamero a lograr

Namero
alcanzado

Porcentaje a
lograr

Porcentaje alcanzado

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024

Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y

dalidad

del

Naci |

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

~——— —

__NOBRE Y FIRMA DELRECTOR
ol

—

UNIDAD DE CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS ARER
ACTIVIDADES A META ANUAL ] 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EIECUTORA
MEDID NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
: : # | %S| #| % | #| % | #|%| #|%]| #| %
Estructurar y presentar proyectos en materia
de infraestructura, para atender las
necesidades de crecimiento de espacios y|
solventar los requerimiento de la comunidad! Proyecto 1 1 | 100
universitaria, tomando en cuenta la
disponibilidad de recursos.
Gestionar ante diferentes  instancias,
recurso financiero para el cumplimiento del .
plan rector de desarrollo de infraestructura Gestion 1 1 ]100
fisica y equipamiento.
Dar seguimiento a las actividades de los g
apoyos financieros recibidos en materia de| Programa 1 1133 1166 1 1100 /
infraestructura y equipamiento. /
_— DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO /
i N Y
£t ) A A
//’ LR L(l \ =~ ): g ,;/ 7/ ( /
= & AN ) —~ A
M’HUGO ALBERTQ\RODRI g EZ>MURRAY T MCA CRISTINA'DE LA ROSA CORONADO

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA
RESPONSABLE DEL PROCESO




