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Universidad Tecnoldgica de la Sierra

1. PRESENTACION

Anualmente la Universidad Tecnologica de la Sierra, lleva a cabo el proceso de planeacion estratégica a corto

plazo, mediante la articulacion del Programa Operativo Anual, atendiendo los lineamientos establecidos para

su elaboracion.

A través de este instrumento se priorizan las estrategias y acciones mas relevantes, orientadas a alcanzar los
objetivos y las metas institucionales que, en congruencia con el documento rector en materia de planeacion

(PIDE), marcan la pauta a seguir y el direccionamiento que tendra la institucion en un corto y mediano plazo.

Es a través del POA como la Institucion logra armonizar la planeacion institucional en un mediano plazo, pues
mediante los diferentes procesos que dentro de este se plantean, es posible dar seguimiento al cumplimiento
de metas y objetivos de indole académico y de gestion, en donde se contemplan aspectos asociados a las

actividades medulares de cada area en su quehacer diario.

Lo anterior, ha permitido darle uno ordenamiento a las acciones prioritarias de la Institucion, siendo una de
ellas, ofertar servicios de educacion superior, bajo estandares de calidad establecidos para las |ES, con la
firme vision de formar profesionistas capaces y compefitivos para incorporarse de manera inmediata al sector
productivo, cumpliendo asi con las politicas en materia educativa, a fin de que los egresados coadyuven

activamente con el desarrollo socioecondmico de Ia regién, de la entidad federativa y del pais.
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Universidad Tecnolégica de la Sierra

2. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

2.1 Aprendizaje

Como parte de los resultados obtenidos en el ejercicio 2020, la Universidad Tecnologica de la Sierra tuvo
diversos logros dentro del rubro académico, contemplandose dentro de los més significativos el sostenido
incremento de la matricula total atendida, debido a que al inicio del ciclo escolar 2020-2021, se tuvo una
captacion historica de 500 estudiantes, cifra que representd un aumento del 24 por ciento respecto al ciclo

escolar anterior, cuya matricula fue de 402 jovenes atendidos a través de los cinco programas educativos.

Conforme a la matricula total atendida, 190 estudiantes correspondieron al nivel de T.S.U., mientras que los
310 restantes al nivel licenciatura. En este sentido, 58 estudiantes pertenecieron al PE de Desarrollo de
Negocios area Mercadotecnia, 63 a Mantenimiento Industrial area Industrial, 24 a Procesos Alimentarios, 45 a

Turismo area Desarrollo de Productos Alternativos y 310 a la Licenciatura en Enfermeria.

De igual manera, se logro elevar la tasa de eficiencia terminal con el egreso de la generacion 2018-2020, la
cual gener6 una eficiencia terminal del 59 por ciento, egresando 41 jovenes de los 70 que ingresaron en
septiembre de 2018, resultado que se coloco cinco puntos porcentuales por arriba del resultado de egreso de

la generacion anterior.

Asimismo se llevé a cabo la titulacion de la generacion 2017-2019, habiendo obtenido su titulo profesional 47
de los 139 jovenes que iniciaron sus estudios profesionales, es decir, el 34 por ciento, resultado que se

coloco dos puntos porcentuales por debajo del obtenido en el ciclo escolar anterior.

El indice de desercion al cierre del ciclo escolar 2019-2020 fue del 27.61 por ciento, cifra que se vio
incrementada ocho puntos porcentuales respecto a la desercion del ciclo anterior, sin embargo, es preciso
sefialar que estos resultados se elevaron, debido a la contingencia sanitaria que se vive actualmente a nivel
mundial y que afectd severamente las condiciones socioeconomicas del entorno y por ende de los

estudiantes, causando el abandono escolar.

La retencion del ciclo escolar 2020-2021 fue del 63 por ciento, es decir, de los 252 estudiantes que ingresaron
en septiembre de 2019, 159 continuaron con sus estudios superiores en septiembre de 2020, este resultado

se posiciond 12 puntos porcentuales por debajo del ciclo escolar anterior.
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Universidad Tecnologica de la Sierra

La retencion del nivel de T.S.U. fue del 60 por ciento, mientras que de la Licenciatura fue del 67 por ciento, es

decir, se reinscribieron 85 y 74 estudiantes respectivamente.

En este ciclo ademas de las becas académicas, alimentacion, hospedaje y uniformes que destina la
Universidad al cien por ciento de la matricula, se realizaron las gestiones para la obtencion de becas del
Programa de Becas Benito Juarez, en su modalidad “Jévenes Escribiendo el Futuro”, estimulos economicos
que beneficiaron a 272 estudiantes de la institucién, asi como las becas econdmicas D10, otorgadas a dos

estudiantes de la carrera de Enfermeria con el salario del Gobernador del Estado.

A pesar de las condiciones adversas que se derivaron a partir de la contingencia sanitaria, la Institucion dio
cabal seguimiento al proceso de estadias, logrando que 49 estudiantes de los diferentes Programas de T.5.U.
desarrollaran sus proyectos, algunos de manera presencial en las empresas y otros a distancia a través de

herramientas virtuales.

Bajo este mismo contexto, la movilidad nacional también resulto afectada disminuyéndose el numero de
estudiantes para realizar sus estadias en otras entidades federativas, pese a ello, 15 jovenes de los diversos

Programas Educativos del nivel T.5.U. tuvieron la posibilidad de llevarlas a cabo en los Estados de Jalisco,

Michoacan y CDMX.

Respecto a la movilidad al extranjero, un estudiante del Programa Educativo de T.S.U. en Turismo area
Desarrollo de Productos Altemativos, proveniente de la Cultura Naayeri (Cora) de la comunidad indigena de
Mesa del Nayar, obtuvo una beca VTF-AMESTUR-UNAT, para participar en el Programa de Practicas
Profesionales en Francia, sin embargo, debido a la contingencia sanitaria que aln esta vigente a nivel

mundial, se suspendi6 su traslado debido a las politicas sanitarias del pais europeo.

2.2. Vinculacion

En virtud de la relevancia que representa la vinculacion academica como instrumento de imagen y
posicionamiento institucional, se han enfatizado acciones de colaboracion con organismos publicos y
privados, a fin de difundir ante estos las amplias oportunidades que ofrece la Institucion para realizar trabajos
coordinados y de ayuda mutua, que fortalezcan tanto a sus organizaciones como a los estudiantes, durante

su formacion y una vez egresados, mediante una pronta incorporacién al sector productivo.

T e T mmmw
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Por ello, a través de la Direccion de Vinculacion, la Institucion promueve la firma de convenios de intercambio
y colaboracion con empresas publicas y privadas, con instituciones educativas y con organizaciones de la
sociedad civil. En el 2020 se signaron 23 convenios de los cuales 12 fueron con el sector privado, 10 con el

sector pablico y uno con el sector social.

Por su parte, el seguimiento de egresados tiene como objetivo obtener informacion valida, confiable y
oportuna sobre el proceso de insercion laboral, tanto del desempefio en el empleo como de la trayectoria
profesional de los egresados, con la finalidad de valorar el grado de impacto de las Universidades

Tecnologicas en el sector productivo y social,

En este sentido se realizo la aplicacion de la encuesta de satisfaccion tanto a egresados como a empleadores
de la generacion 2017-2019, obteniendose una calificacion del 84 y 92 por ciento respectivamente, asi como
una colocacion en el mercado laboral a seis meses de egreso del 57 por ciento, destacando que algunas de

las vacantes promovidas se vincularon a traves del Servicio Nacional de Empleo Nayarit y la COPARMEX.

2.3. Promocion y Difusién

A fin de promover los Programas Educativos que oferta la Institucion, asi como los servicios asistenciales y
los programas de becas que se otorgan a los estudiantes, en el periodo que se informa se llevo a cabo la
campafia de promocion y difusion al interior de algunos bachilleratos de la zona de influencia, lo anterior

debido a que durante este proceso, se dio inicio al confinamiento y distanciamiento social derivado de la

contingencia sanitaria.

Por lo anterior, fue necesario re direccionar algunas estrategias y fortalecer la promocion a través de las

redes sociales, asi como en la pagina oficial de la Institucion en donde se difundieron, las carreras, fechas de

examenes Y los requisitos oficiales para el ingreso e inscripcion.

2.4 Actividades Extracurriculares

Con la finalidad de respaldar las habilidades y competencias de los estudiantes, a través de una formacion
integral basada en la practica de actividades fisicas, culturales y comunitarias, la Institucion ha sumado

esfuerzos para ofertar a los jovenes diversas disciplinas que resulten de su interés y coadyuven a mantener

en ellos un equilibrio fisico y mental.

o mmmmmmmm
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Respecto al deporte universitario, una de las actividades méas importantes para los estudiantes, fue poder
representar a la Institucion en el XXIV Encuentro Regional de Universidades Tecnolégicas (ERDCUT) 2020,
el cual en esta ocasion, tuvo verificativo en la Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas, en donde
tuvieron una destacada participacion en las disciplinas de futbol y voleibol varonil. En este mismo evento, el
grupo de danza de la Institucion participd en la inauguracion, durante el cual presentaron varias danzas

tradicionales representativas de los pueblos originarios del Estado.

Asi mismo, en el marco del Dia Internacional de las Lenguas Maternas que se conmemora el 21 de febrero,

se llevo a cabo un evento en el cual, como parte de las actividades inclusivas e incluyentes, se desarrollaron

concursos de dibujo al 6leo, poesia y cuento.

Otra de las destacadas participaciones que tuvo uno de los estudiantes de la Institucién, fue la realizada en el
XXXI Concurso Estatal de Oratoria Juan Escutia 2020, quién represento orgullosamente al municipio Del

Nayar, evento que fue realizado por el H. Congreso del Estado de Nayarit a través de la Comision de

Educacion y Cultura.

2.5 Planeacion y Evaluacion

Como parte de un proceso ordenado y alineado a la normativa federal y estatal bajo la cual se rige la
operacion institucional, se dio cabal cumplimiento a los procedimientos de la gestion administrativa
relacionada con la elaboracion y el seguimiento de documentos e instrumentos rectores dictados por las
instancias de gobierno que inciden en el direccionamiento de la Institucion para el logro de metas, objetivos,

estrategias y politicas publicas asociadas con la educacion superior.

Derivado de lo anterior, en el periodo que se informa se llevd a cabo la elaboracion y evaluacion del
Programa Operativo Anual (POA), el Programa Operativo Anual Basado en Resultados (POA-Pbr), la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR), la evaluacion de indicadores del MECASUT, el EVIN, el seguimiento
de Trayectorias Educativas, seguimiento al cumplimiento del Programa Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (PFCE) 2019, asi como la elaboracién del documento correspondiente al Programa Fortalecimiento

a la Excelencia Educativa (PROFEXCE) 2020, asi como la ejecucion y seguimiento del proyecto.

Con relacion al Sistema de Gestion de Calidad, en el periodo se impartié el Curso-Taller para la Formacion de
Auditor Interno de Sistemas de Gestion de Calidad Norma 1SO 9001:2015, segun las Directrices de la Norma

L RSN
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1ISO 19011:2018, dirigido al personal docente y administrativo de la Institucién, obteniéndose resultados
destacados en la integracion de once nuevos auditores internos. Asi mismo, como parte de la permanente
actualizacion del personal, el Coordinador de la Calidad recibio la capacitacion en la modalidad a distancia a
través del curso denominado “Requerimientos 1SO 14001:2015", cabe sefialar que la imparticion de ambos
cursos, fue posible gracias a la aplicacion de los recursos provenientes del PFCE 2019, accion que contribuyd

significativamente a la mejora continua de los servicios educativos ofertados.

Respecto al programa de auditorfas, en el periodo que se informa se llevaron a cabo la segunda auditoria
interna del SGC correspondiente al afio 2019, asi como la primera auditorfa interna del 2020, obteniendose

como resultado la mejora significativa en la implementacion de los procesos sustantivos del sistema de

gestion.

Asi mismo en el mes de septiembre se llevo a cabo la auditoria de recertificacion, obteniéndose el certificado
por un periodo de tres afios mas, accion que da certeza respecto a la calidad del proceso de ensefianza

aprendizaje que se imparte en la Institucion.

2.6 Administracion y Finanzas

El manejo responsable y transparente de los recursos financieros, le han permitido a la Institucion ampliar y
mantener el presupuesto autorizado dandole una eficaz operatividad, esta estrategia ha contribuido al

desarrollo y atencién de funciones y programas prioritarios.

Para el ejercicio 2020, el presupuesto autorizado fue de 20.7 millones de pesos, correspondiendo al subsidio
federal 8.6 millones de pesos y 12 millones de pesos al estatal, sin embargo, en el cuatrimestre Mayo-Agosto
se tuvo una reduccion de 45,000 pesos de participacion estatal, mientras que en el cuatrimestre Septiembre-
Diciembre se tuvieron dos ampliaciones, una de ellas por 246,357 pesos y la restante por 961,187.77,
correspondientes a la participacion federal y estatal respectivamente. En resumen, al 31 de diciembre de

2020, se tuvo un presupuesto ejercido 22 millones de pesos.
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META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA gg:RGROALMA !N:"E;ltﬂs]anéﬁ)EAD GONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzade (Se reporta en el
b ROLLOD ER tercer cuatrimestre)
2020 2021
Numero actual Porcentaje actual Namero a lograr pD";;'::r]E s a::inm;r:o Porcentaje alcanzado
{Ndimeto de programas
. evaluables de TSU
Porcenlaje de programas |l o yGeados en el nivel 1 de
ﬁ\éﬂt‘]abhs dIP‘ TS1U1 e CIEES ylo acraditados por
cartcadas el vy organismos reconocidos PE b
\IB\EES ylo acreditados por por e COPAES! Total do
algin organismo reconocido
programas de TSU
por ) COPAES evaluables)*100 6 o i 55

META INSTITUCIONAL A 2024

NOMERE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA||  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el
DESARRCLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre)
(Numero de estudiantes 2020 i
que realizan sus estudios
Porcentoje a Numero

en programas de TSU o . . "
" Ndmero actual Porcentaje aclual Nuamero a lograr Porcentaje alcanzado
lograr alcanzado

Parcafitafe e estur en el nivel 1de
queigaliz ESE:”d.:f:ue" CIEES yio acreditados por
cem;[:::(;[ér;::: e?nivel 1de el COPAES/ Nimero da Estudiantes 100
= estudiantes que realizan

CIEES y/o acreditados por el <us estudios de TSU en

COPAES
programas 0 0 45 27
ovaluables)* 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE ||Garantizar el derecho de la poblacién en Méxice a una ed ién de lencia, pertinente y en los diferentes niveles y modalidadesde! Sistema
2020-2024 Educative Nacional.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL JUSTIFICAGION DE LAS
ACTIVIDADES URNDADDE: META ANUAL DESVIAGIONES POSITIVAS O Aea
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJEGUTIRA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | # % | # | % #| % # | % # %a
Capacilar a docentes de tiempo completo, liempo Diciccian
parcial y directivos sobre el proceso de Curso 1 1 | 100 Acadatnlea
autoevaluacién de los organismos acreditadares. &
Realizar reuniones informativas y en su caso de
capacitacion, con el personal directivo ¥ Direccién
administrative de las diferentes areas que apoyan Reunion 2 1| 50 1 | 50 Aclad‘rnica
de manera indirecta el proceso educativo, con la 4
finalidad de que conozcan el proceso de evaluacién
Establecer y difundir el proceso y los crilerios de Direccion
evaluacion a estudiantes, docentes, persopal Programa 1 1|50 1 | 100 Acirzém' i
direclivo y adminisirativo para fines de acreditacipy- ademic
limplementar una base de datos instilucional qu 4 1 1 | 100 Direccién
facilite los pracesos de auloevaluacién de los PE. ooy 1 Académica
" / DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
C 17
v
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5 100 1 100
OMERED \CADOR META INSTITUCIONAL A 2024
NoM (’;Li;“':' FORMULA UNIDAD DE MEDIDA||  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
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. (Programas educalivos en
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Situacional del Trabajo > lograr alcanzado
(AsT programas educalives en
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Realizar periddicamente encueslas a egresados y
empleadores del sector productivo de la region, con
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perfiles profesionales [ incorporarlos uesta Vinculacién
adicionalmente en los programas de estudio o en
talleres curriculares.
Realizar nuevos estudios de faclibilidad Direccion
encaminados a determinar la aperlura o cierre de Estudios 1 1 | 100 Si
Académica
carreras.
Realizar el taller del Anélisis Situacional del Trabajo Tall 1 1 | 100 Direccidn de
del PE de nueva creacion o Vinculacion
Vi
Elaborar por parte de las diferentes academias y/o
docentes de la Universidad, reportes con el analisi
del contenido de cada asignalura, con la finalid Direccién
de conlar elementos objelivos que permital Refione 3 il % | a8 % |a% Académica
retroalimentar el disefio curricular de los planes y
programas de esludio.
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OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE

5 2020 2021
{Numero de esludiantes
que finalizaron el ciclo de 7 oAk a Namero
Relencion escolar formacién/Nimero de Estudiantes 200 Nameroactual || Porcentsjeactual (| Nimero a lagrar ok alcanzado VR
estudiantes que iniciaron el
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Garantizar el derecho de la poblacién en México a una ed &6n de excel pi y en los diferentes niveles y modalidadesdel Sistema

2020-2024 ||Educativo Nacional.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL JUSTIFIGACION DE LAS
ACTIVIDADES R AL DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 2 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % # | % # % | # | % # | % # | %
Proporcionar acompaiiamiento y seguimiento mas
cercano a los grupos de nuevo ingreso, con la Direccian
finalidad de identificar y atender oportunamente las Programa 1 1. ]33 1| 68 1 | 100 T
e 7 Academica
problematicas que pudieran estar afectando el
desempenio académico de los alumnos.
Fortalecer el seguimiento a las esladias de los
estudiantes al desarrolloc de los reportes Direccién
> ¥ b, Lo Reporte 1 1 | 100 TRER
correspondientes, a fin de asegurar un incremento Académica
sustancial en el egreso y la lilulacién.
Implementar los instrumentos que permitan un
aficaz seguimiente del alumnado, en cuanto a su Direccién
formacién profesional y evaluar el cumplimiento del Programa Ll s L 1 A Académica
perfil de egreso.
Realizar andlisis cuatrimesirales de los indicadores
basicos de la produclividad académica instilucional, Direccién
con la finalidad de implementar de manera Reporte 3 1|33 1| 68 i | 100 4
i 5 p Académica
oportuna, las estrategias y acciones tendientes a
mejorar los indicadores de reprobacion y desercién.
|denficar a esludianles que requieran atencion . ~
especial por problemas académicos, econdmicos, Direccion
de salud o comportamiento, gestionando el apoyo Reporte 3 1] 33 1| €6 1 | 100 P
B ot Académica
interno y externo para la erradicacion de eslci
factores.

N DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOGIOECONOMICO

.

LIC. ARMANDO MANUEL

RAS FUENTES

NOMBRE Y FIR

DEL RECTOR

NOMBRE

-

Pgﬁsorm
DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SIERRA

DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
ACADEMICO
ENSENANZA-APRENDIZAJE
1 Pertinencia

AREA RESPONSABLE

DIRECCION ACADEMICA

INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA||  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestrej
2020 2021
(Ntmero de profesores de o Porcenlaje a MNimero .
Porcentaje de profesares de fiempo completo que Namero actual Porcenlajeactual || Numero a lograr Tgoud s Porcentaje alcanzado
tismpo campleio que imparten tuforias/ nlimero Profesores 6
imparien tutorias de profesores de liempo
completa)*100 5 100 6 100
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDIGADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA|| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLG DE LA UNIVERSIDAD Totat aloanzada (Se reporta en el
tercer cuatiimestre}
2020 2021
Porcentaje de alumnos que || (Nomero de alumnos en Nimero actual || Potcentajeactusl | Mimero a lagrar meg:?ea a:‘é:?z‘:;n Porcenlale slcanzado
participan en programa de programas de tutorias/ Esludiantes 850
tutorlas Total de alumnos)*100
500 100 552 100

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE  Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes niveles y modalidadesdel Sistema

2020-2024 Educative Nacional.

GALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL JlETHE RGBSR BE s )
ACTIVIDADES URIDALYDE META ANUAL DESVIAGIONES POSITIVAS O SRER
MEDIDA - 7 3 eSO EJEGUTORA
pROG | ALC | PROG | ALC | PROG | ALC

d | % | #| % o8] % | # % | #|%| #|%

Forialecer el Programa instilucional de Tutorias a P 1 1| 33 1 66 1 | 100 Direccion
partir del seguimiento y evaluacion de su eficiencia. rograma Académica
Dar seguimiento al Programa Institucional de i
= identi 4 5 T
Tutorias a fin de idenlificar areas de oportunidad y /1 1|2 1| 68 1 | 100 Dtrecfcto'n
Académica

dar atencion oporluna para que impacten Programa
positivamente en la relencion de los estudiantes.

“ DESCR}P@IL‘)N DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

sl

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE
DEL PROCESO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SIERRA

DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES
ENSERANZA-APRENDIZAJE 2

Equidad de Género

Area ejecutora

Coordinacién de Servicios Escolares

INDICADORES

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA
MEDIOA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD atal alaanaads (Sereporyend
tercer cuatrimestie)
2020 2021
(Namero de estudiantes
N 2 mujeres becadas/ nimero| Nidmisro achial LT TEVE |y Porcentaje & Nimera N
e ero a lograr P ilaje al e
Ind!cadof. S‘u_ﬂ:enla}e de total de estudiantes Mujeres becadas 304 i s i d lograr alcanzado -
estudiantes mujeres becadas %
mujeres en la
institucion)* 100
289 100 304 100

META INSTITUCIONAL A 2024
UMDADDE PROGRAMA INSTITUGIONAL DE GONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDIGADOR

NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA
MERIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD i i ikl
2020 2021
(Namero de estudiantes ; i

Indicador: Porcentaje de mujeres atendidas en la Mimero actual || Porcentsjeactusl || Namera a lograr P"';’::‘” a'[i‘;;':;;:o Porcentaje slcanzada

estudiantes mujeres atendidas | institucion/ nimero total Mujeres atendidas 304
en la institucion de estudiantes enla
institucidn)* 100
289 58 304 55
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 4, o tizar el derecho de fa poblacién en México a una it itativa, i iva, i ltural e integral que tenga como eje principal el interés superior de las ninas, nifios,
DE ACUERDO AL PSE 2020- 2
adolescentes y jovenes.
2024
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINGIPALES AGTIVIDADES
CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES ”'::EDSEJEE META ANUAL DESVIAGIONES POSITIVAS © | ARER
7 5 3 NEGATIVAS

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

Disefiar la campaiia de promocidn para los eg
de las Instituciones de Educacién Media Superior
(IEMS), para la captacién de la malricula escolar en

Departamento

coordinacién con el érea académica asi como las Programa 1 1 (100 de Extension

Areas administrativas involucradas de la Universidad, Universilaria

lomando en consideracién |a alencion a mujeres para

su insercion en la institucién.

Difundir oporiunamente las convocatorias de becas, Coordinacion

que permitan incrementar el nimero de estudianles| Convocaloria 3 / 1]33 1| 66 1 ]100 de Servicios

mujeres con apoyo econémico. /’ Escolares

7

Gestionar apoyos externos dirigides principaimente a S/ Coordinacion

mujeres que realizan esludios superiores, a fin de rograma /1 133 1|66 1 | 100 de Servicios
Escolares

heneficiarlas con estos programas sociales.

NDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

B

-

LIC. JOSE GUSTAVO OROZCO BOIORAUEZ
NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O COORDINADOR DEL
PROCESO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SIERRA

DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES
ENSENANZA-APRENDIZAJE 2 Equidad ¢ Género
AREA EJECUTORA

Direccién Académica

INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDIGADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cualrimestre)
2020 2021
(Namero de alumnos con
algun tipo de
Nimero de alumnes atendidos | discapacidad en el afio A 2 % Porcentaje a Nimero B
con algun tipo de dicapacidad tnimero total de Alumnos. 50 Namero actual Porcentaje sctual || Numero a lograr fograr aleanzady Porcentsje alcanzado
esludiantes en el afio
1100
34 8.8 39 7
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
(Numero de Espacios
para personas con 2020 2021
discapacidad
A .- . d i acondicionados/lmero s
iy de os para Espacios 2 Numeroactual || Porcentsjeactual || Mimera alograr || Pereenieiea UMEre |l oo ntaje slcanzada
para personas con discapacidad = lograr alcanzado
personas con
discapacidad
programados para 1 00
acondicionar)* 100 b 3 ™
gEEIJ:;TJVE%EB%lIJ.i‘Q‘SiEZDDE i el d ho de la | ién en México a una educacién equitativa, inclusiva, intercultural e integral que tenga como eje principal el interés superior de las nifias, nifos,
" |adolescentes y jovenes.
2024
GRAAGHE CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS i
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL |—— DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % # Y # % # % | # % | # %
Desarrollar una inlensa campana de informacién y Departamento
sensibilizacion en materia de inclusion en la Campaiia 1 1 ] 100 de Extensién
comunidad universitaria. Universitaria
Desarrollar proyectos tendientes a la adecuacion de la Oficina de
infraestructura fisica, de manera que logre su tolal Proyecio 1 1 | 100 3
accesibilidad. Infragsfructura
Capacilar en programas de formacién docente y de Direccian
especialistas para responder los requerimientos de la Curso 1 1 100 el
leducacidn inclusiva. : o
ndecuar los recursos diddclicos acordes a las| Direccién
necesidades de los alumnos para un  mej Manual 1 1 (100 Kzamiiea
aprendizaje.

DESGRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

S

/.

LIC. ARMANDON ANU /ORRAS FUENTES
NOMBRE Y A DEL RECTOR




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SIERRA

DENOMINACION DEL PROCESO: NUM, DE PROCESO TIPO DE PROCESC
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES
ENSERNANZA-APRENDIZAJE 2 Equidad de Gépera
AREA EJECUTORA
Coordinacién de Servicios Escolares
INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURQ DEL INDICADOR
DESARROLLC DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reparta en ¢l
tercer cuatrimestre)
2020 2021
7 s (Nimero de alumnos de
Nimero de alumnas de origen origen indigena en el afio Porcentaj Nimero
indigena atendidos en la 9 Alumnos 280 Mimero actual || Porcentajo actual || Namero a lograr e Porcentaje alcanzada
FTRFONA tnomero total de fograr alcanzada
institucion ¢
en el afio )" 100
243 49 276 50
UNIDAD BE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA r;nEDI A PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
£ DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado {Se reporta en ef
tercer cuatrimestre)
2020 2021
o (Nimero de alumnos de i 5
Porcentaje de alumnos de | oo digona becados/ Alumnos 280 Nimeroactual || Porcentajaactusl || Nomero alagrar [| POrconaiea NAMEM® | ooy onvaje alcanzado
origen indigena becados nimere de alumnas)*100 lograr alcanzada
243 100 276 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE | o vivar of derecho de la | i6n en México a una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e integral que tenga como eje principal el interés superior de las nifias, niios,
DE ACUERDO AL PSE 2020- e
adolescentes y jovenes.
2024
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES peliion META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS

PROG ALC PROG ALC PROG

Aplicar recursos financieros de la Universidad para el

otorgamiento de becas en beneficio de estudiantes en b
situacién de vulnerabilidad econdmica, asi como de Coordinacion
¢ Z o 1133 66 de Servicio!
allo rendimiento académico, deportive yfe cullural, en Programa 1 1 1 (100 8
== X 2 2 Escolares
funcion  de  los  respectivos  lineamientos
inslitucionales.
b v S S sretnes 2
: 3 P thice i 33 100 icios
organismos e instancias en los ambitos local, Convaocatoria 3 1 1|66 1 de Servici
3 : Z Escolares
nacional e internacional.
Desarrollar un concepto de comunicacién con
Departamento

aplicacién a los malteriales eniregables para
la promecién. (Folleteria, presentacion institucional, Campana 3 1] 33 1] 66 1 ]100 de Extension
spol de radio, redes sociales, pdgina web, Universitaria
intervenciones en programas de radio, entre ofros).

Tener presencia en evenlos de interés para

estudiantes (expos, ferias, enire olras) de educacién

: b ¢ Departamento
media superior, para masirar las venlajas del modelo| Event 5 1 | 100 de Extension
educativo de la universidad con la finalidad venio / s

28 i Universitaria
posicionar la marca UTS entre los posiblds V4
sustentantes. v

DESCR/[PCI()N DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
S
.
LIC. ARMANDONJANUELSORRAS FUENTES LiC. JOSE AVO-_U ROZCO BDJORQUEZ
NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
NEMBREY: ELMA OEL RECTOR COORDINADOR DEL PROCESO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SIERRA

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
VINCULACION
3 Vingculacién
AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE VINCULACION
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
i FORMULA uNIDADDE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDIGADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2020 2021
. (Ndmero de egresados
o fe‘;rcgmaéi[.irzu de TSU que optan por la 5 i
gresados continuidad de Nomeso actual Porcentajeactual || Nomero a fagrar || ForCemeea mera Porcentaje alcanzado
que aptan por la 3 - Alurmnos 40 fograr alcanzado
e esudios/nimero de
continuidad de
esiiics egresados de TSU en el
afio 1)*100
32 78 30 60
META INSTITUCIONAL A 2024
et FORMULA UNIDADDEMEDIDA |  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2020 2021
Namero de
convenios Numero de convenios ) >
firmados firmados anualmente con| Convenios 25 Numera actual Porcentaje actual || Mimero a lograr P"'f:g”"a"’“’ g a:‘:\:rn":a’go Porcentaje alcanzada
anualmente con el el sector productivo
seclor productive
23 15 20 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE G izar el di ho de la p i6n en México a una i q iva, inclusiva, inter e integral que tenga como eje principal el interés superior de|
AGUERDO AL PSE 2020-2024 las nifias, nifios, adolescentes y jévenes.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICAGION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 HEGAMVAR EJEGUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # %o # Yo it % # % # %
Promover convenios con empresas, .
S d Direccion de
instituciones y organismos a través de Convenios 20 8 | 40 8 | 40 4 | 20 i R
15! Vinculacién
visitas.
Asistencia a reunion nacional de biréccitn e
vinculacién para el fortalecimiento del Reunién 1 1 | 100 VErnculacién
programa.
Llevar a cabo un seguimiento de
egresados, que permita conocer sus Direccion de
actividades posteriores a su egreso e Encuesta 1 1 | 100 Vinculacion
identificar aquellos que contintan con i
estudios de Licenciatura o Ingenieria.

\ DESCRIP%N DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

LIC. ARMANDO MANUEL/PORRAS FUENTES
NOMBRE Y FIRMA DEL RECTOR
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SIERRA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

DENOMINACION DEL PROCESO:

VINCULAGION

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO (3)

S

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE

3 Vinculacién
AREA RESPONSABLE
DIREGCION DE VINCULACION
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
HoN R FORMULA UNIDADDE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
L DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cualiimestre)
2020 2021

Numero de

estudiantes . .

i Namero de estudiantes 3 <

inscrilos en ftos e i Nameroactual || Porcentaje sctual || Namero & lograr Poranidez UETS Porcentsis alcanzado

rogramas d inscritos en programas lograr alcanzado
prog i de intercambio o Estudiantes 4

Intercambio o s

movilidad en

malidzd en institucionas extranjeras

instituciones I 1 i o0

exiranjeras 3 1

META INSTITUCIONAL A 2024
R FORMULA UNIDADDEMEDIDA |  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Tatal alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2020 2021

Namero de ,
profesores en Nimero de profesores en i e
pr de programas de Namero actual Poicentaje aclual Momero & lograr PM;Z':‘;’“ umer::ﬂ F i o

X 5 f

intercambio en P Hinipesces .

Pl E instituciones

instituciones F £
- fonal internacionales
internacionales q 100 1 100

Garantizar el derecho de la poblacién en Méxic

AGUERDO AL PSE 2020-2024

las ninas, niiios, adolescentes y jévenes.

o a una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e integral qu

e tenga como eje principal el interés superior de

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

Establecer

paises.

y Canada.

GALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS .
AGTIVIDADES U':;ESEEE META ANUAL DESVIAGIONES POSITIVAS O || JE'::TJET?JR "
1 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# k3 # % # % % # %o # %

programas  especiales 2
estudianies de alto rendimiento, orientados &
forfalecer su dominio de una segunda lengua
exiranjera, incrementar la paricipacién en Direccion de
concursos  cienlificos y tecnologicos, asi Programa L 1] 80 1) 40 Vinculacion
como en programas de movilidad y en
proyectos  de invesligacion y desarollo
tecnologico, entre olros.
Fortalecer la competencia del idioma inglés y . -
francés de los docentes a lravés de laj Pragrama 1 1 50 1 50 %Fecﬁfﬁge
capacitacion y cerificacion. Therlacion
Concientizar a los estudiantes sobre la
importancia y trascencencia de la estadia G 2 2 | 100 Direccion de
profesional en otras entidades y otros e Vinculacion
Participar en las convocaloria México-
Francia con Amestur en la convocatoria Direccion de

: : i 2 y R
para estudiantes en primavera 2020 Reunién 180 B a9 Vinculacion
(curso de induccion, movilidad a Francia)
Cumplir con las obligaciones del pago de - Direccién de
\a anualidad de Amestur Suscripein 1 ol Vineulacian
I Ny )
Ampliar la cooperacion internacional con
otros paises e institutos tales como: Convenio 4 1 | 100 Direccitn de
Colombia, Espaia, Francia Internacional ‘-' Vinculacion
(3

~—Z _BESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

A

LIC. ARMANDO MAN
NOMBRE Y Fl

ORRAS FUENTES
A DEL RECTOR
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SIERRA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

DENOMINAGION DEL PROCESO:

NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO

VINGULACION

3 Vingulacién
AREA RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
i e FORMULA UNIDAD DEMEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDIGADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2020 2021
Presentaciones presenrf:;?uenr:sdnuales
arlisticas y de danza, miiscia, teatro, Presentacianes 6 Numero actual Porcentzjeactual || Namera a lagrar r*w:;:;arjea aﬁ::ze;;u e aari o
auliates festivales, enlre otros
5 100 4 100
META INSTITUCIONAL A 2024
ROMaRs e FORMULA UNIDADDEMEDIDA | PROGRAMA INSTITUGIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
% 2020 2021
:ﬂTc?n:"qss Numero de alumnos que
Pacliviga s parlicipan en actividades Aumoos a0 - N
elansy | colturaies yartsticas/ Nomeroactual || Porcenlseactusl || Nimeroafograr | PUEEIRR | NS | pgcange scanzado
ket total de alumnos*100 o apancane
adislicas
60 17 60 11
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte de la poblacién en México con énfasis en la int i6n de las co idades escolares, la
ACUERDO AL PSE 2020-2024 inclusién soclal y la promocién de estilos de vida saludables
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
GALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL
JUSTIFIGAGION DE LAS 3
ACTIVIDADES Uwgél?}zE META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O E JE‘;TJ?:;R "
NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALGC
# % # % # % # %o # %o # %
Departamento de
Realizar eventos cullurales de artes, Evento 1 1 | 100 Extensidn
musica y danza Universitaria
Promover y difundir las costumbres y Departamento de
tradiciones a través del concurso de allar| Evento 1 1 ]100 Extension
de muertos 2020 Universitaria
Realizar actividades para el rescate de Departamento de
las lenguas maternas y fortalecer la Event 1 1 | 100 Extensidn
realizacion de festejos tradicionales que LUy il
promuevan la cultura e identidad regional. Alverslang
Gestionar la asistencia de los estudiantes Departamento de
a la participacion de eventos culturales, Evento 1 1 | 100 Extension
artisticos entre otros Universitaria
Dar continuidad al Taller de Lengua Departamento de
Nayeri como parte de las actividades Programa 1 i | 33 1| 68 1 | 100 Extension
extracurriculars de la institucién Universitaria
DESCRIPC}ION DEL ALGANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
\ = \ oz
. | /
\ \ .
\ Ay A
LIC. ARMANDO MAN RAS FUENTES LIC. VIOE 5 DIMIR RAMIREZ GONZALEZ
NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE
MBR DEL RECT!
NOMBREY ElghiA O DEL PROCESO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SIERRA

DENOMINACION DEL PROCESO:

VINCULACION

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

3 Vinculacién

L

AREA RESPONSABLE

DIRECCION DE VINCULACION

INDICADORES

NOMBRE DEL

INDICADOR FARNGLA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado {Se reporta en el
tercer cuatrimestre}

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

2020 2021
Numero de torneos
deportivos anuales Namero actual porcentaieactual | Nomero alograr || Foeenaled peavrecs Porcentzje alcanzada
Torneos deportivos|| internos y externos en Tomgos <] regrar alcanzado
los que participara la
institucion 3 100 1 100
—— META INSTITUCIONAL A 2024
INDIGADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (e reporta en el

tercer cuatrimestrs)

Numero de alumnos que
participaran en los
torneos internos 'y

externos en los que
participard la Institucion/
total de alumnos *100

Participanles en
torneos deportivos

250

Alumnos

2020 2021
Nimero actual || Porcentzjeactual || Mimero a lagrar Paentajea || Nimero Porcantaje alcanzada
lograr alcanzado
150 n 150 2

| B

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 2020-2024

=

Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte de la poblacién en México con énfasis en la in
inclusion soclal y la promocion de estilos de vida saludables

tegracion de las comunidades escolares, la

CALENDARIZAGION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

Realizar torneos internos que promuevan
la participacién en ligas deporiivas

Apoyar la participacion de los estudiantes
en encuentros regionales y nacionales

Implementar el programa de activacion
fisica y deporte,
mejoramienta de la salud fisica y mental
de los estudiantes

CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL JUSTIFIGAGION DE LAS
ACTIVIDADES U:I'EDSE):E META ANUAL DESVIAGIONES POSITIVAS © || ¢ JE‘::T]ET?)RA
2 3 NEGATIVAS
ALC PROG ALC PROG ALC
T % | 8] % | # | % #[%| # %
Departamento de
Evento 1 1 | 100 Extensidn
Universitaria
Departamento de
Evento 1 1 | 100 Extension
Universitaria
que coayuve al Departamento de
rograma 1 1 33 1 66 1 | 100 Extension
Universitaria

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

LIC. ARMANDO MANU
NOMBRE'Y F]

PORRAS FUENTES
A DEL RECTOR

)

NOMBRE

‘Ij A DE LA PERSONA RESPONSABLE

)
ﬁimiﬁé{_

i ONZALEZ

NYE
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UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SIERRA

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

DENOMINACION DEL PROCESO:

GESTION

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

4 Eficiencia

AREA RESPONSABLE

COORDINACION DE INFORMATICA

INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
pratiiig FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre}
Nimera de equipos de cémputo 2020 2021
anuales necesarios para
Equipos de mantener actualizados los . . Porcentajaa Namero
compulo programas educalivos (reportar equipes da computo 150 Namereo actual || Porcentaje actual || Namero a lograr oawar atnrads Porcentajs sleanzado
los adquiridos durante el
periodo) 30 100 30 100
o META INSTITUCIONAL A 2024
i FORMULA UNIDADDEMEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE GONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURQ DEL INDICADOR
: DESARROLLQO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reportaen el
tercer cuatrimestre)
2020 2021
Mamero de aulas inteligentes
Aulas anuales establecida en la . N < Porcentaje a Namero
’ tafi mero actual || Porcentaje actual || NOomero a lograr Porcentaje slcanzada
inteligentes institucién (reporiar los Afecistastes . fograr alcanzado
adquiridos durante el periodo)
5 100 4 100

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024

Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL

JUSTIFICACION DE LAS

ACTIVIDADES U’;"E;‘IEADE META ANUAL DESViACIONES POsITiVAS © | AREA
1 NEGATIVAS

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

2| #]%| #]%| #]|% | #]| %[ #| %
Contar con equipo de computo de calidad y Coordinacion de
cantidad suficiente para los alumnos 1 Programa 1 [ee 1. |88 1 |100 Informatica
Parlicipar en programas del orden federal
para la obtencion de recursos Coordinacién de
extraordinarios direccionados al 1 Proyesto 11199 Informatica
mejoramiento del equipamiento informatico y
Ampliacion del ancho de banda en MB 1 :'I Programa 1 | 50 1 100 Cuordq‘r'lacién L

Informatica

DESCRIFCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

A Y

M

LIC. ARMANDO MMAS FUENTES

NOMBRE Y

MA DEL RECTOR

=54
Lic. ROSA/é\SR’SﬂARI ZEBADUA FLORES

NOMBRE Y FIF’LMA DE LA PERSONA RESPONSABLE

DEL PROCESO
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FORMATOQ 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TEECNOLOGICA DE LA SIERRA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

DENOMINACION DEL PROCESO;

GESTION

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

Eficiencia

AREA RESPONSABLE

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

INDICADORES

NOMBRE DEL

INDICADCR (5.1) FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total al

do (Se reporta en el

Nimero de edificios de
biblioteca, sin tomar en cuenta
los ya exislentes, necesarios
debido al aumento de matricula
para ofertar un servicio
educativo de calidad,
Nota: el nimero de edificios de
biblioteca tendrd que ser
consistente con la proyeccion de
crecimiento de malricula de la
universidad (reportar los
construidos durante &l periodo
de analisis)

Bibliotecas

Edificios

2020 2021

tercer cuatrimestre)

i Niimero actual

Porcentaje actual || Namero a lograr

Parcentaje a
lograr

Nimero
alcanzado

Percentajs alcanzado

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024

Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

i BE CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES EDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EIECLTORA
L NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % | #|%| #|%| #|%| #|%| #|%
Estructurar y presentar proyectos en materia
de infraestructura, para atender las
necesidades de crecimiento de espacios y Provect 1 1 1100 Oficina de
solventar los requerimiento de la comunidad Y8cio Infraestructura
universitaria, tomande en cuenta la
disponibilidad de recursos.
Gestionar ante diferentes instancias,
recurso financiero para el cumplimiento del . P
plan rector de desarrollo de infraestructura; Gestidn 1 1 100 Fedlariy
fisica y equipamiento. 7
Dar seguimiento a las aclividades de los Direccion de
apoyos financieres recibidos en materia de Reporte 1 1 | 100 Administracion y
infraestructura y equipamiento. Finanzas

DESCRIPGION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIQECONOMICO

7

’\

CROSA

>~ - A 7
/ //‘f//\' g
MCA. GRISTINK DE L ORONADO

NOMBRE Y FIRMA DE

DEL PROCES@®
7

PERSONA RESPONSABLE
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