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C.l. MESA DEL NAYAR, DEL NAYAR, NAYARIT: 18 DE ABRIL DE 2018

M.D.H. Teresa Ramirez Lépez
Rectora de la Universidad Teenolégica de Ia Sierra
Presente

Il dia lunes 16:

Invitacion del Prolr. Leobardo a participar en la presentacion de anleproyectos de los estudiantes de
quinto cuatrimestre de la carrera de Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia ({rabajo previo al
miéreoles su presentacion final).

Limme (comereializacion de carne porcina) y Temaiku (arlesanias wirdrica)

['ucron retroalimentados a (ravés de preguntas y respuestas.

Apertura y presentacion de proyectos
A la espera de que llegaran los estudiantes de PA-21 hice una introduccion con los estudiantes de
Quinto cuatrimestre de lo que se pretende, exhortandolos a disfrutar ese momento

iLlego el momento!
“A nombre de la Rectora ..., del Director Académico ... hago la apertira de la Semana de
Presentacion de Proyectos siendo las 12:30 dando comienzo....

Comenzaron los cuatro equipos de Procesos Alimentarios de quinto cuatrimestre con sus proyectos
con 20 minutos cada uno, ya estaban listos desde las 12:00 horas.

Salsa de camardon Harina de plitano l Pan de marquesote l Licor de arrayin

Estuvimos presentes el grupo de PA-21 con su valiosa participacion y absorbiendo el aprendizaje, cl

Ing. Flavio (Incubadora de Negocios), el Ing. José Leobardo Marquez Jaime (PTP de DNM), Ing.

Bryan Daniel Arteaga Gonzélez (PTP), Ing. Jorge de Ledn Flores (PTC) y su servidor (representante de

Recloria y Direccion Académica). |
Se desarrollo en dos partes por la interaccion que hubo de los presentes, dos proyectos de 12:30 a 2:00 F
y los siguientes dos de 3:00 a 4:30pm

Estuve en Observacion de la clase del Tng. Bryan de Costos y Presupuestos de MI-21 (revisando
mtroduccién, desarrollo y cierre; anteriormente ¢l Profesor me pidio que continuara retroalimentando
su desenvolvimiento, considero que es avanzado en su pedagogia).

En el receso de 4:30 a 5:30 tuve conversacion con dos estudiantes que me permitié retomar platicas con
anterioridad en la linea de motivacion para fortalecer actitudes positivas:

= Mauro Bueno Martinez de MI-21

- Simén Marquez Padilla de TU-21 ‘
Me buscaron las siguientes dos personas, un estudiante para exponer un caso familiar y requeria
desahogarse y buscar ayuda de una dependencia de Derechos Humanos, expresando su inquietud de
acercarse a la rectora para poder ser vinculado, el nombre del joven es:
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- Roberto de la Cruz Parra de ENF-21, originario de Bancos, Durango.
- Profr. Leobardo me expuso su interés de aprender a ser un buen docente.

IFrancisco Amparo Valenzuela de M1-21
IEL dia martes 17:

A las 10:00 hrs. dio comienzo en el laboratorio de inglés la exposicion de tres representantes de
equipos para expresar su vision sobre una Pista Comando con relacién al turismo de aventura como
una expresion del Turismo Alternativo o de Naturaleza.

Tres jovenes de quinto cuatrimestre, Kenia de Tepic, Ebenezer de Paramita, Rosamorada y Salomon de
Huajicori fueron los elegidos para representar al resto del grupo para hablar sobre su vision.

1. Empresa turistica Montany tour.

2. Diagnostico Mesa del Nayar, turismo alternativo una oportunidad de desarrollo, empresa
Novolour
[nsentivar el Turismo

o

De ahi nos trasladamos a otro lugar donde se encontraba la Pista Comando explicando su proyecto y
haciendo una demostracion, dejando evidencia de su trabajo que gird en torno a la asignatura de
Integradora I1.

Jovenes retroalimentados de DNM de manera particular después de lener una intervencion con el grupo
de Enfermerfa S1 con la asignatura de Relaciones Humanas en el tema de Capacitacion donde me
invitaron a evaluar con una ribrica su participacion en el horario de 12 a 12:50pm.

Continuando con el grupo TU-51 (14:30) donde continuaron presentando sus competencias a través del
reconocimiento a la E(nia Cora, los doce estudiantes (dos hombres y 10 mujeres vestidos con el fraje
cora), sirviendo en las mesas y el lugar con escenogralia ristica.

Retroalimenté a tres de los cuatro jovenes de DNM en el grupo de ENF-51, fue mi iniciativa para
hablarles de la importancia en sus exposiciones de Proxémica y Paralingiiistica a cada uno por
separado, recibiendo mi reconocimiento por su empefio.

-Eliciel Martinez Duarte -Ilvis Etsahi Villarreal Betancourt -Crescenciano Montes Garrafa

Quiero expresar mi sentir sobre la organizacion respecto a la presentacion de proyectos al cierre de
cuatrimestre desde mi percepcion existe una falla de planeacién para un momento culmen cono lo es el
[inal del cuatrimestre y de manera especial esle quinto antes de estadia, es un momento para
reconocerle a los estudiantes por sus logros y a los docentes por su contribucion al desarrollo de
competencias en los jovenes. Ha mi juicio muy particular existen deficiencias en la planeacion para no
considerar elementos que fortalezean, se refleja desarticulacion por ejemplo, unos con sus proyectos y
los demads en sus clases; ignoro los motivos de por qué llegar en esas condiciones.
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Sugerencia y/o Propucsta
Consideraciones que pueden ayudar para establecer lineamientos respecto a invitaciones:

- Presencia de sector productivo (empresarios) que pueden intervenir para direccionar proyectos con
potencial.

- Vinculacion ausente, existiendo un consejo de vinculacion y pertinencia.

- Autoridades de la comunidad.

- Padres o representantes de [amilia

= Oportunidad de promocion con estudiantes de tercero del CDEEMN o de ofros bachilleratos.

- Presencia de plantilla docente, administrativos y de estudiantes de otras carreras (todos somos
promotores).

- Invitacion a personal de algunas instituciones y dependencias de gobierno, al fin (rabajadores del

Estado y que cuentan con apoyos que pueden aprovecharse.

o Atentamente

Sh A i Dr. Victor Antolin Orozco Gutiérrez
A Responsable del Plan Institucional de Tutorias

C.c.p. MDH. Teresa Ramirez Lopez; Reclora de la Universidad Tecnolbgica de la Sierra. ;
C.c.p. Lic. Gaudencio Aguilar Molina; Director Académico de la Universidad Tecnolégica de la Sierra \
C.c.p. Archivo



