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M.D.H. Teresa Ramirez Lopez
Rectora de la Universidad Teenolagica de Ia Sierra
Presente

A continuacion hago extensivo la informacion generada a través de las aclividades desarrolladas lunes 05 vy
martes 06 de marzo del aiio en curso.

Primera actividad, fue solicitar calificaciones, después de haber enviado la Tarjeta Informativa con fecha 22 de
febrero a sus correos elecironicos y enviado el documento en [isico para recopilar firmas como evidencia de
tener conocimiento (anexo documento con lirmas, 10 de 14).

Anexo los poreentajes de avance
Numero de listas en el cuatrimestre enero-abril 2018

) - - Listas de calificaciones ]
IroOgraiie a . ; : . .
P prdina _ de  Unidades  de | Listas de calilicaciones Porcentaje al corte 06
IEducativo Aprendizaje — evaluadas que lueron entregadas de marzo
de enero a abril 2018 =
yit)
Desarrollo de Negocios drea Mercadolecnia 16 18 81.959%
Enfermeria 16 9 18.759%
Mantenimiento drea Indusirial 18 0 33.3894
Procesos Alimentarios 16 O 37 _5{)9{,77_
Turismo  area  Desarrollo  de Productos 15 | 6.669%
Allernativos

Me encuentro con un problema que dificulta la accién mas no la detiene, la Lic. Martha Sandoval me expresé
que recibid la instruccion del Coordinador Académico de no entregar calificaciones a ofra persona que no sea él.
menciond que €l es su jefe; aunque en la tarde cuando vio que se estaba trabajando con el vaciado, acercd una
lista con los resultados de tres evaluaciones que se reflejan en el cuadro anterior.

Los demds tutores muestran actitud de cooperar del Ing. Jorge Arciniega, la Lic. Aurora y el Ing. Jorge de Ledn
entraron a la dindamica para entregar, sdlo la Mtra. Ana Luisa no ha generado ninguna lista pero me dijo que
estard trabajando en ellas. Este es un trabajo que se devolvera a los tutores, la accién tutorial (a través de las
tutorias individuales y grupales) tiene como objetivo ayudar a elevar desempefio académico.

Hay una actitud de que si me hacen caso a mi se van a ponerse en contra de €l y viceversa, creo que es ildgico
que aun cuando este compaiiero no se ha preocupado ni ocupado para que hoy quiera intervenir y fortalecer
actitudes negativas en algunos profesores que sélo restan; cabe hacer mencién que cuando preparaba esta
propuesta [ue cabildeada con él para que supiera que pretendia hacer de llevarla a rectoria y direccion
académica.
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L.a semana pasada le pregunté a un profesor que si ya habia entregado calificaciones y me pregunté que si me las
iba a entregar a mi respondiéndole “a los tutores”; dandome la vuelta quien coordina a los profesores le dijo que
a mi no me entregara nada; esta actividad se estd haciendo para apoyo de los tutores a partir de un diagnastico
donde solo se entrega al final del cuatrimestre habiendo excepciones de quienes enteran a los tutores los
resultados pero solo existe evidencia que sélo se hace hasta el final y el Coordinador Académico hasta hoy esta
dando instrucciones que bloquean ¢l trabajo.

Solo quiero dejar un antecedente sobre el comportamiento que vuelvo a repetiv dificulta la accion pero no la
detiene, todo es aprendizaje; no tengo nada en contra del compaiicro ni de sus intereses, continuaré con mi
compromiso de contribuir.

Iistuve trabajando lunes y martes con el nuevo Preceptor Carlos Solis de las posibilidades que tiene para
desarrollarse y que puede tener respecto a sus funciones dejando evidencia a través de Listas de asistencia para
reuniones, Tarjetas informativas y Minutas; revisamos lo que pudiera ser un plan de trabajo y le ayudé a generar
una lista de docentes incluyendo a quienes estdn en los campos clinicos y al protesor de extracurriculares,
también listas de estudiantes para identificarlos por carrera y darse a la tarea de identificarlos por dormitorio,
etnia y lugar de origen.

Sin otro particular, aprovecho para enviarle un cordial saludo reiterdndome a sus apreciables ordenes.
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DR. VICTOR ANTOLIN OROZCO GUTIERREZ , £.: \\\\i\‘,
RESPONSABLE DEL PLAN INSTITUCIONAL DE TUTORIAS " b g i \

C.c.p. Lic. Gaudencio Aguilar Molina; Director Académico de la Universidad Tecnologica de la Sierra.
C.c.p. Archivo



