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Presente

Derivado de la implementacion del Programa Institucional de Tutorias que se busca implementar en la
Universidad Tecnoldgica de la Sierra se estard desarrollando los siguientes puntos:

De una iniciativa que se tuvo para fortalecer un incipiente Programa Institucional de Tutorias (PIT) con
cl argumento que se hizo para dirigir tanto las tutorias individuales como las grupales en el sentido que
su servidor seria el Responsable del PI'T solicité las calificaciones a los docentes y que a (ravés de los
(utores me las hicieran llegar, con cl fin de regresarles a ellos mismos a través de un concentrado y lo
luvieran a su alcance cuando estuvieran en una actividad a cabo el acompaiiamiento dentro de la
Accion Tultorial,

Corle de haber recibido calificaciones al 22 de marzo de 2018

“FFecha de un correo electrénico 13 de abril haciendo la propuesta sobre el Control de Calificaciones
en el proceso cuatrimestral como herramienta para tutores que monitorean el desempeiio académico
Anex¢ los concentrados con sus respectivas Unidades de Aprendizaje de cada Asignatura que elaboré
para esta (area.

Sugiero que sea evaluado el impacto de las tutorias sin considerar el desempeiio académico, y por otro
lado la propuesta para que la Dircccion Académica desde un SOFTWARE pueda organizar por la
limitante que la operacion administrativa esté en la oficina de Xalisco y el campus en Mesa del Nayar
(distancia de 162 kildmetros) donde se encuentra el Proceso de Enseiianza Aprendizaje, la columna
vertebral de la institucion.

Atendi a estudiantes en tiempos distintos con la finalidad de motivarlos a continuar con sus estudios.

I | Nitzia Karyme Garay Lopez | Enfermeria R
2 | Victor Manuel Martinez Dena Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia
3 Diego Jonatan Ibarra Torres Desarrollo de Negocios drea Mercadolecnia
4 | Mauro Bueno Marlinez Mantenimiento drea Industrial
5 | Victor Manuel Cabral Baiiuelos Mantenimiento drea Industrial T
6 | Teodoro de la Cruz Caloca “Mantenimiento area Industrial
7 | Ubaldo Gonzalez Conzélez Mantenimiento area Industrial o
'8 | José Andrés Santana Santana Mantenimiento drea Industrial
9 | Jaime Aquino Ahumada Turismo drea Desarrollo de Productos Alternativos
10 | Norma Florencia Gonzalez Lucas Turismo drea Desarrollo de Productos Alternativos
11 Hugo Osvaldo Cabuto Alcaraz Procesos Alimentarios B
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Retroalimentacion con el Ing. David Lucas Quezada, traté un tema “Exigencia vs Exigido” respecto a
la posibilidad de analizar la imparticion de sus clases.

Tuve dos platicas con el Profr. Eduardo de Extracurriculares y me comparlio lo que ha vivido desde
que lleg6 a esta institucion hace apenas unos meses, compartimos sobre la experiencia mds reciente
sobre el Torneo Regional donde los jévenes de la UTS participaron (siendo sede la UTN), hay un antes
y un después donde €l ve como puede potenciar su trabajo en lo sucesivo.

El martes por la noche hubo reunion por carrera para escribir las fortalezas y debilidades de cada
programa educativo, me locéd estar junto con el de PA para también yo aprender por no tener la
experiencia anterior sobre el tema, el Ing. Jorge de Ledn convocd al Ing. Bryan, el Ing. David y ¢l
macstro Samuel. El Ing. Jorge de Leon estuvo en el trabajo hace dos aiios, todos los demds son nuevos.

Tuve una reunion el dia miéreoles por la mafiana en el receso pero se suspendid por falta de quorum
pues Angel Tielve no dio aviso aun cuando habia sido enterado por escrito, me disculpé con los
docentes que les habia alcanzado a avisar Yy que estaban interesados en (rabajar, solo me quedé con la
Lic. Perla Liliana que no iba a poder estar por la (arde, por el motivo de haberse pospuesto en el receso
del turno vespertino derivado de reclamarle a Tielve quien al final le basté un mensaje para oficializar
que debian de estar todos reunidos en el laboratorio de informdlica; anexo la lista de quienes estuvieron
en la reunion para hacer la induccion con la presentacion del Programa Forlalecimiento de la Calidad
Lducativa (PI'CE).

El jueves, hubo por la maiiana autoridades que hubo una conferencia y distintas exposiciones para que
por la comunidad universitaria se diera a conocer temas de Derechos Humanos, al final hubo una nueva
reunion con los PTC y Dario invitado para continuar los trabajos del PFCL, convocados por el Director
Académico y acompafiado por Esther de Planeacion.

Por la tarde quienes estarian en la clase de Informitica, al estar ocupado por quienes estaban en los
trabajos del PFCE le pedia al Ing. Bryan con el grupo de ENI-21 y con ¢l presente realicé una
dindmica con el grupo con el nombre de “A quién Hevarfas” con un enfoque psicoldgico.
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