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Mesa del Nayar, Nayarit, a 01 de junio de 2018

Lic. Gaudencio Aguilar Molina
Director Académico de la U.T.S.
Presente

Informe semanal correspondiente al periodo del 28 de mayo al 01 de junio.

e ACTIVIDADES

o Lunes 28

* En instalaciones de la UTS en Xalisco, Nay:

* Reunion en la sala de juntas de rectoria para analizar el esquema de
consolidacion en infraestructura educativa; participantes:

Teresa Ramirez Léopez
Rosa P. Zebadua Flores
Gaudencio Aguilar Molina
Luci A. Zamora Romero
Ana Maria Vasquez S
Victor A. Orozco Gutiérrez
Vladimir Ramirez Gonzalez
Angel Tielve Anaya

J. Leobardo Marquez Jaime

Rector

Asistente

Director Académico

Director Vinculacion

J.D. Planeacién

J.D. Planes y Programas Estudio
J.D. Extensién Universitaria
Coordinador Académico
PTC-Desarrollo Negocios Merca.

PTC-Procesos Alimentarios
PTC-Mantenimiento Industrial
J.O. Infraestructura

Jorge De Leon Flores
Dario Flores Mejia
Ana Maria Cruz Mejia
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e Reunion con Planeacién para revisar factibilidad del diplomado en Micro
ensenanza y curso de formacion de auditores para el S.G.C.
o Acuerdos:
1. El diplomado sera en el campus los dias martes, miércoles y
jueves, adaptando el horario de clases de matutino a
vespertino de ser necesario. Se informara en cuanto confirme
UAN
2. Elcurso de formacién de auditores sera en el campus

* No se presentd a laborar el PTP Sebastian Cadena Lopez, debido a que
intervinieron quirirgicamente a su mama. Informe a Talento Humano

e Se retiré del campus a las 13:00 con destino a Tepic, la PTC Ana Luisa Lopez
Huidobro, debido a un fuerte y agudo dolor de rifion; acudié a la clinica de
Mesa para ser valorada indicandole que se trasladara a un hospital. Informe a
Talento Humano
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o Martes 29

* Enelcampus de la UTS:

* Recorrido en las areas del edificio académico para dimensionar opciones en el
acomodo de todas oficinas que se encuentran en UTN

o Miércoles 30

* Enelcampus de la UTS:
> Reunion con Vigilantes y Preceptores para aclarar incidente de faltas a las
reglas del manual de normas de conducta por cinco estudiantes el sabado 26
de mayo. Se acordé con los preceptores elaborar amonestacion por escrito a
los estudiantes.

> Salida a las 14:00 hrs con rumbo a Tepic, para participar el jueves 31 de mayo
en mesa de trabajo de academia en la UT de Bahia de Banderas, Nay.

o Jueves 31

* Enelcampus de la UTBB:
> Encuentro de Universidades Tecnolégicas en el Estado de Nayarit.
1. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NAYARIT
2. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS
3. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA
4. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA

> La Coordinacion Estatal de Universidades Tecnolégicas por conducto de la
Subdireccion de Planeacion y Evaluacién realiza reunion de trabajo como
Modelo de Vision para el cambio a través del trabajo colaborativo.

» Objetivo Global: Conformar un modelo para la ejecucion del proceso de
aprendizaje que incorpore una visién académica integrada y que cuente con la
participacion de la alta direccion, estableciendo mecanismos institucionales
continuos y supervisados, para el logro y obtencion de PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE CALIDAD (Acreditaciones de los planes de estudio)

o Viernes 01

* Eninstalaciones de la UTS en Xalisco, Na y:
e Elaboracion del informe semanal de actividades, elaboracién de comprobacion
de gastos (viaje a Bahia de Banderas, Nayarit)
e Impresion de varios documentos pendientes por falta de téner el campus

* ESTUDIANTES MATRICULADOS MAYO 2018
o 3° CUATRIMESTRE

* Desarrollo de Negocios 13 -01 no se ha presentado
=  Enfermeria 25
= Mantenimiento 15 -01 no se ha presentado
* Procesos Alimentarios 16
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=  Turismo 15
e subtotal 84 82
o 6° CUATRIMESTRE
* Desarrollo de Negocios 16
=  Enfermeria 34
=  Mantenimiento 26
= Procesos Alimentarios 16
= Turismo 12
e subtotal 104 en estadias
TOTALES 188 186

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Liaucar para la lideriad 7t erancia y Frogreso” ®




