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MONTO DEL PP AUTORIZADO EN
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS

MONTO ASIGNADO DEL PP A LA
DEPENDENCIA MONTO ASIGNADO A LA MIR REAL

(Marque con X)

ESTIMADO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Calidad de la Educación Superior (UTS) X X

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2017

 MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2017

Núm. de
Benef.:

Montos de Otras Fuentes de Financiamiento:Alumnos, Docentes y Adminsitrativos 255

4,741,662 5,541,000 8,967,8748,967,862140,405,546 8,967,862 X

REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

8,475,134 2,582,818 3,171,000 8,475,134
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Nivel: Fin

0.001.00Total De Programas
Acreditados

5.005.00Total De Programas
Educativos

Contribuir al incremento del avance  de la
calidad educativa en el nivel superior

Matrícula de calidad
atendida

Relación porcentual de programas
educativos acreditados  y el total de
programas educativos

(Total de programas acreditados /  Total
de programas educativos) * 100

Que los laboratorios sean
equipados al 100% y se
cuente con recurso para
pago de acreditación de
COPAES

Ascendente
Porcentaje Estratégico

Anual Eficacia
20.00 0.00

Actualmente se realizan acciones para
equipar al 100% los laboratorios, Los PE no
estuvieron en  condiciones para lograr la
acreditación ante COPAES de los PE

PFCE Y POA
2017

Nivel: Proposito

47.0045.00Total De Egresados En La
Generación

149.00149.00Matrícula Inicial Por
Generación

Eficiencia terminal en alumnos de la  UT
de la Sierra en el Nayar Incrementada

Eficiencia Terminal
Relación porcentual entre el total de
egresados en la generación y la
Matricula inicial por generación

(Total de egresados en la
generación/Matrícula inicial por
generación) * 100

Que los y las jóvenes que
ingresen tengan la visión
de concluir  su carrera ya
que su idiosincracia es
adversa a la educación

Regular
Porcentaje Estratégico

Anual Calidad
30.20 31.54

El 32 % de los estudiantes de la generación
2015-2017 egreso en agosto 2017.

Dirección
académica y
Departamento de
Servicios
Escolares

Nivel: Componente

142.00140.00Total De Alumnos Becados

255.00255.00Total De Matrícula

C1.- Matrícula por apoyos económicos
elevada

Porcentaje de alumnos
becados

Relación porcentual entre el total de
estudiantes becados y la matrícula total.

(Total de alumnos becados / Total de
matrícula) * 100

Que los expedientes de las
y  los estudiantes inscritos
en el programa de becas
externos sean aprobados.

Ascendente 2016 72.00
Porcentaje Gestión

Anual Eficiencia
54.90 55.69

Este indicador se mide en relación a la
matrícula actualizada al inicio del ciclo
escolar

Departamento de
servicios
escolares

1.001.00Total De Edificios
Concluidos

2.002.00Total De Edificios
Programados

C2- Infraestructura Física incrementada
Porcentaje de capacidad
instalada

Relación porcentual entre los edificios
concluidos y los edificios programados.

(Total de edificios concluidos/ Total de
edificios programados) * 100

Que los expedientes delas
y  los estudiantes inscritos
en el programa de becas
sean aprobados.

Ascendente 2016 1.00
Porcentaje Gestión

Anual Eficacia
50.00 50.00

Se habilitó un dormitorio para estudiantes.
El edificio de enfermería se encuentra en
proceso de licitación, este se construirá con
recurso de escuelas al Cien.

Oficina de
infraestructura

665.00736.00Total De Horas De
Tutorías  Impartidas

736.00736.00Total De Horas Tutorías
Proyectadas

C3- Programa de asesorías y tutorías
impartidas

Porcentaje de tutorías
impartidas

Relación porcentual entre el total horas
de tutorías impartidas y el total de horas
de tutorías proyectadas.

(Total de horas de  tutorías  impartidas
/Total de horas tutorías proyectadas )*
100

Que se cumpla al 100% el
plan cuatrimestralAscendente 2016 86.00

Porcentaje Gestión

Anual Eficacia
100.00 90.35 LA META SE CUMPLIÓ AL 90 %.

Dirección
académica
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