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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE LA FRACCION VI DEL ARTICULO 13 DEL DECRETO DE CREACION, HA
TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE VINCULACION Y PERTINENCIA
CONSIDERANDO

Que unos de los propositos institucionales es de orientar acciones que sean capaces de transferirse
continuamente a la sociedad en forma de proyectos, programas o servicios, el conocimiento, la tecnologia y el
desarrollo que propicie y realce al prestigio de la Universidad, la pertinencia de los programas de estudio nos
permitiran conocer las brechas formativas y la retroalimentacion a los desarrolladores de curriculas, orientando
las lineas de investigacion hacia el impacto social, los perfiles de egreso hacia las demandas sociales, las visitas
guiadas, las practicas profesionales y las estadias hacia la realidad del sector productivo y social.

Que la educacion continua debe ser orientada sobre la demanda de capacitacion como de certificacion del
conocimiento basico.

Que nuestra universidad enfrenta uno de los retos en materia de vinculacion, para fortalecer la organizacion
académica y las estructuras de gestion universitaria, mediante la instrumentacion de un modelo innovador de
gestion para la profesionalizacion acorde a las necesidades locales para detonar un sector productivo respetando
la cultura poblacional.

TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
CAPITULO UNICO

Articulo 1.- El objeto del presente reglamento es el establecer las bases de organizacién y regular las actividades
de vinculacion entre la Universidad Tecnoldgica de la Sierra y el Sector productivo, publico y social; asi como las
campafias de difusion.

Articulo 2.- Corresponde a la Universidad Tecnoldgica de la Sierra, la aplicacion, vigilancia y cumplimiento de
este reglamento.

Articulo 3.- Es obligacion de los estudiantes, personal docente y administrativo sujetarse al presente reglamento,
en todas aquellas actividades realizadas por la universidad.

Articulo 4.- Para el desarrollo de la vinculacién, participaran las areas académicas, administrativa y de
planeacién y evaluacion de la Institucion.

Articulo 5.- Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:
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l. Universidad, a la Universidad Tecnologica de la Sierra;
1. Estudiantes, toda persona que haya cumplido con los requisitos para estar inscrito en la

Universidad;
Il Rector, al Rector de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra;
IV.  Direccion, a la Direccion de Area de Vinculacion;
V. Por Directores, a los Directores de Carrera;
VI. AST, Anélisis Situacional del Trabajo;
VI.  CVP, Consejo de Vinculacion y Pertinencia;
VIIl.  PE, Programas Educativos, y
IX. Medio de informacién y/o comunicacion escrita y electrénica, a todo aquel instrumento de

comunicacion auditiva, visual, impresa, o el resultado de la combinacion de las anteriores, que se
utilice para la transmision de los mensajes.

Articulo 6.- La Direccion, tendra a su cargo las actividades de vinculacion con los sectores productivo, publico y
social; asi como las campafias de promocion para la captacion de estudiantes de nuevo ingreso, seguimiento de
egresados, visitas guiadas, tramite de servicio social o estadia, bolsa de trabajo, la coordinacion de los servicios
al sector productivo y la conformacion del Comision de Vinculacién y Pertinencia.

Articulo 7.- La Direccion para el desarrollo de sus actividades de vinculacién, establecera redes regionales y
tematicas con fines de analisis y de generacién de propuestas de mejora para los programas educativos que se
ofrecen, los cuales deben ser acordes con el entorno socioeconémico de la zona en donde esta ubicada la
universidad.

TiTULO SEGUNDO
DE LA VINCULACION Y LA COMISION DE PERTINENCIA

CAPITULO |
DE LA VINCULACION

Articulo 8.- La Direccidn verificara que el proceso de ensefianza — aprendizaje se potencialice con los resultados
de vinculacién con los sectores que se enuncian en el numeral 1° de este ordenamiento, para lo cual se
efectuaran visitas y estadias, cursos de educaciéon continia, convenios de colaboracion y seguimiento en la
colocacion de egresados.

Articulo 9.- La Direccion, sera la encargada de coordinar las acciones de vinculacién, debiendo proponer al
Rector la integracion del Consejo de Vinculacién y su Comisién de Pertinencia, procurando que las acciones
queden plasmadas en un instrumento legal y sean divulgadas a los integrantes de la comunidad universitaria y de
la sociedad en general.
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Articulo 10.- Las Direcciones de Carrera apoyaran las acciones de vinculacion y pertinencia, manteniendo una
estrecha coordinacion y comunicacion con la Direccién, con la finalidad de promover la vinculacién de los
programas educativos de la Universidad con los sectores publico, privado y social.

Articulo 11.- La Universidad a través de la Direccion y la Académica, coordinaran la realizacion de cursos de
Educacion Continua, para apoyar la actualizacion y el desarrollo de sus egresados y publico en general, para lo
cual las Direcciones de Carrera, identificaran los temas y el desarrollo curricular, debiendo someterlos a la
consideracion del Rector, quién determinara su procedencia.

Articulo 12.- La Direccién, efectuara un seguimiento de todas y cada una de las acciones de vinculacion, con la
finalidad de que la Universidad cuente con un estricto control de las mismas.

CAPITULO lI
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO DE VINCULACION Y PERTINENCIA

Articulo 13.- El Consejo de Vinculacion y Pertinencia es un cuerpo colegiado de consulta, planeacion, apoyo y
orientacion que coadyuva al desarrollo de la Universidad y del medio socioeconomico de la region del Municipio
Del Nayar. Centrando su fin, en la calidad de las y los estudiantes, con el prop6sito de que respondan de manera
pertinente a las demandas y necesidades de formacion, principalmente para nuestra zona de influencia, ofertando
servicios y soluciones hacia el sector productivo al implementar acciones y proyectos de beneficio mutuo, que
contribuyen por un lado, al posicionamiento y reconocimiento de nuestra casa de estudios y de sus egresados, y
por otro, contribuyan al desarrollo del entorno econdmico y social, a través de un trabajo colaborativo con grupos
vulnerables.

Articulo 14.- El Consejo de Vinculacion y Pertinencia (CVP), sera la instancia de participacién amplia, plural y
representativa de los sectores privado, social y publico, asi como de la universidad, tendra como objetivos:

[. Actuar como un foro de dialogo, consulta, concertacion, promocién y decision;
[l Promover la vinculacion basandose en los objetivos y tareas de la Universidad con demandas del
sector productivo y social del estado;
lIl.  Proponer acciones entre la Universidad y los Sectores productivo y social, dirigidas a potenciar
los conocimientos, habilidades y capacidades de los estudiantes, promoviendo una formacion
profesional pertinente para facilitar la insercion de los egresados;
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IV.  Contribuir a fortalecer las capacidades cientificas, tecnoldgicas y de innovacidn de la Universidad
y su departamento de investigacion, para orientarlas a favor de las necesidades del desarrollo
economico y social de la zona de influencia de la casa de estudios;

V. Fomentar la realizacion de investigaciones, proyectos productivos y estadias, al tiempo que se
impulsa el desarrollo social y humano de los grupos con mayor vulnerabilidad en la zona de
influencia de la Universidad mediante el servicio social.

VI.  Revisar y validar los indicadores de Vinculacion de los Planes de Estudios (PE), estudio de
seguimiento de egresados, estudio de satisfaccion de egresados y estudio de satisfaccion de
empleadores, con el propdsito de analizar las brechas de calidad entre los mismos y sugerir
estrategias para eliminarlas.

Articulo 15.- El Consejo de Vinculacion estaré integrado, por:

YVVV VYV

El Rector, quién fungira como Presidente.

El Director de Vinculacion, funge como Secretario,

El Director Académico, funge como Secretario,

El Abogado General, quién fungirad como Secretario Técnico a propuesta del Rector,

Los representantes de los sectores gubernamental, productivo y social de la entidad, fungiran como
Consejeros,

Por el sector gubernamental podran participar como maximo, un representante de cada una de las
siguientes dependencias:

e Responsable de Educacion del Municipio de Del Nayar,

e Secretaria del Trabajo, y

e Titular de Desarrollo Econémico del H. Ayuntamiento Del Nayar.

e Otras dos dependencias con las que la Universidad tenga especial interés.

Por el sector productivo, podran participar como maximo, cuatro representantes de:
e Camaras empresariales 0 asociaciones de productores;
e Empresas lideres en la zona regional.
e Por parte del sector productivo se deben considerar empresas representativas del entorno sin
importar su tamafio.

Por el sector social, podran participar como maximo, dos representantes de:
e Asociaciones y organizaciones civiles legalmente constituidas;
e Otros grupos sociales.
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En caso de ausencia, el Presidente sera suplido por el Secretario de la Direccién de Vinculacion.

Los demés integrantes designaran a su respectivo suplente, mediante notificacion por escrito dirigida al
Presidente.

Todos los integrantes del Consejo tendrén derecho a voz y voto.

El Consejo podré acordar, en sesidn ordinaria, la incorporacion de nuevos integrantes, asimismo, podran
participar como invitados los Directores de Carrera, y/o un representante de egresados de la misma
universidad, segun los temas a tratar en la reunion correspondiente, en cuyo caso seran convocados por
el Secretario Técnico, previo acuerdo del Consejo de Vinculacion y Pertinencia o a indicacién de su
Presidente.

Los invitados tendran derecho a voz pero no a voto.

CAPITULO NIl
FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES

Articulo 16.- Son funciones del Consejo de Vinculacién y Pertinencia:

[. Validar los estudios de pertinencia para mejorar el conocimiento del entorno con el propdsito de
detectar puntos de oportunidades para la vinculacién (cartera de servicios);

ll.  Disefiar los mecanismos para una adecuada remuneracion y reconocimiento a los profesores que
apoyen a la Universidad a través de las Comisiones Académicas y de Vinculacion en la
prestacion de servicios tecnoldgicos (cursos de educacion continua, asistencia técnica, desarrollo
tecnoldgico entre otros);

lIl.  Promover y desarrollar la oferta de servicios tecnoldgicos al sector productivo, publico y social;

IV.  Validar las propuestas de nuevos contenidos y actividades préacticas, presentadas por el area
académica, que amplien la cobertura de nuevas posiciones a partir de los avances en los
respectivos campos del conocimiento y de la tecnologia e innovacion;

V. Aprobar los AST de cada uno de los diferentes PE, con el propésito de servir como fuente de
apoyo para la toma de decisiones en las reuniones de las Comisiones Académicas;

VI.  Evaluar el impacto de los PE en el mercado laboral;

VII.  Elaborar propuestas de nuevos PE de la Universidad con base en estudios de factibilidad;
VIIl.  Conocer y analizar el seguimiento de la insercion profesional de los egresados, y
IX.  Aprobar las estrategias de promocion y difusién para incrementar consecutivamente la matricula.
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Articulo 17.- Corresponde al Presidente:

Representar al Consejo de Vinculacion y Pertinencia.

Convocar a las sesiones del consejo de vinculacion y pertinencia, por conducto del Secretario Técnico;
Informar, por conducto del Secretario Técnico, de la conformacién inicial del Consejo de Vinculacién y
Pertinencia, a la Subdireccion de Enlace de la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas.

Someter a la aprobacion del consejo el Programa Anual de Trabajo.

Presidir las sesiones y moderar los debates.

Contar con voto de calidad cuando haya empate en las votaciones del consejo.

Formular, o en su caso, recibir solicitudes de ingreso de nuevos miembros y someterlas a la
consideracion del consejo, y

Promover las acciones que se requieran para el debido funcionamiento del consejo y realizar las
necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 18.- Corresponde a los Secretarios:

En caso de ausencia del Presidente, lo suplira el (la) Directora de Vinculacion, con las facultades a que
se refiere el articulo anterior;

Integrar el Programa Anual de Trabajo del consejo, con base en las propuestas de los integrantes del
mismo, que sometera el Presidente para su aprobacion;

Proponer al Presidente el calendario de sesiones;

Verificar e informar de la existencia del quérum legal requerido (50% + 1), para sesionar;

Someter a la consideracion y, en su caso, aprobacion de los integrantes del consejo, la propuesta de
Orden del Dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Verificar el cumplimiento de los acuerdos adoptados e informar al pleno del consejo los avances
respectivos;

Proponer la integracion de las comisiones o grupos de trabajo, asi como supervisar su funcionamiento;
Enviar un informe de las actividades del consejo, realizadas en cada una de sus reuniones a la
Subdireccién de Enlace de la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas al
portal;

Informar las actividades, trabajos realizados y resultados obtenidos en el Consejo de Vinculacion y
Pertinencia al Consejo Directivo;

En su caso, solicitar al Presidente convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias;

Requerir a la Secretaria Técnica y a la Comision de Pertinencia, los informes que se requieran para el
adecuado desempefio de sus funciones;

Difundir, en los términos que acuerde el consejo, los estudios y resultados derivados del cumplimiento de
sus obijetivos;

Las demas que le encomiende el Presidente del Consejo 0 acuerden sus integrantes.
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Articulo 19.- Corresponde al Secretario Técnico:

Apoyar a los Secretarios en la organizacién de las sesiones a las que convoque el Presidente del
Consejo;

Preparar y enviar oportunamente a los integrantes del Consejo, la convocatoria y la propuesta de Orden
del Dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias, conforme a las instrucciones del Presidente;
Registrar la asistencia de los integrantes y contabilizar las votaciones en las sesiones correspondientes;
Levantar las actas o minutas de las sesiones, asi como recabar las firmas de los participantes en las
mismas;

Hacer llegar el acta a los integrantes del Consejo, para su suscripcion;

Registrar los acuerdos y apoyar a los Secretarios en la verificacion de su cumplimiento;

Informar los resultados de cada sesion del Consejo, a la Subdireccion de Enlace de la Coordinacion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas;

Formular informes que permitan conocer el estado operativo del Consejo y difundirlos entre sus
integrantes;

Apoyar al Presidente y a los Secretarios en la formulacién de los reportes, informes y recomendaciones
que deban rendir a las instancias competentes;

Gestionar, integrar y otorgar la informacion pertinente a los Secretarios, para la elaboracion de la
propuesta de Programa Anual de Trabajo, y

Las demas que le encomiende el Presidente del Consejo 0 acuerden sus integrantes.

Articulo 20.- Corresponde a los Consejeros:

Proponer al Secretario Técnico los temas que se sugieran tratar en las sesiones del Consejo, con al
menos diez dias habiles de anticipacion para reuniones ordinarias y cinco dias habiles para las
extraordinarias;

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el Secretario Técnico;

Pronunciarse en los asuntos que deba resolver el Consejo, asi como en el disefio de sus estrategias y
politicas de vinculacion;

Atender las tareas y comisiones que el Consejo les encomiende e informar a este sobre el avance de las
mismas;

Participar en la comisién de pertinencia, cuya constitucion acuerde el Consejo para el desarrollo de las
tareas que se les encomienden;

Informar, por conducto del Secretario Técnico, del desarrollo y avance de las comisiones conferidas;
Firmar las actas y minutas del Consejo, y

Las demas que acuerde el Consejo.
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Articulo 21.- Corresponde a los invitados:

Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo cuando se requiera de su presencia, y
Emitir recomendaciones o sugerencias de caracter técnico que permitan aclarar dudas, en relacion con
los puntos a tratar en la sesion respectiva.

Articulo 22.- Elementos a observar:

El nimero de representantes de los sectores: gubernamentales, productivos y social, debera ser mayor al
numero de representantes de la Universidad.

El directorio de los miembros del Consejo, debera tener como minimo, la siguiente informacion de cada
uno de sus integrantes:

Nombre completo, Empresa o institucion que representa, giro de la misma, cargo que ocupa en su lugar
de trabajo, teléfono de oficina y celular, correo electrénico, breve resumen de sus actividades
profesionales (curriculum ejecutivo).

Articulo 23.- Operacién:

El Consejo en su primera sesién de trabajo, debera establecer un programa anual de actividades y
autorizar en ella, a los suplentes de los miembros.

El Consejo debera sesionar por lo menos tres veces por afo (una cada cuatrimestre), 6 hasta el numero
de veces que su Presidente establezca, de comun acuerdo con sus integrantes.

El Consejo debera definir y autorizar el establecimiento de Comisiones de Pertinencia por cada programa
educativo que se oferten, quienes seran los encargados de realizar las actividades, trabajos o acuerdos
que se deriven de las sesiones.

En caso de ser necesario, las Comisiones de Pertinencia podrén derivarse en grupos de trabajo para el
desarrollo de actividades especificas.

Los Comisiones de Pertinencia, deberan sesionar tantas veces sea necesario, de comun acuerdo con
sus integrantes.

CAPITULO IV
INTEGRACION COMISION DE PERTINENCIA
Y SUS ATRIBUCIONES

Articulo 24.- La Comision de Pertinencia se integrara, por la misma formalidad del Consejo de Vinculacion y sus
miembros duraran dos afios en su cargo, que sera honorifico, pudiendo ser reelegidos para el periodo inmediato.

Articulo 25.- La Universidad, tendra una comision por cada programa educativo, donde los Directores de Carrera
elaboraran propuestas de nuevos contenidos y actividades practicas, a partir de los avances en sus respectivos
campos del conocimiento y de la tecnologia educativa.
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Articulo 26.- La Direccidn en coordinacion con la Jefatura de Planeacion y Evaluacion, vincularan los perfiles
profesionales con las competencias requeridas por la Direccion Académica, para satisfacer en el entorno con tres
objetivos: satisfacer las necesidades del sector productivo, garantizar la formacion de egresados competitivos e
incrementar la eficiencia terminal.

Articulo 27.- La Comisién de Pertinencia, ademas de asegurarse de que las carreras vayan de acuerdo con las
necesidades del sector productivo y a su constante evolucién, deberan incorporar los resultados y el nivel de
desempefio que este sector espera, y establecer con base a referencias especificas los mecanismos para que los
estudiantes los alcancen.

Articulo 28.- Partiendo de las caracteristicas de un plan de estudios de buena calidad, en términos de la
aceptacion social por la solida formacion de los egresados, las altas tasas de titulacion y la pertinencia de sus
contenidos, debera considerar los aspectos culturales, sociales y de actitud que incidan en las capacidades de los
egresados.

Articulo 29.- La Direccidn, la Académica en coordinacién con la Jefatura de Planeacion y Evaluacion, deberan
sugerir una metodologia para el anélisis de la situacion de trabajo (AST), la cual permitira la actualizacién de los
planes de estudio orientandolos hacia las competencias profesionales y reaccionar en forma rapida, sistematica y
homogeénea a las demandas del sector productivo.

Articulo 30.- La Comision de Pertinencia tendra las siguientes atribuciones:

» Asesorar al Rector, para asegurar la calidad de los planes y programas de estudio que imparta la
institucion;

» Coordinar la elaboracién de los estudios de pertinencia de los programas educativos cada dos afios,
utilizando la metodologia de Analisis Situacional del Trabajo (AST).

> Establecer la parte flexible del plan de estudios de los programas educativos, que puede ser un maximo
de 20 % dependiendo del plan de estudios.

> Elaborar propuestas de adaptacion y/o modificacién del plan de estudios hacia las Comisiones
Académicas y de Vinculacion Nacional.

> Elaborar los estudios especificos sobre aspectos: socioeconémicos, mercado laboral y expectativas
educativas en la region donde se enclava nuestra universidad;

» Elaborar la propuesta de nuevos programas educativos de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra con
base en estudios de factibilidad.

» Conocer el seguimiento de la insercion profesional de los egresados.
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CAPITULO YV

DE LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION RELACIONADAS CON
EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Articulo 31.- La Universidad, debera vincularse con unidades productivas de su entorno, para realizar visitas
guiadas, practicas, estadias y colocacién de egresados.

Articulo 32.- La Direccion propondra al Rector el mecanismo de coordinacion con la Académica y Direcciones de
Carrera, para la organizacion de las actividades relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje
enunciadas en el articulo que antecede.

Seccion |
Visitas Guiadas

Articulo 33.- Las visitas a las empresas deben corresponder con la formacion teérica impartida en el aula, siendo
una actividad evaluada académicamente.

Articulo 34.- Las areas académicas deberan coordinarse con la Direccion, para la gestion oportuna de las visitas
que los estudiantes realizaran a la industria 0 empresa, las cuales seran por lo menos una por grupo cada
cuatrimestre, en funcion de la matricula, y tendran una relacién clara con los contenidos de aprendizaje.

Articulo 35.- La Direccion, es la responsable de gestionar los espacios necesarios para la realizacion de visitas
de los estudiantes con base en las necesidades académicas.

Articulo 36.- La visita de los estudiantes a la industria 0 empresa es una actividad institucional que debe
estipularse con la expedicion de Lineamientos, contemplando la participacion y el compromiso del personal
docente, del preceptor, el apoyo administrativo para su realizacion y el buen comportamiento de los estudiantes.

Seccion I
Estadia y/o Servicio Social

Articulo 37.- La estadia es la etapa donde el estudiante culmina la formacién y en la que convergen el trabajo
del area de vinculacion, académicas y la administrativa de la Universidad; se desarrolla en el sexto cuatrimestre,
de tiempo completo y forma parte del plan de estudios, por lo tanto es una actividad académica y obligatoria para
todos los estudiantes.
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Articulo 38.- Antes de iniciar la estadia, la Direccion, en coordinacion con la Académica y la Preceptoria,
impartiran un taller de caracter obligatorio de formacidn de actitudes para el trabajo y comportamiento, para que
los estudiantes logren por méritos propios su colocacion en la empresa.

Articulo 39.- La Direccion, tiene la responsabilidad de apoyar a las Direcciones de Carrera en la obtencién de
espacios para la realizacion de la Estadia.

Articulo 40.- La Direccion y la Académica, deben contar con personal capacitado para negociar con la empresa,
fundamentalmente estableciendo el grado de responsabilidad y el nivel de cumplimiento del proyecto a que se
compromete la Institucion.

Articulo 41.- Cuando por el entorno de la universidad no sea posible colocar a todos los estudiantes en
empresas, como segunda opcién se les ubicara en el sector publico y como ultima opcion en la propia
Universidad, previa autorizacién del Consejo Directivo.

Articulo 42.- La Direccion conjuntamente con el area Académica detectara las capacidades de los estudiantes en
relacién con los proyectos previamente negociados con las empresas vinculadas. Se detectaran los perfiles
académicos y empresariales deseables para cumplir con la funcién de asesoria al estudiante durante la
realizacion del proyecto.

Articulo 43.- La Direccion, identificara las areas de oportunidad en las empresas con base en el perfil de los
estudiantes, estableciendo el alcance de los proyectos.

Articulo 44.- En caso de que los proyectos de Estadia sean gestionados por los profesores, la Direccién de cada
carrera debera informar a la Direccion, sobre la distribucién de los estudiantes para la realizacién de sus estadias

Articulo 45.- Cada estudiante contara con el apoyo de un profesor que fungird como su asesor académico, éste
debera presentarse en la empresa donde se encuentre el estudiante al menos en tres ocasiones (la primera para
presentar al estudiante y la Ultima para concluir el proceso).

Articulo 46.- Durante la realizacion, el asesor académico supervisa, sugiere y propone acciones correctivas y
preventivas en el desarrollo del proyecto, mientras la Direcciéon se mantiene informada del proceso para realizar
un adecuado cierre de la estadia con la empresa en cuestion, de tal forma que se posibilite la contratacién del
estudiante al finalizar el periodo.

Articulo 47.- Al finalizar el proyecto, la empresa debera expedir al estudiante una carta de conclusion de la
Estadia, misma que entregara a la Direccion de Carrera con copia para la Direccién.
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Articulo 48.- Para la evaluacion de la estadia, deben participar todos los actores: los docentes evallan a la
empresa y al estudiante, la empresa evalua al estudiante, la Direccion evalua el proceso de gestidn y el proceso
de tutoria, la Direccion integra las evaluaciones; en las evaluaciones de las estadias, se debe considerar la
utilidad del proyecto para la empresa.

Articulo 49.- Los resultados de la evaluacion, seran utilizados para que en el proceso de mejora continua, la
Universidad genere los mecanismos de formacion adecuada en actitudes, capacidades y habilidades de los
estudiantes, asi como para la mejora en el proceso de negociacion y de tutoria o seguimiento al desarrollo del
proyecto.

Articulo 50.- La Direccion, conjuntamente con la Académica, realizara un andlisis de los proyectos de Estadia,
con miras a su continuidad mediante la prestacion de servicios a la empresa.

Articulo 51.- La duracién de la estadia se medira en horas de trabajo (525 horas) dependiendo del programa
educativo y no en semanas.

Articulo 52.- Esta actividad, debera ser documentada y registrada al interior de la Universidad.

Articulo 53.- En congruencia con el modelo educativo, la Direccién y la Académica, deberan generar los
mecanismos Y los proyectos para que el personal docente se actualice mediante realizacion de estancias en el
sector productivo.

CAPITULO VI
DEL SEGUIMIENTO, COLOCACION DE EGRESADOS
Y BOLSA DE TRABAJO

Articulo 54.- La Direccion, tiene a su cargo el seguimiento y colocacion de egresados, con el objeto de apoyarlos
y cumplir con lo establecido en el modelo educativo de la universidad.

Articulo 55.- La colocacion y el seguimiento de egresados se compone de tres etapas, tal y como se enuncia a
continuacion:

l. Seguimiento de Egresados;
Il. Inscripcién a la Bolsa de Trabajo; y
[l Colocacion de Egresados.

Articulo 56.- El objetivo de la Bolsa de trabajo, es servir de enlace entre las empresas y los egresados de la
universidad.
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Articulo 57.- Para inscribirse a la bolsa de trabajo se requiere:

l. Ser estudiante de la Universidad; y
Il. Asistir a la Direccion, a llenar el formato de solicitud de inscripcion, el cual se considerara como
un curriculo.

Articulo 58.- La Direccion se coordinara con las empresas del entorno de la universidad, recabando informacion
acerca de las ofertas de trabajo.

Articulo 59.- La Direccion, recibira las solicitudes de empleo y las ofertas de trabajo, cuidando en todo tiempo el
orden cronolégico de las inscripciones de los egresados y el perfil académico solicitado por las empresas, asi
como los rechazos por parte de los estudiantes a ofertas de trabajo competitivas.

Articulo 60.- La Direccion, comunicara a los egresados inscritos en la bolsa de trabajo, la existencia de las
ofertas de trabajo que se apeguen al perfil de estudios realizados, con el objeto de que sean los mismos
egresados los que contacten a las empresas y realicen personalmente los tramites para su posible contratacion.

Articulo 61.- El seguimiento a egresados, consiste en la actualizacién periodica de todos y cada uno de los datos
que contienen los registros de los estudiantes egresados de cada generacion de la Universidad.

Articulo 62.- Los registros de los egresados, tendran una vigencia de cinco afios a partir de su inscripcién a la
Bolsa de Trabajo, que debera coincidir con la fecha de alta en los archivos correspondientes de la universidad.

TiITULO TERCERO
CAPITULO UNICO
DE LA DIFUSION Y PROMOCION

Articulo 63.- La captacion de estudiantes de nuevo ingreso, se realizara en tres etapas, tal y como se describen
a continuacion:

1era etapa Campania de difusion;
2da etapa Campafia de promocion;
3era etapa Proceso de seleccion.

La 1°y 2° etapas, son responsabilidad de la Direccién de Vinculacion y de la Oficina de Prensa y Difusién, en
conjunto con las Direcciones de Carrera de la Universidad.
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La 32 etapa, es responsabilidad del Departamento de Servicios Escolares de la Universidad.

Articulo 64.- La Direccion y el Departamento de Servicios Escolares, pueden solicitar la cooperacion y apoyo de
otras areas de la Universidad, para la consecucion de sus fines con autorizacion del Rector.

Articulo 65.- Las actividades de difusion y promocién, se llevaran a cabo durante todo el afio, con especial
énfasis en el periodo comprendido entre los meses de Abril, Mayo y junio de cada afio.

Articulo 66.- Las camparias de captacion de estudiantes, se deberan intensificar de manera particular, durante el
periodo comprendido entre Mayo, Junio, Julio, Noviembre y Diciembre de cada afio.

Articulo 67.- Las campafias de difusion, promocidn y captacion de estudiantes, se apoyaran en medios de
informacién y/o comunicacién escrita y electronica, conforme al Manual de Identidad Institucional. Para la
transmision de los mensajes pertinentes, se debe contar con la autorizacion previa del Rector, siendo
responsabilidad de la Direccidn, tramitar la autorizacion respectiva.

Articulo 68.- El uso de los medios de comunicacion pertinentes para cada actividad desempefiada, se hara
mediante la planeacién anticipada, justificada y con la autorizacién del Rector.

Articulo 69.- Los medios utilizados para la difusion, promocion y captacion de estudiantes, pueden ser masivos o
de forma personalizada.

Articulo 70.- La Direccion y la Oficina de Prensa y Difusion, disefiaran e implementaran programas de difusion y
promocion, permanentes y temporales; mismos que contaran con el apoyo de las Direcciones de Carrera,
personal docente y administrativo.

Articulo 71.- La Universidad a través de la Direccion, cuidara regularmente, supervisar y sancionar el adecuado
uso de la imagen institucional, los recursos de difusion, informacion y comunicacion con que cuente la universidad

como la informacién emitida y difundida por la institucion hacia el exterior.

Articulo 72.- La Direccién, se encargara de contactar los medios de comunicacién para la difusion de los
programas orientados a la captacién de postulantes.

Articulo 73.- Las actividades realizadas por la universidad y en nombre de esta deberan:

l Enaltecer el nombre de la Universidad, realizandose con la mayor calidad posible y utilizando los
mejores recursos disponibles;
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Realizarse en un estricto marco de ética, moralidad y buenas costumbres, evitando dar imagenes
de vulgaridad, falta de higiene y limpieza, violencia y agresividad en contra de los individuos y
profesionistas; y

Mantenerse al margen de participar en acto publicos de caracter politico o religioso.

Articulo 74.- Cualquier publicidad impresa, elaborada interna o externamente, que se quiera colocar dentro de
nuestras instalaciones debera tener el visto bueno de la Direccion.

Articulo 75.- Todas las areas de la universidad deberan apegarse a los siguientes lineamientos para colocacion
de publicidad impresa y distribucién de informacion:

VI.

VII.

Solicitar autorizacion a la Direccion por conducto de la Oficina de Prensa y Difusién, para colocar
carteles, volantes, avisos, anuncios o cualquier tipo de informacién impresa;

Unicamente se podra distribuir el material que presente sello y firma de autorizacion de la
Rectoria, de lo contrario seran retirados por el personal del Departamento de Servicios
Generales.

El material, previamente autorizado, se debera colocar en las areas destinadas para tal fin como
son vitrinas y tableros de avisos.

Evitar en todo momento, pegar este tipo de material en los vidrios, puertas de acceso a los
edificios y aulas.

No se deben utilizar imagenes o palabras que puedan afectar la imagen institucional.

Queda prohibido el uso del nombre y logotipo de la universidad en eventos externos organizados
por personal o estudiantes, sin previa autorizacién de la Oficina del Prensa y Difusion.

En el caso de periddicos o folletos gratuitos deberan entregarse a la Oficina de Prensa y
Difusidn, quién realizara la distribucién de los mismos en areas comunes.

Articulo 76.- La universidad, prohibe estrictamente la realizacién de las siguientes acciones:

Deformar, cambiar de color, modificar, girar, estirar, inclinar, afiadir adornos e invadir el logotipo
institucional de la universidad;

La utilizacién del logotipo, nombre y lema de la universidad, para fines comerciales, de difusion, y
cualquier otro fin, sin la autorizacion y supervision de la Direccion;

Publicar, difundir, utilizar, en cualquier forma de comunicacién electrdnica o escrita el nombre de
la universidad, el logotipo y su lema, sin la autorizacidn y supervision de la Direccion;

V. La utilizacion de los espacios propios o0 pactadas con los medios electronicos o impresos, por
parte de personas externas, sin la autorizacion debida;
V. Deteriorar, desviar, abandonar, vender, concesionar o arrendar materiales de comunicacion,
involucrados en los procesos de difusién, promocion y captacion de estudiantes;
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VI. Obstaculizar o detener de cualquier manera el proceso de captacion de estudiantes de nuevo

ingreso, en la temporada correspondiente de mayo, junio, julio, noviembre y diciembre, por
considerarse prioridad maxima en dichas fechas.

TiITULO CUARTO
SANCIONES Y CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS
CAPITULO UNICO

Articulo 77.- Al que incurra en alguna de las conductas sefialadas en el presente reglamento le sera impuesta la
sancion y/o el correctivo disciplinario que determine el Comité Disciplinario de acuerdo a la gravedad de la falta,
atendiendo el procedimiento enunciado en el Reglamento Interior y Manual de Normas de Conducta.

Transitorios
PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo Directivo

de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra, el cual se aprueba en la sesion ordinaria de fecha
, y para tal efecto, el Rector procedera a hacerlo del conocimiento inmediato a

la comunidad universitaria.

SEGUNDO.- Los aspectos no previstos en este Reglamento, seran objeto de analisis y resolucién por parte del
Consejo Directivo.
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