CODIGO DE CONDUCTA

CAMPODE  DEPARTAMENTO , FECHA DE NIVEL DE
APLICACION EMISOR Gl HEREIOL REVISION  CONFIDENCIALIDAD
uTS RECTORIA REC-R-CC 0 280212017 2

CONTROL DE EMISION

Nombre Puesto Fecha Firma
Elaboré Lic. Guillermo Rector 28/02/2017
Romero Robles
Revis6 Lic. Guillermo Rector 28/02/2017
Romero Robles
Autorizé Lic. Guillermo Rector 2810212017
Romero Robles

HISTORIAL DE CAMBIOS

Revision Fecha CFETEREE Descripcion de cambios
afectado(s)
0 28/02/2017 Todos Emision inicial del documento.

El presente documento es de caracter confidencial de uso controlado, por lo que esta prohibida su reproduccion parcial o total para uso externo.

Pagina:
Si un ejemplar impreso de este documento no tiene las firmas del control de emision (pagina 1), se trata de una copia no controlada.

1de 17



CODIGO DE CONDUCTA

CAMPODE  DEPARTAMENTO , FECHA DE NIVEL DE
APLICACION EMISOR Gl HEREIOL REVISION  CONFIDENCIALIDAD
uTS RECTORIA REC-R-CC 0 280212017 2

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE LA FRACCION VI DEL ARTICULO 13 DEL DECRETO DE CREACION, HA
TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

CODIGO DE CONDUCTA
OBJETIVO
Establecer los principios y obligaciones, en términos de lo previsto en el numeral 93 y 94 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit, realizando acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo
0 comisiones, al proporcionar informacién, consultas, asesoria especializada entre otros.

FUNCIONES

Tomando como base lo indicado en el parrafo anterior, corresponden al Comité de Etica, las funciones siguientes:

a) Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento, en términos de lo previsto en el capitulo
unico de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit.
b) Elaborar y aprobar, durante el primer mes de cada afo, su programa anual de trabajo que contendra

cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tengan previsto desarrollar, asi como enviar
una copia del mismo al Rector, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su aprobacion;

C) Participar en la emision del Codigo de Conducta, mediante la elaboracién del proyecto respectivo, asi
como coadyuvar en la aplicacion y cumplimiento del mismo;
d) Determinar los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta y el método que se seguira para

evaluar anualmente los resultados obtenidos, asi como difundir dichos resultados en la pagina Web de la
Universidad;

e) Proponer la revision y, en su caso, actualizacion del Codigo de Conducta;

f) Fungir como o6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la emision,
aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta;

Q) Recibir, a través de la Secretaria Ejecutiva, las quejas emitidas por las servidoras (es) publicos para su
atencion y respuesta;

h) Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al Cédigo de Conducta y dar atencion a las quejas

emitidas por los usuarios, (ver instructivo del buzén de quejas), el cual consistirad en un pronunciamiento imparcial
no vinculatorio, y se hara del conocimiento del servidor publico y de su superior jerarquico;

) Establecer el mecanismo de comunicacion que facilite el cumplimiento de sus funciones;

) Difundir los valores contenidos en el Cédigo de Etica y en el Codigo de Conducta y, en su caso,
recomendar a los servidores publicos de la institucién, el apego a los mismos;
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k) Comunicar a la Secretaria de la Contraloria General, las conductas de servidores publicos que conozca
con motivo de sus funciones, y que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la Ley de la
materia, y
1) Las demés anélogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
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INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA

El comité de ética estaré integrado por:

Presidente Director Académico

(Participa con voz y voto)

Secretario Ejecutivo Director de Administracion y Finanzas

(Participa con voz y sin voto)

Miembros Electos Director de Vinculacion.

(Participa con voz y voto) Jefe de Departamento de Planeacién y Evaluacion.

Jefe de Departamento de Servicios Escolares

Asesores Abogado General
(Participan con voz y sin voto) Jefe del Departamento de Talento Humano
Jefe de Oficina del Area de Psicopedagogia.

OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente cddigo de conducta tiene por objeto establecer las conductas adecuadas, mediante la aplicacion e
implementacion de los valores institucionales que los servidores publicos de la Universidad Tecnoldgica de la
Sierra deberan comprometerse observar en el desempefio de sus actividades dentro de la institucion.
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GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de éste Codigo, se entendera por:

Acoso Laboral: Los actos o comportamientos, en un evento o en una serie de ellos, en el entorno de trabajo o
con motivo de éste, con independencia de la relacidn jerarquica de las personas involucradas, que atenten contra
la autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de las personas; entre otros: la provocacion, presion,
intimidacién, exclusion, aislamiento, ridiculizacion, o ataques verbales o fisicos, que pueden realizarse de forma
evidente, sutil o discreta, y que ocasionan humillacion, frustracion, ofensa, miedo, incomodidad o estrés en la
persona a la que se dirigen o en quienes lo presencian, con el resultado de que interfieren en el rendimiento
laboral 0 generen un ambiente negativo de trabajo.

Ambiente Laboral: Actitud comoda del grupo de trabajadores que deben mostrar su potencial en su espacio, en
el medio, con sus compafieros y sobre todo con sus jefes.

Calidad: Grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los requisitos (Norma ISO 9000-
2015).

Cliente: Es la persona, dependencia u organizacién que recibe un producto o servicio.

Cddigo de Conducta: Es la herramienta emitida por la Universidad para orientar la actuacién de sus servidores
(as) publicos en el desempefio de su empleo, cargo o comisiones ante realidades concretas que se le presenteny
que deriven de las funciones y actividades propias de la institucion.

Codigo de Etica: Ordenamiento que enuncia las reglas generales de conducta sustentadas en los principios
rectores del servicio publico, y orientan las acciones individuales de aquellos en el ejercicio de sus funciones para
atender las demandas de la sociedad.

Comité de Etica: El 6rgano colegiado de consulta y asesoria especializada de la Universidad Tecnolégica de la
Sierray coadyuva en la emision, aplicacién y cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta.

Comunicacion: Transferencia de informacion mediante un cédigo comun al emisor y al receptor, siempre que el
receptor la comprenda.

Congruente: La manifestacion de un ser 0 accién sea precisamente el caracteristico de su existencia, debiendo
ser razonable, oportuna, conveniente, sensata, l6gica y adecuada.
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Criterio: Juicio o discernimiento, distinguir algo de otra cosa, sefialando la diferencia que hay entre ellas, para
allegarse del conocimiento verdadero.

Cultura Institucional: Conductas, creencias y valores compartidos por los miembros de la Universidad.
Diligencia: Tramite de un asunto administrativo, y constancia escrita de haberlo realizado.

Discriminacion: La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion considera discriminacion a “toda
distincion, exclusién o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion
social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado
civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades de las personas’.

Equidad de Género: Defensa de la igualdad del hombre y la mujer en el control y el uso de los bienes y servicios
de la sociedad. La equidad de género consiste en estandarizar las oportunidades existentes para repartirlas en
una manera justa y equitativa entre ambos sexos. Los hombres y las mujeres deben contar con las mismas
oportunidades de desarrollo.

Etica: Sistema de principios o valores morales que se relacionan con el juicio moral, el deber y la obligacion:;
conjunto de normas morales que rigen la conducta humana.

Hostigamiento Sexual: Es cualquier tipo de acercamiento o presion de naturaleza sexual, tanto fisica como
verbal, no deseada, ésta surge de la relacion laboral y produce un ambiente de trabajo hostil u ofensivo, un
cambio en las condiciones de trabajo o afectar las oportunidades de empleo de la persona perjudicada. Sus
manifestaciones mas simples piropos, insinuaciones sexuales, miradas insistentes a distintas partes del cuerpo
y/o narraciones de chistes ofensivos de caracter sexual.

Impacto de Resultados: Efecto y consecuencia de un hecho, operacion o deliberacion que deja huella o sefial.
Ley: Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit.

Mision: Funcion o tarea basica de Institucion.

Norma: Regla que se debe seguir 0 a que se deben ajustar las conductas, tareas, actividades, ordenamiento de
comportamiento dictado por una autoridad competente.

Papeleria Oficial: Material de oficina (papel membretado) que se sufraga con fondos publicos y estan bajo la
dependencia del estado.
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Racionalidad: Perteneciente o relativo a la razon. Reflexionar, pensar, hablar acerca de algo, aplicar la
inteligencia.

Servidor Publico: En general toda persona que desempefia un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la administracién publica federal o del estado.

Universidad: Universidad Tecnoldgica de la Sierra.

Valores: Conceptos y creencias que comparten y aceptan, explicita o implicitamente, los integrantes de la
Institucién y que influye en su comportamiento.

El presente documento es de caracter confidencial de uso controlado, por lo que esté prohibida su reproduccion parcial o total para uso externo. Pagina:
Si un ejemplar impreso de este documento no tiene las firmas del control de emision (pagina 1), se trata de una copia no controlada. 7de 17



CODIGO DE CONDUCTA

CAMPODE  DEPARTAMENTO , FECHA DE NIVEL DE
APLICACION EMISOR Gl HEREIOL REVISION  CONFIDENCIALIDAD
uTS RECTORIA REC-R-CC 0 280212017 2

CULTURA INSTITUCIONAL

Mision.- La Universidad Tecnoldgica de la Sierra tiene como mision egresar profesionales en apego a una
formacion integral y con amplio respeto por la conservacion de su identidad cultural, reconocidos por su
competencia y por su compromiso con el desarrollo sustentable de sus comunidades, mediante la aplicacién de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos.

Visién.- La Universidad Tecnoldgica de la Sierra es una institucion de educacidn superior que persigue ofertar
servicios educativos mediante programas de estudio reconocidos por su buena calidad, formando profesionales
que coadyuven a la atencion de necesidades de las comunidades indigenas de la region, bajo el
acompafamiento de una planta docente habilitada que contribuya a través de sus proyectos de investigacién a
solventar los problemas socioecondmicos.

VALORES INSTITUCIONALES

Actitud de servicio.- Para dar respuesta a las necesidades que la sociedad nos plantea y atender la demanda
de nuestros servicios de forma eficiente, con entrega, espiritu solidario, sensibilidad y respeto.

Responsabilidad.- Cumplir cabalmente con los compromisos y actividades encomendadas por y para la
institucion.

Lealtad.- Establecer una relacién de confianza y compromiso con la institucion, con sus principios, misién,
propdsitos y valores.

Solidaridad.- Sentido de colaboracién y apoyo ante las necesidades de la comunidad universitaria y la sociedad.
Excelencia.- Buscar permanentemente el nivel maximo de calidad personal y profesional, formando nuestros
valores a través de la capacitacion continia para el desarrollo de los integrantes y el crecimiento de la
Universidad.

Perseverancia.- Constancia y firmeza para alcanzar las metas propuestas y buscar soluciones a dificultades que
puedan surgir en el camino; con motivacion y un profundo sentido de compromiso.

Respeto.- Se dara cumplimiento a cada una de las actividades que en la Universidad se llevan a cabo a través
del respeto a las garantias individuales de los que en ella laboramos.

Equidad de igualdad.- Cuidaremos que el trato entre los integrantes de la comunidad universitaria, se dé bajo
los mismos derechos y oportunidades.

Honestidad.- Realizar siempre todas las actividades, cumpliendo con los principios morales y éticos.

POLITICA DE LA CALIDAD
Quienes conformamos la Universidad Tecnologica de la Sierra, asumimos el compromiso de ofrecer educacién

profesional de calidad, para la competitividad a través de nuestro modelo académico por competencias y de
vinculacion pertinente, sustentada en valores institucionales. Educacion que cumple con los requerimientos de las
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y los estudiantes, asi como de las partes interesadas y orientada a la mejora continua del Sistema de la Gestidn
de la Calidad.

POLITICA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

En el &mbito de contrataciones, promociones de puestos y condiciones de empleo, la Universidad, establece el
compromiso de la igualdad laboral y la no discriminacion hacia cualquier persona por motivos de sexo, raza, color
de piel, edad, origen étnico, nacionalidad, religidn, discapacidad, orientacion sexual, embarazo, afiliacion politica,
apariencia fisica, cultura, idioma, género, estado civil, condicién social, economica, de salud, juridica o cualquier
otro factor que imposibilite a una persona que cuente con capacidad y habilidad para el puesto que pueda ejercer
o calificar para una promocion.

Dicho compromiso se confirma a través de acciones enfocadas a la prevencion y eliminaciéon de todo acto de
discriminacion, maltrato, violencia y segregacion del centro de trabajo hacia el personal y entre el personal,
promoviendo la convivencia respetuosa e incluyente.

Objetivos:

* Promover la convivencia respetuosa e incluyente. ¢ Eliminar todo acto de maltrato, violencia y discriminacion
hacia el personal. « Fortalecer la igualdad laboral en la contratacion, promocion y permanencia.

* Mejorar continuamente la eficacia del modelo de igualdad laboral y no discriminacion.
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PRINCIPIOS RECTORES DEL CODIGO DE CONDUCTA

1.- ACTUALIZACION Y APLICACION DE LA NORMATIVIDAD JURIDICA PROPIA A LAS FUNCIONES DE LA
UNIVERSIDAD Y A SU AMBITO LABORAL.

Compromiso: Como trabajador (a) de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra, conozco, respeto, cumplo y me
actualizo constantemente con el contenido de toda la normatividad en materia educativa y juridica aplicable a las
funciones que tengo encomendadas.

1.1. Conocer todas y cada una de la normatividad juridica, manuales, lineamientos, circulares, entre otras con
los cuales se regula mi cargo, puesto o comision, sujetdndome a las disposiciones que de ella emanen, siendo
responsable de las consecuencias que sobrevengan, para que su aplicacion sea clara, oportuna y precisa.

1.2.  Conocer las disposiciones laborables en tanto no se cumpla con las formalidades para generar las
condiciones generales de trabajo registradas en la Junta de conciliacion y arbitraje.

1.3 Cumplir con lo enunciado en el codigo de conducta de las y los servidores publicos de la Universidad.

1.4.  Conocer la normatividad objetivamente sin buscar un beneficio personal, familiar o para favorecer o
perjudicar a un tercero.

1.5.  Ser Responsable de toda accion e implementacion idénea y correcta de la normatividad juridica de su
cargo al cual esta sujeto a su cumplimiento armonico, para el 6ptimo ejercicio de las funciones designadas a su
cargo, puesto o comision.

2.- USO ADECUADO DEL PUESTO O CARGO PUBLICO.
Compromiso: Considero a todas y cada una de las personas que trabajan en la Universidad, como personas sin
distincién alguna, dignos de atencion y consideracion con intereses mas alla de lo estrictamente profesional o

laboral.

2.1 Desempefiar mi trabajo hacia la busqueda de la mision de la Universidad, sin esperar un beneficio ajeno
al que me corresponda de acuerdo a la normatividad aplicable a mi puesto, cargo o comision.

2.2 Tratar a mis compafieros (as) con respeto, independientemente de su nivel jerarquico, edad, sexo,
religion, etnia, diferencias y preferencias personales.
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2.3 Atender las necesidades y peticiones en asuntos relacionados con el ambito de mi competencia con
imparcialidad, respeto y respuesta oportuna.

2.4 Cumplir con los compromisos laborales con calidad, eficacia, eficiencia, productividad y oportunidad.

2.5 Actuar con honestidad, integridad, transparencia, atendiendo siempre a la verdad.
2.6 Respetar los horarios establecidos de entrada y salida.

2.7 Portar la credencial de la Universidad en un lugar visible dentro de mi centro de trabajo.

2.8 Utilizar la credencial y la papeleria oficial de la Universidad exclusivamente para asuntos relacionados con mis
labores de la institucion y no para beneficio personal o para beneficiar o perjudicar a terceros.

2.9 Cumplir adecuadamente mis funciones, sin aceptar ofrecimientos de privilegios en el desempefio de mis
funciones como servidor (a) publico.

2.10  Evitar utilizar el horario laboral para realizar actividades ajenas a mi responsabilidad.

3.- OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS.

Compromiso: Hago uso racional de los recursos financieros, materiales y tecnoldgicos que me son asignados en
ayuda y fortalecimiento de una cultura ecolégica, para fines exclusivamente de trabajo.

3.1 Trabajar eficientemente con los recursos financieros, materiales, tecnologicos y humanos que se me
asignen, siempre bajo principios de racionalidad y ahorro, solo para el cumplimiento de la funcién encomendada.

3.2 Utilizar con responsabilidad la papeleria y demas materiales asignados para el estricto cumplimiento de
mis funciones institucionales.

3.3 Hacer uso moderado y adecuado de los servicios de telefonia, internet, energia eléctrica, agua,
fotocopiado y correo electrénico.

3.4 Cuidar las instalaciones, mobiliario y equipo de la Universidad.

3.5 Utilizar los bienes y sistemas informaticos, conforme a las politicas establecidas por la Universidad.
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3.6 Utilizar el acervo cientifico y tecnoldgico, exclusivamente para fines institucionales.

3.7 Utilizar los vehiculos oficiales de la Universidad, exclusivamente para asuntos y comisiones de mi
encargo.

3.8 Utilizar responsablemente los recursos financieros, materiales y de talento humano de la Universidad,
para cumplir estrictamente con mis funciones y no para fines de beneficio personal.

3.9 Reutilizar el material de oficinas las veces que sea posible, en beneficio de una cultura de proteccion al
medio ambiente.

4.- CUIDADO EN EL MANEJO DE LA INFORMACION

Compromiso: Como servidor (a) publico de la Universidad, ofreceré informacion al personal ajeno a través de los
mecanismos adecuados para el acceso claro y transparente a la informacion que genere la institucién, siempre
que ésta no se encuentre reservada por razones legales o por respeto a la privacidad de terceros.

4.1 Proporcionar informacién a personal ajeno a la Universidad de manera equitativa, sin criterios
discrecionales, excepto cuando se justifique si es informacion reservada.

4.2 Ser veraz y oportuno en comunicar y entregar la informacion requerida.

4.3 Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacion en la elaboracién y preparacién de la informacion interna,
asi como la que se envia a las dependencias y entidades que lo soliciten, respetando las formas y conductos
autorizados para tal efecto.

4.4 Ofrecer informacidn a personas ajenas a la Universidad, a través de los mecanismos adecuados para el
acceso y consulta clara y transparente a la informacion que genera la institucion, de acuerdo a las disposiciones
establecidas por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nayarit.

4.5 Manejar correctamente la informacién a cargo, impidiendo o evitando la destruccion, la sustraccién, el
ocultamiento o la utilizacion indebida de la misma.

4.6 Organizar la informacién, expedientes y documentos, de acuerdo con los lineamientos de archivo y
conservacion de estos.
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5.- FOMENTO AL ADECUADO CLIMA LABORAL.

Compromiso: Coopero armdnica y responsablemente en el desempefio de mis actividades, evitando situaciones
en las que mis intereses personales puedan entrar en conflicto con el buen desempefio de los servidores (as)
publicos adscritos a la Universidad o de terceros.

5.1 Participar en las actividades que me sean encomendadas para el beneficio de la Universidad.

5.2 Fomentar un ambiente sano para colaborar en el trabajo, satisfaciendo las necesidades de nuestros
clientes.

2.3 Tratar con cortesia, amabilidad y educacion a los compafieros (as) de trabajo.
0.4 Actuar con equidad, tolerancia, reconociendo y valorando el trabajo de los demas.

2.5 Apoyar con disposicion, ideas, conocimientos, en cualquier actividad asignada para el cumplimiento de
las metas y objetivos institucionales.

5.6 Trabajar en equipo para alcanzar las metas y objetivos de la Universidad.

5.7 Evitar incurrir en acciones que conlleven a practicar el hostigamiento y acoso sexual con mis comparieras
y comparieros en mi area de trabajo.

5.8 Participar en acciones que conlleven a la conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal, atendiendo
las disposiciones normativas, considerando las necesidades tanto de mujeres como de hombres.
6.- DISPOSICION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS.

Compromiso: Me responsabilizo del resultado de mi trabajo y tomo mis propias decisiones dentro del &mbito de
mi competencia de acuerdo a mi cargo, puesto o comision.

6.1 Contar con la disposicién de solucionar los problemas laborales de mi competencia y apoyar en aquellos
relativos a mi area de trabajo.

6.2 Contribuir con mi discrecion y respeto hacia mis compafieros (as) de trabajo para una adecuada relacion
laboral.
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6.3  Evitar perder de vista los objetivos y metas institucionales, independientemente de mis intereses
personales.

6.4 Evitar involucrarme en situaciones que pudieran representar un conflicto entre mi persona y los intereses
de la Universidad, por ejemplo asuntos de mi vida personal y la de mis compafieros (as), o los relacionados con
ventas o manejo de dinero.

7.- COMUNICACION Y RESPETO ENTRE LOS SERVIDORES (AS) PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD.

Compromiso: Fomento la fluidez de la comunicacion institucional lo que implica claridad en la transmision de
ideas e informacion, tendiente a fomentar una actitud responsable tanto del emisor como del receptor.

7.1 Ser congruente en mi conducta diaria con los principios y valores que establece éste codigo de conducta.
7.2 Dirigirme con respeto mutuo a todos y cada una de mis compafieros (as) de trabajo sin importar el cargo,
puesto o comision que desempefien, evitando actitudes agresivas u ofensivas, lenguaje soez, prepotente o
abusivo.

7.3 Utilizar y promover un lenguaje no sexista en la comunicacion formal e informal en mi centro de trabajo.

7.4 Reconocer los méritos ganados por mis compafrieros (as), colaboradores (as), evitando adjudicarme sus
ideas propuestas e iniciativas.

7.5 Promover que el horario de trabajo establecido respete el equilibrio entre la vida laboral, familiar y
personal de mujeres y hombres.

7.6  Respetar a mis compafieros (as), colaboradores (as) evitando un trato preferencial.

7.7 Evitar aprovecharme del trabajo en equipo con fines personales.

8.- IMPACTO DE RESULTADOS ANTE LA SOCIEDAD.

Compromiso: Reconozco a la sociedad como la beneficiaria de nuestro trabajo, considerando la importancia de
su participacion en la determinacion de nuestro rumbo, para ello debemos atender las necesidades especificas,
aprovechando las ventajas y compensando las desventajas de cada una de ellas.
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8.1 Mantener una actitud de servicio en el desarrollo de mis funciones y actividades como servidor (a)
publico.

8.2 Realizar mi trabajo con calidad y oportunidad.

8.3  Atender las necesidades y peticiones en asuntos relacionados con el &mbito de mi competencia con
imparcialidad y respuesta oportuna.

8.4 Ofrecer a todos los ciudadanos un trato equitativo, atento y justo.

8.5  Atender con diligencia y respeto a los ciudadanos en sus requerimientos de servicios en la Universidad.
9.- OBSERVAR TODAS LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y PROTECCION
CIVIL.

Compromiso: Me responsabilizo de reportar a la Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo, las
irregularidades o dafios que pongan en peligro mi integridad y las de mis compafieros (as) de trabajo.

9.1 Desarrollar acciones que contribuyan al cuidado de mi centro de trabajo.

9.2 Participar en exdmenes medicos y campafas preventivas que realice la Universidad.

9.3 Informarme y utilizar las areas destinadas a fumar, puntos de encuentro ante una posible contingencia,
asi como sobre las recomendaciones relativas a la seguridad en caso de algun imprevisto.

9.4 Colaborar en lo que se me indique para facilitar las acciones de proteccion civil y fumigaciones, asi como
mantenerme capacitado (da) en la materia.

9.5 Mantener mi lugar de trabajo limpio y seguro.

9.6 Cumplir con las disposiciones de seguridad para el uso de las instalaciones de la Universidad, incluyendo
las oficinas, bafios, areas verdes, comedor universitario y estacionamiento.

9.7 Respetar las propiedades de mis compafieros (as) de trabajo.

9.8 Cuidar las instalaciones de la Universidad no dejando aparatos electronicos conectados que pudieran
ocasionar un incidente.
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9.9 Participar de manera responsable en los simulacros y eventos preventivos en materia de proteccion civil.

9.10  Participar en los programas de fomento del cuidado del medio ambiente.

10.- DESARROLLO DE PERSONAL.
Compromiso: Debo buscar permanentemente mi actualizacion y formacién profesional, asi como de mis
colaboradores (as), compareros (as) para el adecuado y oportuno desempefio de las funciones inherentes al

cargo, puesto o comision.

10.1  Contar con la disposiciéon para asistir a los cursos de capacitacion que me son otorgados por la
Universidad para optimizar el desarrollo personal y de mis actividades.

10.2  Poner en practica aquellos conocimientos adquiridos por cualquier medio, a fin de eficientar mi trabajo y
continuar con el seguimiento en el proceso de capacitacion.

10.3  Evitar desertar de los cursos a los que estoy inscrito (a), ya que de esa manera estaria perjudicando los
recursos de la Universidad.

10.4  Conservar los manuales del participante de eventos relativos al desarrollo de personal.
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TRANSITORIOS

Primero.- El presente Cddigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo
Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra, el cual se aprueba en la sesion ordinaria de fecha
, ¥ para tal efecto, el Rector procedera a hacerlo del conocimiento inmediato a

la comunidad universitaria.

Segundo.- El procedimiento de queja se elaborara en un plazo no mayor a 15 (quince) dias habiles después de
aprobado el presente Cédigo de Conducta.

Tercero.- Los aspectos no previstos en este Codigo de Conducta, seran objeto de analisis y resolucion por parte
del Consejo Directivo.
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